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Arbeitszeit
Lehrkrafte

Vorstellung der Arbeitspapiere zur Arbeitsbelastung Berliner Lehrkrafte Berlin

Arbeitszeit
Lehrkrafte
Berlin

e A Arbeitspapiere zur Arbeitsbelastung Berliner Lehrkrafte

Lehrkréfte in der Gratifikationskrise

Naben aktiv an der Studie teiigenommen, um im Schuljohr 2023 / 2024 jeden
2u dokumentieren.

Arbetszet e i o e o o A Nr. 7: Wohlbefinden und Gesundheit von Berliner

Berhn Ringen. Die Auswertung der Arbeitszeit-Daten des gesamten Schuljohres beginnt

o _0_0_0 -
2%es%a e o areren it weiteren Aspelten der ehrkra ten
C ) muwm uuuuu Arkrofte z Arbeitssituation sowie zum Stand der Um-
Arbeitspapier rur Arbeitsbelastung Berfiner Lehrkrafte Nr 7 Lernens an ihrer Schule um D" Umfroge fond in zwei Teilen stott. im No-
In den Arbeitspapieren wird iber die ous den oktuelien Anforderungen resuitie-
| Niveou des digitalen Stresses bei der Arbeit berichtet. £s wird ouch um die Ein-
. . . o Ahrbem]h:hﬂ £ngagement wertgeschatzt wird und weichen Gesund-
Wobhlbefinden und Gesundheit von Berliner Lehrkraften sl o e g . i . . . o . .
[ - Nr. 8: Lehrkrafte in der Gratifikationskrise
als 3.000 Berfin afte haben aktiv an der Studie teilgenommen, um im Schuljohr 2023 / 2024 jeden pre ° °
mgwmnmmnmm- it und Arbeitsbelastung in ihren zohireichen Totigkeiten exokt zu von ‘mit dem Effort-Reward-imbolance (ERI) in-
mit ihrem freiwiligen fir eine Analyse der. prnationol anerkanntes instrument zur Bewertung von Gesundheitsrisiken
tungen von Berliner Lehrkroften in ollen (Ausnohme durch die Ko-
schulahres beginnt
im Herbst 2024,
Bis die vorfiegen wir uns in unseren mit weiteren Aspekten der 3 ind d
Arbeitsbelastung von Lehrkrdften. Dozu wurden 2 744 Lehrkréfte 1u ihrer Arbeitssituation sowse zum Stand der Um- krirife befinden sich in ainer Gratifikationshrise
setzung des digitalen Lehrens und Lernens an ihrer Schule befrogt. Die Umfrage fond in zwei Teilen stott. im No-

mu«nu und im August 2024 mmwc’cpmmm die aus den oktuelien Anforderungen resultie- Jng und Sonderpidagog®innen sind etwas seitener stark betroffen .............4
renden Arbeitsbeiastungen und das Nweau des digitalen Stresses bei der Arbeit berichtet. €5 wird Guch um die Ein- Jen sich mehr Lehrkratte in emmer Gratifikationskrise ... -

schatzungen der Lehrirfte gehen, wieweit ihr berufiiches Engogement wertgeschdtzt wird und welchen Gesund-

heitsisikensi ousgesetzt sind. 2udem warde ene Telruppe ebeten, ire Efohrungen als Quer- baw. setenein-

e e e Seit Februar 2024 werden in unregelmafliger Folge Arbeitspapiere

Diese Ausgol be beschreibt mit Hilfe i den i der Lehrkrafte, um ifiichen Anforderungen nicht mehr mit dem privatem Leben vereinbaren
wichtige

paskrise weisen ng\mnu schiechtere Gesundheitswerte und ein
Bt .

fiir Lehrkréfte stark erhohtes Gesundhedtsrisiko

e s, : zu den Arbeitsbelastungen, Arbeitsbedingungen und dem Gesund-

1 Gesundheit von Lehrkriften in Berfin ist gefahrdet — grofle Anzahl der Lehrkrifte mit geringem
Wohlbefinden und singeschrankter Gesundheit 5 der Digitalisierung kann die Gesundheitsrisken fir Lehrkrafte begrenzen .. 10

el heitsschutz von Lehrkraften in der Digitalisierung veroffentlicht.

21 38%der Lehrirafte sehen sich gerwungen, sehr haufig ein ungesundes Arbeitstempo anzuschiagen

et N TR Ziel der heutigen Pressekonferenz ist es, anhand verschiedener

e — Indikatoren den Gesundheitszustand der Lehrkrifte zu

26 sand mit erhol iken verbunden 10

e e—————— dokumentieren und Ansatzpunkte fiir einen nachhaltigen Arbeits-

hohere psychische Erschdpfungswerte
3 fr den Arbeits- von Berliner Lehrkrdften ... .32

INOPRATONSSTELE & s und Gesundheitsschutz aufzuzeigen
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

1. Grundlage der vorliegenden Auswertung: 7,3% der Berliner Lehrkrafte (2.385) ..E.e.rll.n

Teilnahme an der Umfrage 769 Schulen in Berlin
(n =2.385)

Grundstufe: GR, I1SS/GmS (KI. 1- 6) - o
(n = 804) >/5%

Integrierte Sekundarschule,

Gemeinschaftsschule (ohne Grundstufe) _ 7,7%

(n = 623)

Schule ohne teilnehmende Lehrkrafte

Gymnasium (inkl. Zweiter Bildungsweg)
(n=716) 11,0% ® Schule mit teilnehmenden Lehrkraften

Berufliche Schule o . .
(n =242) - 6,6% Online-Befragung von 2.744 Lehrkriften
zu zwei Zeitpunkten

* Nov. 2023: 2.385 Lehrkrafte
e Aug. 2024: 1.805 Lehrkrafte
* 1.446 nahmen an beiden Umfragen teil

0% 5% 10% 15% 20%

Das Sample ist etwas jlinger (Anteil unter 45 Jahre 11% ho6her)
und weiblicher (Frauenanteil 7% hoher) * Die Fragen zur Effort-Reward-Imbalance
als die Grundgesamtheit (ERI) sind Teil der ersten Umfrage

Quelle: Padagogisches Personal an 6ffentlichen Schulen 2022/23 — Berliner Schulstatistik
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Agenda SBerlin

1. Hohe gesundheitliche Risiken Berliner Lehrkrafte

2. Schulische Arbeitsbedingungen und Gesundheit

3. Beschaftigungsbedingungen und Gesundheit

4. Empfehlungen zur Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

A GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit

Lehrkrifte
Die Halfte bis zwei Drittel der Lehrkrafte befinden sich im Bereich erhohten Gesundheitsrisikos &Berlin
.&.&.&.
Arbeitszufriedenheit Wohlbefinden (WHO5) Burnout (CBI) Selbstberichtete Gesundheit Lehrkréfte mit und ohne
der Berliner Lehrkrafte Berliner Lehrkrifte Berliner Lehrkrifte der Berliner Lehrkrifte Gratifikationskrise
in Prozent (n = 2.383) Prozent (n = 2.763) Prozent (n = 2.783) in Prozent (n = 2.252)

% Hoch I Imbalance (n = 669)

N Depressior.15ri.si.ko # Normalbereich bis 50 Pkt “gut _oder sehr gut (Gratifikationskrise)
u Mittel 1 Gesundheitsrisiko 1 Moderates Risiko 50 bis 75 Pkt m zufrlgdenstellend W Balance-Bereich
“ Gering i Normalbereich ¥ Hohes Risiko 75 bis 100 Pkt " weniger gut oder schlecht (n = 833)
i Positive Bilanz
(n=748)
Risikobereich Risikobereich Risikobereich Risikobereich
liber 60% tber 70% uber 50% tiber 60%
D —~ Y & b
uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Die Halfte bis zwei Drittel der Lehrkrafte befinden sich im Bereich erhohten Gesundheitsrisikos Berlin

Arbeitszufriedenheit Selbstberichtete Gesundheit Arbeitszufriedenheit
der Berliner Lehrkrifte der Berliner Lehrkrafte
in Prozent (n = 2.383) Prozent (n = 2.783)

e Indikator fir Motivation und Leistungsfahigkeit

e Sozibkonomisches Panel (SOEP) fiir Deutschland:
MW 7,1 (Skala O bis 10)

H HH e Lehrkrafte in Frankfurt 2020 (6,6) und Sachsen 2022 (6,2)
e Lehrkrafte in Berlin: MW 6,3
63 %

Selbstberichtete Gesundheit

Indikator fir mentale und korperliche Gesundheit

DGB-Index Gute Arbeit fir Deutschland: 60% gut oder sehr gut
Lehrkrafte in Frankfurt 2020 (53%) und Sachsen 2022 (40%)
Lehrkrafte in Berlin: 44% gut oder sehr gut

35 %
H I

HH N1

' 21 %

# Hoch I gut oder sehr gut

m Mittel I zufriedenstellend
weniger gut oder schlecht

11%

i Gering

. GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT % uzbonn
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Arbeitszeit
Lehrkrafte

Die Halfte bis zwei Drittel der Lehrkrafte befinden sich im Bereich erhohten Gesundheitsrisikos Berlin

.&.&o&-
Wohlbefinden (Wellbeing) Wohlbefinden (WHO5) Burnout (CBI) Berliner Lehrkrifte
e Indikator fur psychische Gesundheit (WHO5) Berliner Lehrkrdfte Prozent (n=2.763
e FEuropean Working Conditions Survey (EWCS)
fir Deutschland 2021: MW 64 (Skala 0 bis 100)
e Lehrkrafte in Sachsen2022: MW 40 m
e Lehrkrafte in Berlin: MW 41 409% ‘58%
Burnout 24.% 21%
e Indikator flr psychische Erschopfung (Personal
Burnout, Copenhagen Burnout Inventory) Depressionsrisiko * Normalbereich bis 50 Pkt
e COPSOQ 2023 i . 1 Gesundheitsrisiko i Moderates Risiko 50 bis 75 Pkt
ur Deutschland: MW 49 - Hohes Risiko 75 bis 100 Pt

1 Normalbereich

e Lehrkrafte: Frankfurt MW 56, Sachsen MW 60
e Lehrkrafte in Berlin: MW 60 (Skala O bis 100)

" GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT l.leOI‘lIl
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Bewertung des Beschaftigungsverhaltnisses mit dem Effort-Reward-Imbalance-Index (ERI) SBerlin
S%ssa
( W X )
. . . i Anst -
Die Befragten bewerten mit dem ER/ (Siegrist Faire Beha"d_'”"g (Wl_ G'::J::g:gﬁz
u.a.), wie sehr Anstrengungen (7 Iltems) und A"e;ke":ung von ArbS'tSkouigt'nn&r;)(W) Quotient
Gratifikationen (10 Items) fir ihrer Arbeit ner enntmg Vorf orges_e ’ =" o
. ] . . Angemessene Unterstiitzung in schwierigen Situationen (W) Q
zutreffen und wie belastend sie sind. Fur jede . . : c
. . . . Entspricht meinen Leistungen und Anstrengungen (W) 40’ 6 v 5
Dimension kénnen zwischen 1 und 5 Punkte Berufli : c s
) - erufliche Stellung entsprechend der Ausbildung (A) . . & 2
erlangt werden, also maximal 35 fiir Anstren- Aufstiegsméglichkeiten (A) Gratifikationen _‘.é £
gungen und 50 fur Gratifikationen. Berufliches Fortkommen ist meiner Leistung angemessen (A) (Reward) - §
» Positive Bilanz: Bei einem Quotienten unter Gehalt ist meiner Leistung angemessen (A) 1.0
0,7 Uberwiegen die Gratifikationen, die Sicherer Arbeitsplatz (B) ¢
45
Erwartungen an den sozialen Tausch werden * _ S
voll erfilllt 24,1/ (40,6 *0,7) = 0,85 5
* Balance-Bereich: Im mittleren Bereich S
©
zwischen 0,7 und 1,0 fallt die Balance noch zu S
Gunsten der Gratifikationen aus. GroRer Zeitdruck 0.7
* Gratifikationskrise: Ab einem Quotienten Haufige Unterbrechungen [ ’
gréRer 1,0 Gberwiegen die Anstrengungen. V'f' \_'era"t""”t”"_g nstrengungen N
Der soziale Tausch wird verletzt, die K_'Ha“flfg: “’Leh’arbe't (Effort) =
t
Betroffenen erfahren , Effort-Reward- Ach _:fpte,r ene ns;engungd fzj
/mba/ance” (ERI) roeit iIst immer menr geworden 24’ 1 §

Verschlechterung der Arbeitssituation
Die abgebildeten Werte entsprechen einer
durchschnittlichen Berliner Lehrkraft.

A GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Bewertung des Beschaftigungsverhaltnisses mit dem Effort-Reward-Imbalance-Index (ERI) ..E.e.rll.n
.-.-.-.

Lehrkrafte mit und ohne

Gratifikationskrise
in Prozent (n = 2.252) e Indikator fur die Bewertung des Beschaftigungsverhaltnisses nach

Anstrengung und Gratifikation
Anstrengungs-Gratifikations-Quotient (AGQ, Siegrist u.a. 2004)

Gratifikationskrise

33%
o 33% der Berliner Lehrkrifte ziehen eine positive Bilanz
379 Bei einem Quotienten unter 0,7 Uberwiegen die Gratifikationen,
die Erwartungen an den sozialen Tausch werden voll erfillt
30 % o Bei 37% fillt die Balance noch zu Gunsten der Gratifikationen aus

(Balance-Bereich zwischen 0,7 und 1,0)

Imbalance (n = 669)

(Gratifikationskrise) e 30% der Lehrkrifte befinden sich in einer Gratifikationskrise
Balance-Bereich Ab einem AGQ grofSer 1,0 Gberwiegen die Anstrengungen. Der
(n=833) soziale Tausch wird verletzt, die Betroffenen erfahren , Effort-
Positive Bilanz Reward-Imbalance” (ERI)

(n=748)

7 GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT uzbonn




Arbeitszeit
Lehrkrifte

Alle Indikatoren korrelieren: Beispiel Anstrengungs-Gratifikations-Index (X-Achse) s oy

Arbeitszufriedenheit Wohlbefinden Burnout
Arbeitszufriedenheit in Abhangigkeit von der Wohlbefinden (WHO5) in Abhdngigkeit von Burnout (CBI) in Abhangigkeit von der
erfahrenen beruflichen Gratifikation der erfahrenen beruflichen Gratifikation erfahrenen beruflichen Gratifikation
Mittelwerte (n = 2.250) Mittelwerte (n = 2.233) Mittelwerte (n = 2.252)

10 100 100

9 90 90

8 80 80

7 70 70
- Durchschnitt: 6,3 - - Durchschnitt: 59,8
‘e 6 3 60 m 60
K= =]
g z =
g s < 50 3 s0
E ﬁ Durchschnitt: 41,6 E
£ 4 5 40 40
8 2
— £
R 2 30 30 m

& l K
2 20 m 20
31
1 10 |||| 10
0 0 0
Positive Bilanz Balance-Bereich  Imbalance (n = 669) Positive Bilanz Balance-Bereich Imbalance (n = 659) Positive Bilanz Balance-Bereich  Imbalance (n = 669)
(n=748) (n=833) (Gratifikationskrise) (n=746) (n=828) (Gratifikationskrise) (n=750) (n=833) (Gratifikationskrise)
Alle Mittelwertunterschiede signifikant Alle Mittelwertunterschiede signifikant Alle Mittelwertunterschiede signifikant
N = N b
e uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Arbeitszeit

In der Grundstufe sind die Belastungen hoher, die Risikogruppen groRer - ?gflaif:r?
S2sos @

Lehrkrafte in der Gratifikationskrise Alle Indikatoren zeigen signifikant

Anteile in den einzelnen Schulformen Wobhlbefinden (WHO5) nach Schulformen héhere Anteile der Risikogruppen in
in Prozent (n = 2.252)* Mittelwerte (n = 2.372)* der Grundstufe (GR, GmS) gegeniiber

dem Sekundarbereich

In der Grundstufe

e ziehen nur 25% eine positive Bilanz
von Anstrengung und Gratifikation

e befinden sich nur 29% beim
Wohlbefinden im Normalbereich

Grundschule, ISS/GmS ohne  Gymnasium Berufliche Grundstufe ISS / GmS Gymnasium Berufliche
ISS / GmS Grundstufe Schule (n =799) (ohne GST) (n=714) Schule Hau ptgr[]nde:
Grundstufe (n = 622) (n = 237)
i Positive Bilanz i Balance-Bereich i Imbalance (n = 669) L4 Mehr Anst rengung:
(n=748) (n=833) (Gratifikationskrise) = Normalbereich  m Gesundheitsrisiko = Depressionsrisiko Kérperliche Belastungen
*  Unterschiede zwischen Grundstufe und Sekundarbereich Signiﬁkant Grundstufe unterscheidet sich signifikant von ISS/GmS und BBS - VerSCh|EChterU ng der Arbe|t55|tuat|0n

e Weniger Gratifikation:
— Weniger Wertschatzung

uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Arbeitszeit

Lehrkrifte
In Berlin zeigen sich im Vergleich ungiinstigere Werte als in frilheren Studien zu Lehrkraften SBerlin
S2sos @
Arbeitszufriedenheit der Lehrkrifte Arbeitszufriedenheit ist in Sachsen 2022
Berlin im Vergleich zu Frankfurt 2020 und Sachsen 2022 und in Berlin 2023 ungiinstiger als (direkt
in Prozent™ vor der Pandemie) 2020 in Frankfurt
Grundschule/Grundstufe Gesamtschule/Oberschule/ISS und GmS Gymnasium _ ] ]
100% e |In der Grundstufe erreicht Berlin die
. = 5 o . . s - ungunstigsten Werte
80% 39
e InderlISS/GmS (ohne GST)
0% vergleichbar mit Frankfurt 2020
o I = 66 66 57 o il 1l e Im Gymnasium wie Sachsen 2020
57

20%

0% it i 5 |
Frankfurt Sachsen Berlin Frankfurt Sachsen Berlin Frankfurt Sachsen Berlin
(n=394) (n=451) (n=803) (n=430) (n=380) (n=623) (n=531) (n=639) (n=715)
Hoch Mittel = Gering
N GI;ORG-AU GUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

In Berlin zeigen sich im Vergleich ungiinstigere Werte als in fritheren Studien zu Lehrkraften SBerlin
S2sos @

Der Anteil der Lehrkrafte in Berlin mit
psychischer Erschopfung ist héher als 2020
in Frankfurt (direkt vor der Pandemie) und
etwas niedriger als 2022 in Sachsen

Burnout (CBI)
in verschiedenen Lehrkrafte-Befragungen

e Im Vergleich zu anderen Berufsgruppen
sind Lehrkrafte in Deutschland starker
von psychischer Erschopfung betroffen

Mittelwerte fiir Burnout:

— Lehrkrafte Berlin u. Sachsen: 60
— COPS0OQ 2012 alle Berufe 42

— COPSOQ 2023 alle Berufe 49

Frankfurt (2020) Sachsen (2022) Berlin (2023)
(n = 1.451) (n=1.473) (n=2.763)
i Normalbereich bis 50 Pkt 1 Moderates Risiko 50 bis 75 Pkt

" Hohes Risiko 75 bis 100 Pkt

O uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
Universitat Gottingen



Arbeitszeit
Lehrkrifte

Der langfristige ERI-Vergleich zeigt: Der Beruf der Lehrkrafte wird unattraktiver SBerlin
S2sos @

Anstrengungs-Gratifikations-Quotient fiir Lehrkrifte **
Ein hoher Anstrengungs-Gratifikations-Quotient (AGQ)

n=949 n=1.074 n=174 n=6.109 n=2.252 signalisiert ein steigendes Gesundheitsrisiko, weil der
3 - . . .
(2006?)  (2008?) (2013-16) (2018)  (2023) soziale Tausch immer weniger als angemessen
empfunden wird

e Vor 15 bis 18 Jahren wurden

o — Anstrengungen niedriger (15 bis 19 Punkte)
Gratifikationen Qo <t ™~ . N .
™ S ~ S ™ bewertet als heute (19 bis 21 Punkte)
(Summe) < = <t <
— Gratifikationen dahnlich wie heute
— Der AGQ steigt und erreicht in Berlin den
hochsten Wert: 0,88
Anstrengungs- 0.86 0,88
Gratifikations- 0,77 0.61 0,81 ’ Anteile der Lehrkrafte in der Gratifikationskrise (ab 1,0):
Quotient ’ e 2006 (Unterbrink u.a.): 22%
N w N-.., r\"‘ . .
Anstrengungen g m. =) o Q e 2023 in Berlin ca. 30%
(Summe) i
* Kurzfragebogen, Unterbrink Hinzu.a.  Diekmann Seibt u.a.  Berlin ** Aus Vergleichbarkeitsgriinden alle Studien analog berechnet, z.B.
Werte gewichtet u.a. (2007) (2016) u.a. (2020)* (2021)*

AGQ Berlin = 0,88, bei Gewichtung nach Faktorenanalyse AGQ = 0,85

' GEORG-AU GUSTU IE RSITAT uzbonn




Arbeitszeit
Lehrkrifte

Der langfristige ERI-Vergleich mit anderen Berufsgruppen zeigt ein erhohtes Gesundheitsrisiko SBerlin
S2sos @

Anstrengungs-Gratifikations-Quotient unterschiedlicher Berufe* *
Lehrkrafte in Berlin liegen bei einem AGQ von 0,88
Erwerbs- Untern. Bank- Kranken- Medizin. im Bereich hohen Gesundheitsrisikos
tatige  Beschaft. Angestellte pflege Assistenz
(h=824) (n=709) (h=90) (n=67) (n=43)
e Reprasentative Querschnitte aller Berufe in Deutsch-
land ergeben regelmalig einen AGQ von 0,5 bis 0,65

o
o 5 ™~ : . :
Gratifikationen o g < o ~ e Esgibt noch andere Berufe mit hohen psychischen
N . .
(Summe) <t < < ~ Belastungen, v.a. Medizinische Assistenz oder
Krankenpflege
Anstrengungs- 1,04 e Die Attraktivitat von Berufen nimmt ab, wenn das
Gratifikations- 0.61 0,79 0,81 Verhaltnis von Anstrengung und Gratifikation nicht
Quotient 0,53 ’ als angemessen empfunden wird, Personalmangel
o o 0 und fehlender Nachwuchs sind die Folgen
(0'0) o ~ i ~
Anstrengungen o n a ~ ‘°_|0
(Summe) — —
" (urafragebogen Hinz u.a. Kudielka biekmann u.a. (2020)* Aus Vergleichbarkeitsgriinden alle Studien analog berechnet
Werte gewichtet (2016) u.a. (2004)

7 GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT uzbonn
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Schulische Arbeitsbedingungen und Gesundheit: Zu viele Aufgaben, zu hohes Arbeitstempo

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Burnout CBI / Wohlbefinden (WHO5)

Arbeitszeit
Lehrkrifte

® oB eor I Ion
.&.&o&-

Burnout CBI bzw. Wohlbefinden in
Abhangigkeit vom AusmalR an
auBerunterrichlichen Aufgaben
Mittelwerte (n = 1.438 )

Burnout

Burnout
) 2 WHO5

53

Burnout

nicht im Rahmen teilweise im im Rahmen
(n=663) Rahmen (105)
(n=670)

Umfang ausserunterrichtlicher Aufgaben sind ...
MW-Unterschiede aller Gruppen signifikant

Universitat Gottingen

100
90
80
70
60
50
40
30

Burnout CBI / Wohlbefinden (WHO5)

20
10

MW-Unterschiede

Burnout CBI bzw. Wohlbefinden in
Abhangigkeit von der Haufigkeit eines
"ungesunden" Arbeitstempos
Mittelwerte (n=1.434)

Burnout

67
Burnout

selten oft

sehr haufig
(n=338) (n=553) (n=543)

Haufigkeit eines "ungesunden" Arbeitstempos

aller Gruppen signifikant

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

46%

der Lehrkrafte haben zu viele
auBlerunterrichtliche Aufgaben

— In Berlin sind die Belastungen hoher
als in friheren Studien

— Frankfurt 2020 40%
— Sachsen 2022 30%

38%

uzbonn

der Lehrkrafte sehen sich
gezwungen, sehr haufig ein
ungesundes Arbeitstempo zu
anzuschlagen



Schulische Arbeitsbedingungen und Gesundheit: Work-Life-Balance und Care-Arbeit

100
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Burnout CBI / Wohlbefinden (WHO5)

20
10

MW-Unterschiede
aller Gruppen signifikant

Burnout CBI bzw. Wohlbefinden in

Abhangigkeit von der privaten Zeit, die man

fiir Familie und private Interessen hat
Mittelwerte (n=2.369 )

Burnout
69

Burnout
59

WHO5

........ Burnout

in hohem MaR
(n=314)

keine Zeit
(n=573)
Vereinbarkeit von Beruf und privatem Leben

in geringem Mal
(n=1.482)

Universitat Gottingen

Arbeitszeit
Lehrkrifte

® oB eor I Ion
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100
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Burnout CBI / Wohlbefinden (WHO5)

20
10

Burnout CBI bzw. Wohlbefinden in

Abhangigkeit von den privaten Konflikten

aufgrund des hohen Arbeitspensums
Mittelwerte (n =1.418 )

Burnout
67

Burnout

Burnout WHO5

S0 A9 i
FEERERRY ‘ool WHO5
35
gering teilweise hoch
(n=346) (n=839) (n=233)

Private Konflikte aufgrund des hohen Arbeitspensums

MW-Unterschiede aller Gruppen signifikant
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24%

der Lehrkrafte haben keine Zeit mehr
fiir ihre Familien und private Interessen

16%

der Lehrkrafte haben starke hausliche
Konflikte aufgrund ihres hohen
Arbeitspensums z.B. wegen der
Verteilung der Sorgearbeit

Dies betrifft starker Lehrkrafte

— in Vollzeit

— mit Kind unter 16 Jahren im Haushalt
— Weibliche Lehrkrafte

uzbonn




Arbeitszeit
Lehrkrifte

Schulische Arbeitsbedingungen und Gesundheit: Personalmangel verscharft die Lage Berlin

S28080a
Burnout CBI bzw. Wohlbefinden in 299
Abhangigkeit von den Beanspruchungen 0
durch Personalmangel der Lehrkrafte sind an ihrer Schule
100 Mittelwerte (n =1.437 ) personlich von Personalmangel

0 o0 betroffen und fihlen sich dadurch
I
R stark beansprucht
é 20 Burnout Burnout — Nicht betroffen von Personalmangel sind
T Burnout in Berlin nur 34%
2 60 54
S 5 — — In der Frankfurter Studie 2020 waren es
~ noch 41%
@ 40
(@]
*g 30
5 20
[an]

10

0

geringe mittlere hohe
(n=525) (n=422)

Beanspruchung durch Personalmangel

MW-Unterschiede aller Gruppen signifikant
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Lehrkrifte
Beschaftigungsbedingungen und Gesundheit: Klassengrof3e SBerlin
S%ssa
dh ah
Anstrengungs-Gratifikations-Quotient in 31¢y
Abhangigkeit von der Grol3e der 0
Lerngruppen (Sekundarbereich 1SS, GmS, GY) der Lehrkrafte im Sekundarbereich
Mittelwerte (n = 1.220)* (GmS, 1SS, GY) haben relativ mehr
10 groRe Klassen

0,9 Durchschnitt: 0,87

Sie sind dadurch auch einem signifikant

5

5 08 .. R

g hoheren Gesundheitsrisiko ausgesetzt.
2 07

.0 .

B 06 - In der Grundstufe konnen auch
£ o5 kleinere Klassen mit h6heren
G = 0,94 :
bos [ m/m 0,87 Belastungen verbunden sein
=" e .

QJ ’

2 02 Losungsmoglichkeiten:

01 e Uberschreitung der Héchstgrenzen
0,0 vermeiden
Mehr kleine Klassen Ausgeglichen Mehr groRRe Klassen .
(n = 600) (n=241) (n=379) b Klassengrenzen n Verordnungen
Belastung durch KlassengroRe absenken

* ,Mehr groRRe Klassen“ unterscheidet sich signifikant
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Beschaftigungsbedingungen und Gesundheit: Digitalisierung

Arbeitszeit
Lehrkrifte
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Anstrengungs-Gratifikations-Quotient in
Abhidngigkeit von der Veranderung der
Arbeitsbelastung durch die Digitalisierung
Mittelwerte (n = 2.235)*
1,2

1,0
Durchschnitt: 0,90

0,8

0,6

0,4

0,2

Anstrengungs-Gratifikations-Quotient

1,10
0,89

0,0

unverandert / zugenommen stark zugenommen
abgenommen (n=1.175) (n=394)
(n =666)

Verdnderung der Belastung durch die Digitalisierung

*  Alle Mittelwertunterschiede signifikant

Universitat Gottingen

Anstrengungs-Gratifikations-Quotient
in Abhangigkeit vom Ausmal des digitalen Stresses
Mittelwerte (n = 1.896)*

1,0
- Durchschnitt: 0,90
5§ 0
=
S 08
g
2 07
.0
® 06
% 0> 0,93 i
9 04 RGN 0,86
g s
2 0,3
c
2 02
%
g 01

0,0

Sehr geringer Geringer Starkerer Sehr starker
digitaler Stress digitaler Stress digitaler Stress digitaler Stress
(n=312) (n =545) (n=653) (n=386)

Digitaler Stress (Technostress_5**)

*  Alle Mittelwertunterschiede signifikant
** Ser Skala: Verletzung der Privatsphare, Komplexitat, Vofiihreffekt,
Rollenunklarheit, Uberlastung

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT %
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70%

der Lehrkrafte nehmen unter den aktuellen
Rahmenbedingungen eine Zunahme der
Belastung durch die Digitalisierung wahr

54%

der Lehrkrafte erfahren sehr starken oder
starkeren digitalen Stress

32%

der Lehrkrafte finden eine unzuverlassige
IT-Infrastruktur vor, die kaum nutzbar ist

Losungsmoglichkeiten:

e Beteiligungsorientierte Gestaltung des
digital unterstitzten Lehrens und Lernens
Gemeinsame Schulentwicklung statt
individuelles Durchwurschteln

e Gesundheitsschutz als gleichwertiges Ziel
bei der Umsetzung der Digitalisierung




Arbeitszeit

Lehrkrafte
Beschaftigungsbedingungen und Gesundheit: Zeitmangel und auBerunterrichtliche Aufgaben s oy
[ L 3l 3L
Y X )
Anst[enf.;ung.s-Gratlflk.atlons-Quo.tllent n Anstrengungs-Gratifikations-Quotient in 3 1%
Abhangigkeit vom Zeitmangel, digitales Abhéingigkeit von der Belastung durch
' Mittelwerte (n = 1.363)* bei der Vorbereitung digital unterstitzten
1,0 .
09 Durchschnitt: 0,90 10 Durchschnitt: 0,90 Unterrichts
. 0 = 09
2 5 o
‘qg: 0,8 '% 0,8 46/)
9 o7 g . . .
£ 2 07 der Lehrkrafte sagen, die aullerunterricht-
5 06 2
3 30 lichen Aufgaben sind nicht mehr im Rahmen
g > 0,90 b & 05 0,98
. ’ (C] . . . . . e v
s 04 g g 04 082 Sie sind dadurch einem signifikant hoheren
03 2 03 e Gesundheitsrisiko ausgesetzt.
2 02 % 02
< <
0,1 0,1
0.0 Losungsmoglichkeiten:
) 0,0
gering mittel hoch im Rah teilwei icht im Rah . . . .
(n = 764) (n = 786) (n = 694) =100 e 628) fbiibviii e Entlastungen fir die Umsetzung des digital
Zeitmangel digitales Unterrichten vorzubereiten Belastung durch auBerunterrichtliche Aufgaben unterstijtzten Lehrens Und Lernens
*  Alle Mittelwertunterschiede signifikant .. .
& *  Alle Mittelwertunterschiede signifikant ° Temporare Entlastungen bel akutem Druck

e Abgabe von Aufgaben an andere
Beschaftigtengruppen (z.B. Verwaltung,
Sozialpadagogik, IT-Betreuung)
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Empfehlungen zur Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes Berliner Lehrkrafte SBerlin
S2sos @

1. Die Bewertung der Lage wird von der pessimistische Erwartung der Lehrkrafte bestimmt, dass die
Leistungsanforderungen und Probleme immer weiter zunehmen werden.
=» Eine glaubwiirdige und nachhaltige Entlastungsstrategie fir die Berliner Schulen (Reformperspektive )
hatte positive Auswirkungen auf die Gesundheit der Lehrkrafte

2. Zuviele (auRerunterrichtliche) Aufgaben und hoher Arbeitsdruck drangen Lehrkrafte dazu, ein zu hohes
Arbeitspensum einzugehen und damit langfristig ihre Gesundheit zu vernachlassigen
=» Bessere Personalausstattung und mehr Ressourcen zur Entlastung
=» Abgabe von Aufgaben an andere Berufsgruppen (Verwaltung, Sozialpadagogik, IT-Betreuung)
=>» Kleinere KlassengrofRen, Abbau digitalen Stresses

3. Gesundheitsschutz heillt auch Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Leben, damit Lehrkrafte mehr am
sozialen Leben teilhaben und Konflikte im Privaten aufgrund von Arbeitsstress vermieden werden
=» Temporare individuelle Entlastung bei akutem Arbeitsdruck (auch unterrichtliche MaRnahmen)
=>» Arbeitszeiterfassung fir Lehrkrdfte und Entlastungsgesprache

4. Die Art der Umsetzung der Digitalisierung erhoht unter den aktuellen Rahmenbedingungen die Gesundheitsrisiken
=» Nutzungsfreundliche Gestaltung der technischen Infrastruktur
=» Verlassliche Bereitstellung von IT-Support
=» Gestaltung der Digitalisierung in den Schulen so, dass sie die Arbeitsbelastung reduziert
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Steckbrief zur Studie Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen Berliner Lehrkrafte 2023/2024 s oy

Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen / Schuljahr 2023/2024
» Ziel: Reprasentative Ergebnisse fur Berliner Lehrkrafte
e Ziel: 5% bis 10% der Lehrkrafte der Grundgesamtheit in den untersuchten
Schulformen in 6ffentlicher Tragerschaft
* Grundschule (GR)
* Integrierte Sekundarschule (ISS)
* Gemeinschaftsschule (GemS)
* Gymnasium (GY)
* Berufsbildende Schulen (BBS)
* Schulleitungen (SL), Sonderpadagog*innen (SoPad), Lehrkrafte fiir Fachpraxis (FPL)

Eckpunkte

* Arbeitszeiterfassung eines kompletten padagogischen Jahres

* Arbeitsbelastung 2 Online-Fragebogen je 30 Minuten (2023 + 2024)
* Feldphase 28. August 2023 bis 01. September 2024

* Feldzugang Gber Schul-Multiplikator*innen

* Plattform eigenes Zeiterfassungstool (TimeTracker) / indiv. Accounts

* Kommunikationsforum zum Austausch unter Multiplikator*innen
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Lehrkraftstudien der Kooperationsstelle Hochschulen und Gewerkschaften der Universitat Gottingen " Ef.rll.n
.-.-.-.

Arbe.ltszeltﬁtudl.e 2015/2016 (2016) Studie 1
an Niedersachsischen Schulen Niedersachsen
Arbe.ltsbela-stuQgsstudle 2016 (2017) Studie 2
an Niedersachsischen Schulen Niedersachsen
Zelterf?ssungsstudlen zur Arbeitszeit von (2018) Studie 3
Lehrkraften in Deutschland — MTS-Expertise MTS-Expertise
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von (2020) Studie 4
Lehrkraften an Frankfurter Schulen 2020 Frankfurt/Main
Digitalisierung im Schulsystﬂem 2021 (2021) Studie 5
(Deutschland, alle Bundeslander) Deutschland
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung (2023) Studie 6
von Lehrkraften an Schulen in Sachsen 2022 Sachsen
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften an Schulen in Studie 7
Berlin 2023/2024 (2025) Berlin
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften an Schulen in (2025) Studie 8
Hamburg 2023/2024 Hamburg

Alles abrufbar unter www.arbeitszeitstudie.de / www.digitalisierung-studie.de
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