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Sessses
» Thema Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen sachsischer Lehrkrafte 2022
» Methode Schatzung der Arbeitszeit / Erfassung der Arbeitsbelastung
» Erhebung Onlinefragebogen (35/45 Min., randomisiert, Qualitdtssicherung)
» Feldzugang Schulmultiplikator*innen, Teilnehmende nur aktive Lehrkrafte
» Schulformen Grundschule, Gymnasium, und Oberschule (alle Formen)

in offentlicher Tragerschaft

» Teilnehmende 1.473 Lehrkrafte (6%) an 300 sachsischen Schulen (26% der GG)

Forderung: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Sachsen

Konsortium: Kooperationsstelle Hochschulen und Gewerkschaften
der Georg-August-Universitat Gottingen und

Umfragezentrum Bonn — Prof. Rudinger GmbH (uzbonn)

Laufzeit: Mai 2022 bis September 2023
Erhebungsphase: 27.Juni bis 29. Juli 2022 (Pretest Juni 2022)
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Gute geographischer Verteilung der
Stichprobe im Bundesland Sachsen..

e Das Sample umfasst mit 1.473 aus-
schlief8lich aktiven Lehrkraften gut
sechs Prozent der 23.843 Lehrkrafte
(Grundgesamtheit) in Sachsen.

e Sie reprasentieren 300 oder ein Viertel
der sachsischen Schulen: jedes zweite
Gymnasium, jede dritte Oberschule
und jede sechste Grundschule.

° %’ . ®O Teilnehmende Schulen Beteiligung in %
¢ Gymnasium -3 e Lehrkrafte aus 98 von 286
@ Oberschule [ ]33-4 0
# Grundschule [ J41-55 OberSChUIen (346)
Sachsische Schulen [ 55-c6 e Lehrkrafte aus 131 von 752
O Gymnasium :l 66-75

Grundschulen (17%)

uzbonn
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Eine Sonderauswertung der im Rahmen der Digitalisierungsstudie 2021 Hypothesen:
erhobenen Arbeitsbedingungen in Sachsen ergab zwei Schwerpunkte: i Basiseffekte durch Corona und

Digitalisierung wirken in allen

1. Digitalisierungsbefund: Bundeslandern.

Sachsen lag (zumindest Anfang 2021) bei der Digitalisierung im i. D.i.e langere .Arbeitsz.eit in Sachsen
Schulsystem zurtick. Zwar gab es einen Digitalisierungsschub, k(.).nnte zU €inem _Te'l durch einen
aber bei einer geringeren Dynamik von 2020 auf 2021 als in anderen héheren Digitalisierungsaufwand zu

Bundeslandern. erklaren sein.

iii. Eine weitere Ursache konnte in den
aufSerunterrichtlichen Tdtigkeiten zu

suchen sein.

2. Arbeitszeitbefund:

Gymnasial-Lehrkrafte in Sachsen arbeiteten Anfang 2021 langer als im
Bundesdurchschnitt (DE +03:39 / SN +04:16 = plus 00:37 Std./Wo).

Quellen fur die langere Arbeitszeit sind v.a. in den ,Weiteren Tatigkeiten”

zu suchen (DE +04:34 / SN +05:58 = plus 01:24 Std./Wo). => Was genau sind die Quellen der
Arbeits(zeit)belastung in Sachsen?

=> Wie ist der Stand der Digitalisierung?

Das wollten wir (empirisch) genauer wissen.
=> Wissenschaftlicher Abschlussbericht

A GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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"Ich wiirde gerne mehr digitale Elemente

in meinen Unterricht einbauen" Motivation und Ambitionen der

in Prozent (n = 1.469) Lehrkrafte sind hoch, mehr digitale
Elemente in ihren Unterricht zu
100% integrieren
80% 71% der Lehrkrafte wirden gern mehr
digitale Elemente in ihren Unterricht
einbauen.
0% i Trifft stark zu
(o]
w Trifft eher zu
20% Trifft eher nicht zu
(o]
® Trifft gar nicht zu
20% 23
W O
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Abschlussbericht Sachsen 2023 -
e A uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Durch den Einsatz neuer Medien und digitaler Techniken Ausgepragte Erwartungen der
in Prozent™ (n = 1.468 bis 1.470) ... Lehrkrifte an den Einsatz digitaler
kann ich schneller kann ich SuS schneller, kann ich Su$S besser Elemente in ihren Unterricht!
und effizienter aktueller und professioneller fordern und mit
arbeiten gestaltet unterrichten Lehrmaterialien versorgen
100%

Aufgrund solcher Erwartungen
engagieren sich die Lehrkrafte...

80%
i Trifft stark zu
, ... sofern die Rahmenbedingungen
60% I Trifft eher zu . .
° sie dazu ermutigen.
o Trifft eher nicht zu
@ Trifft gar nicht zu
40%
20%
0%
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
*  Rundungsbedingte Differenzen in den Summen méglich - Abschlussbericht Sachsen 2023 -

e ATDETSD IS TN SIS EEnTRrarte - - uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Nutzungshaufigkeit digitaler Medien in der Schule fiir das Unterrichten Seit der Pandemie gibt es eine deutlich

Sekundarschul-Lehrkrafte, Deutschland im Vergleich zu Sachsen, in Prozent intensivere Nutzung dlgltaler Medien

100%

Aber beim taglichen Einsatz digitaler

80% i Jeden Tag
Medien fir das Unterrichten erreichen
m Mindestens einmal pro Woche, die Lehrkrafte des sachsischen Samples
60% aber nicht jeden Ta . . e e oy .
: . & (noch) nicht die Nutzungshaufigkeit in
* Mindestens einmal im Monat, anderen Bundeslidndern.
aber nicht jede Woche
40%
" Weniger als einmal im Monat
20% # Nie
oo 111l g1 ("= "
DeutschlandDeutschland Deutschland Deutschland Sachsen
2013** 2018*** 2020**** 2021 *** * 2022 % ****
(n=2.730) (n=2.744) (n=1.019)
* Rundungsbedingte Differenzen in den Summen maglich
*x ICILS 2013 (Eickelmann et al. 2014: 204)
Hokx ICILS 2018 (Drossel et al. 2019: 215)
****  Digitalisierungsstudie 2021 © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
**%%¥%  Obperschule, Gymnasium - Abschlussbericht Sachsen 2023 -

== =1 HENTKrarte o S uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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.......
| GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN -.-.-.
Nutzungshaufigkeit digitaler Medien in der Schule fiir das Unterrichten Mehr als die Halfte der Gymnasial-
Lehrkrifte am Gymnasium in Sachsen, Vergleich 2020 bis 2022, in Prozent* Lehrkrafte des sachsischen Samples
100% setzen inzwischen taglich digitale

Medien im Rahmen des Unterrichts ein.

80% i Jeden Tag
Es gibt allerdings wenig Dynamik
u Mindestens einmal pro Woche, zwischen 2021 und 2022.
60% aber nicht jeden Tag
7 Mindestens einmal im Monat,
aber nicht jede Woche
0,
40% " Weniger als einmal im Monat
# Nie
20%
9 |
0% III3III I 2 I
Sachsen 2020 Sachsen 2021 Sachsen 2022
Digitalisierungsstudie Digitalisierungsstudie Sachsen-Studie
(n=436) (n=436) (n=639)
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
*  Rundungsbedingte Differenzen in den Summen maglich - Abschlussbericht Sachsen 2023 -

uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Ausstattung der Lehrkréfte mit einem eigenen, tragbaren digitalen Endgerit Bei der Ausstattung mit digitalen
Sekundarschul-Lehrkrifte in Deutschland im Vergleich zu Sachsen, in Prozent* Endgeraten hat sich in Sachsen einiges
getan.

100%
©

13
80% 30
30
60% i Ja, jede Lehrkraft
40% Nicht alle Lehrkrafte
0
27
= Nein
20%
0% Aber wieviel nlitzen die Gerate,
Deutschland Deutschland Deutschland Sachsen . .
2018* 5020%* 5021** 5022%** wenn sie nicht genutzt werden?
(n=2.707) (n=2.729) (n=1.019)
* Rundungsbedingte Differenzen in den Summen moglich
ok ICILS 2018 (Eickelmann et al. 2019: 158)
#*¥x%  Oberschule, Gymnasium - Abschlussbericht Sachsen 2023 -

R . - N . . A.‘
S uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Verfligbare digitale Infrastruktur an Schulen in Sachsen Bei der Basis-Infrastruktur fehlt es
Grundschule, Oberschule und Gymnasium, in Prozent* Stand Mitte 2022 an vielen Schulen
weiterhin
WLAN fir alle Lehrkrafte (n = 1.466)

WLAN, das von SuS genutzt werden kann

33 67
Schul-Cloud (n = 1.418)
Bildungscloud als schullibergreifende Ressource
37 63
(n = 1.388) 37 63 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ja = Nein
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
*  Rundungsbedingte Differenzen in den Summen méglich - Abschlussbericht Sachsen 2023 -

T N TN T =1 EETTEraTe o S uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
Studienergebnisse im Uberblick
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Digitale Kluft — drei der vier Typen an sichsischen Schulen Den sachsischen Sekundarschulen im
Digitale Reifegrade von Strategie und Infrastruktur auf Schulebene 2022 Sample gelingt die Nutzung der
. — E 3 H . . .
Oberschule und Gymnasium (n = 93 Schulen)*, Mittelwerte Potenziale des digitalen Lehren und
5 . . .
Lernens unterschiedlich gut. Es gibt
4 (1% Digitale Vorreiter)
5 10% Digital Orientierte
24% Digitaler Durchschnitt
2
66% Digitale Nachzugler
1
* * * * * * * * * * * * * * * * * 1 1
R NN S A N N R !)le Unterfchled.e zur 202.1er Befragung
ST T EEEE§EE im Bund sind teils erheblich:
SN Sl AN A
Q o .. .
s S —e—Digital orientierte Schulen (n = 9) 12% Digitale Vorreiter
* Ausschlielich Schulen mit mindestens 4 Teilnahmen ——Durchschnitt-Schulen (n = 22) 26% Dlgltal Orientierte
(Profil der Vorreiter-Schulen fehlt a ufgrund von geringer Fallzahlen) =0-Nachzlgler-Schulen (n = 61 L .
*k Alle Typen-Unterschiede signifikant (ohne Vorreiter) 28 U ( ) 29% D|g|ta|er DurChSChhltt
***  Typen-Unterschiede nicht alle signifikant © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
*¥**¥%  NurNachzlgler gegen andere signifikant - Abschlussbericht Sachsen 2023 - 33% D|g|ta|e NaChZUgler
Instrument: SELFIE (EU-Kommission)
", GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT A\ uzbonn
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Digitale Schulstrategie nach Schulen mit unterschiedlich starker Lehrkrifte bekommen vielfach keine
digitaler Reife - Oberschule und Gymnasium Sachsen Orientierung, wie das digitale Lehren

in Prozent (n = 844 bis 854) und Lernen an ihrer Schule realisiert
werden kann.

. . . . 23
Wir haben eine digitale Strategie an unserer Schule™ i 44
74
Die Schulleitung bindet LuL in die Entwicklung der 26 74%
dicitalen Strategie ein** AU 25 . . L
g 8 L s der Lehrkrafte an Digital orientierten Schulen
Die Schulleitung unterstiitzt bei der Erprobung neuer 21 20 konnen sich an einer digitalen Schulstrategie
digitaler Unterrichtsformen** W 56 orientieren
An unserer Schule lberpriifen wir unseren Lehr- 2 0 . ..
und Lernfortschritt anhand digitaler Technologien* W 11 23A sind es an NaChzugler-SChUIen
.. - . 11
An unserer Schule erortern wir die Vor-und Nachteile NI, 27 75(y
des Lehrens/Lernens mit digitalen Technologien** [ s 37 0
16 . . . . . .
An unserer Schule nutzen wir dig. Technologien fir die w23 werden an Digital orientierten Schulen in die
Zusammenarbeit mit anderen Organisationen** T 41 Entwicklung einer digitalen Strategie
0 20 40 60 80 100  eingebunden

"Stimme zu" und "stimme voll und ganz zu" . .
26% bei Nachzigler-Schulen

Digitale Nachzligler-Schule  m Digitale Durchschnitt-Schule # Digital orientierte Schule

*  Alle Gruppen-Unterschiede signifikant © Kooperationsstelle_z Universitdt Gottingen
**  Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant - Abschlussbericht Sachsen 2023 -

7. GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
Studienergebnisse im Uberblick
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Digitalisierung in Sachsen

Arbeitszeit
8 Lehrkrifte
Sachsen

Digitale Infrastruktur 1 nach Schulen mit unterschiedlich starker
digitaler Reife - Oberschule und Gymnasium Sachsen
in Prozent (n = 815 bis 858)

An unserer Schule ...
unterstlitzt die digitale Infrastruktur das
digitale Lehren und Lernen*

sind Rdume so eingerichtet, dass digitales
Lehren und Lernen unterstitzt wird*

besteht zum Lehren und Lernen ein
Internetzugang*

gibt es Online-Bibliotheken bzw. Archive mit
Lehr- und Lermaterialien*

gibt es bei Problemen mit digitalen
Technologien technische Unterstiitzung*

sind technische Systeme fiir den Datenschutz
vorhanden*

Digitale Nachzigler-Schule

*  Alle Gruppen-Unterschiede signifikant

Studienergebnisse im Uberblick
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68
53

48
e

2

’I”I”I”I”I”I 11
14

18

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 37
59

48

80

0 20 40 60 80
"Stimme zu" und "stimme voll und ganz zu"

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

96

100

i Digitale Durchschnitt-Schule = Digital orientierte Schule

- Abschlussbericht Sachsen 2023 -

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT ?

uzbonn

Die digitale Infrastruktur unterstiitzt
den Einsatz digitaler Medien sehr
unterschiedlich.

68% gegeniiber 13%

konnen an Digital orientierten Schulen mit
einer unterstitzenden digitalen Infrastruktur
arbeiten

53% gegeniiber 12%

arbeiten in Raumlichkeiten, die digitales
Lehren und Lernen unterstiitzen

96 %

der Lehrkrafte an Digital orientierten Schulen
haben Internetzugang zum Unterrichten

48% an Nachziigler-Schulen




HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN ® 0 0 o
. . 2%°9%e%a
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN h b @

Arbeitszeit
4 KOOPERATIONSSTELLE  pigitalisierung in Sachsen Kttt

Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler in die Digitalisierung Durch die digitale Spaltung werden auch die
in Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Reife Cha“ncen der.Sch.u.Ierlnnen und Schiiler
Oberschule und Gymnasium Sachsen, in Prozent (n = 845/ 856) gefahrdet, die digitalen Kompetenzen zu

erwerben, die fiir eine gleichberechtigte
Teilhabe am beruflichen, sozialen und
kulturellen Leben erforderlich sind.

An unserer Schule lernen die SuS, wie sie pri 30

(Gmnen, o e formatonen, diese m et ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| “ 58%
finden, zuverldssig und richtig sind* 58
der Lehrkrafte an Digital orientierten Schulen

geben an, dass Schilerinnen und Schiler
lernen, wie sie Informationen im Internet

An unserer Schule lernen die SuS, wie sie digitale prUfen konnen

Inhalte erstellen kbnnen*

30% sind es an Nachziigler-Schulen

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100
o
"Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu" 68A)

an Digital orientierten Schulen geben an, dass
Schilerinnen und Schiler an ihrer Schule
lernen, digitale Inhalte zu erstellen

Digitale Nachzligler-Schule m Digitale Durchschnitt-Schule = Digital orientierte Schule

© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen
*  AlleGruppen-Unterschiede signifikant - Abschlussbericht Sachsen 2023 - 41% sind es an NachZUgIer-Schulen

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
Studienergebnisse im Uberblick
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R 2030302
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Organisationale Hindernisse bei der Umsetzung Entscheidend ist die Beseitigung von
des digital unterstiitzten Lehrens und Lernens in Sachsen organisationalen Hindernissen bei der
i = i * . o . o o .
in Prozent (n = 1.455 bis 1.465) Digitalisierung sichsischer Schulen
Unausgereifte Technische Ausfille Mangelnde Zu hoher Keine Beteiligung
Lehrmaterialien oder Unter- Unterstiitzung zeitlicher an Schulentwick-
und -konzepte brechungen beim Einsatz digi- Aufwand der lungsprozessen zur . . . .
hindern sinn- hindern sinn- taler Medien im Umstellung auf Umstellung auf Die befragten Lehrkrafte artlkulleren
vollen Einsatz vollen Einsatz Unterricht* Digitalisierung*  Digitalisierung (R)* Hindernisse zwischen 54 und 75 Prozent
100% 5 bei
(I . o
- """m"" ||||||||||||| HHHHNH ||||ﬁ|(|)||||| e unausgereiften Lehrmaterialien
e technischen Storungen
||||||||||||| ||||||||||||| HHHHHN = Trifft gar nicht zu
60% ° U]
33 Tt eher micht 20 mangelnder Unterstlitzung
59 . .y
o o Trifft eher 2 e zu hohem zeltllch.er.w Ayfwand far die
e stark Umstellung auf Digitalisierung und
0% e eine mangelnde Beteiligung an
Schulentwicklungsprozessen
0%
*  Rundungsbedingte Differenzen in den Summen méglich Kooperationsstelle Universitat Gottingen
**  Signifikanter Unterschied GR von OS und GY - Abschlussbericht Sachsen 2023 -

f ORG-A -UNIVER /" N\ uzbonn
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Arbeitszeit
8 Lehrkrifte
Sachsen

Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitsbelastung in Sachsen
in Prozent (n = 1.463)

100%
Belastung hat ...
80%
i stark abgenommen
60% 1 abgenommen
51
1= sich nicht verandert
40% zugenommen
i stark zugenommen
20%

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

o)
0% - Abschlussbericht Sachsen 2023 -

Studienergebnisse im Uberblick

Die mangelnde Umsetzung der
Digitalisierung hat Auswirkungen auf
das Belastungserleben der Lehrkrafte

78% geben an, die Arbeitsbelastung
habe im Zuge der Digitalisierung (stark)
zugenommen .

uzbonn
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN ... ..
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN -.-.-.

e Beim Ausbau der digitalen Basis-Infrastruktur gibt es deutliche Forstschritte in Sachsen.

e Auch an den sachsischen Grundschulen gibt es digitale Ambitionen. Der Abstand zu den weiter-
fuhrenden Schulen fallt relativ gering aus. Bei Grundschulen gibt es noch keine Vergleichszahlen.

e Der Vergleich des sachsischen Samples aus Oberschulen und Gymnasien mit denen aus anderen
Bundeslandern zeigt sich bei Strategie, Infrastruktur sowie Umsetzung des digitalen Lehrens und
Lernens auch noch fur Mitte 2022 ein deutlicher Riickstand zum Bundesgebiet. In der Erhebung
von 2022 befindet sich nur eine digitale Vorreiter-Schule und 66% der Schulen sind als Nachziigler
einzustufen.

e Festzustellen ist eine groRe digitale Kluft zwischen den sachsischen Schulen sowohl in der
Grundschule als auch bei Oberschule/Gymnasium. Diese Kluft hat erhebliche Folgen fir die
Bildungsqualitat hinsichtlich der Medienbildung der Schulerinnen und Schuler sowie fir die
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten von Lehrkraften.

e |n der Mehrheit der sachsischen Schulen im Sample werden die vor mehr als zehn Jahren
formulierten Ziele der Kultusministerkonferenz im Jahr 2022 deutlich verfehlt.

A ORG-UGU-IERSITAT : uzbonn
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Gesamt-Arbeitszeit - Geschatzte wochentliche SOLL- und IST-Zeiten Mit der Studie ,,Digitalisierung im Schul-
Gymnasium (Durchschnittswoche, VZLA, alle Bundeslander: n = 1.527, system 2021 liegt erstmals seit langem eine
Sachsen 2021: n = 381 und Sachsen 2022: n = 558)* differenzierte Schatzung der Arbeitszeit von

Lehrkraften und Schulleitungen fiir ganz
Deutschland vor.

50:00 46:44 g 46:32 46:48
7 7 7 Bundesweit zeigte sich eine hohe Durch-
20:00 schnittsbelastung (Mehrarbeit) und eine
Verlangerung der Arbeitszeit durch die
pandemiegetriebene Digitalisierung von 30
30:00 @ Geschétzte bis 60 Minuten.
Durchschnittswoche (IST)
@ Unbestimmte Arbeitszeit e Alle Bundeslander 2021:
20:00 21:18 22:08 21:48 (Normwoche EO.LL) | Uberschreitung der Normarbeitszeit
 Normarmehe soL) (SOLL) um 03:39 Std./Wo.
10:00
Uberschreitung der Normarbeitszeit
0:00 (SOLL) um 04:16 Std./Wo.
alle Bundeslander 2021 Sachsen 2021 Sachsen 2022
Gesamt-Arbeitszeiten © Kooperationsstelle Universitat Gottingen .
* in Stunden:Minuten, rundungsbedingte Differenzen in den Summen maoglich Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Sachsen 2022 UberSCh reitu ng der NormarbeitSZEit

(SOLL) um 04:18 Std./Wo.

A ORG-U G- RSITAT uzbonn
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4 KOOPERATIONSSTELLE  Aggregierte Befunde fiir alle drei in Sachsen untersuchten Schulformen .Z‘S;achse‘n
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN .a.&.&.
Geschatzte wochentliche SOLL- und IST-Arbeitszeiten In der Arbeitszeitstudie Sachsen 2022
Grundschule, Oberschule, Gmynasium wurden die Arbeitsbedingungen fiir drei
(Durchschnittswoche, VZLA, n = 1.238)* Schulformen erhoben.
50:00 46:48 N
24:42 NN . .
S, e Fir die drei Schulformen zusammen
40:00 betrug die Gesamtarbeitszeit 2022
insgesamt 49:58 Std./Wo.
30:00
#® Geschatzte . . .
EEEY  Durchschnittswoche (IST) e Die Normarbeitszeit (SOLL) wurde
r000 | 2200 AR 2407 RRMMN 0 Unbestimmte Arbeitszeit (berschritten um 03:10 Std./Wo.
‘ et (Normwoche SOLL)
17:58 1810 O Bestimmte Arbeitszeit
1000 e (Normwoche SOLL) e Beiden ,Weiteren Tatigkeiten”
N wurde die geforderte Norm
ROC W Uberschritten um 03:47 Std./Wo.
0:00
Gesamt Unterricht Funktionen Weitere Tatigkeiten
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
* in Stunden:Minuten, rundungsbedingte Differenzen in den Summen moglich Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Sachsen 2022

A ORG-U GUS- IE RSITAT uzbonn



N . . . . Arbeitszeit
4 "\ KOOPERATIONSSTELLE IV!ehrarbelt und uberlan"ge ,.Arbeltszelten .8?3"55'33:3
storenveustuniversitar sormeen  Di€ Rolle neuer und zusatzlicher Aufgaben SeSases

Gruppen von Unter- und Uberschreitung der Als bedeutender Teil der ,,Weiteren

Wochenarbeitszeit und Tatigkeitsklassen inkl. neue, zusatzliche Aufgaben
Grundschule, Oberschule, Gymnasium
(n =1.065, Durchschnittswoche)*

Tatigkeiten” tragen , neue, zusatzliche
Aufgaben” ursachlich zur Mehrarbeit bei.

60:00
)
<
:
g 48:00 e ,Neue und zusatzliche Aufgaben”
£ haben bei Lehrkraften mit Mehrarbeit
5 36:00 und Gberlangen Arbeitszeiten den
=)
o groRten Anteil. (Gelbe Kurve)
8 24:00
E 03:02 04:03
@
g 12:00
<
g

16:50 16:43
00:00 | 16:50 | 16:43 |
Starke Unterschreitung Unter SOLL-Woche Uber SOLL-Woche Starke Uberschreitung
(n=73) (n=363) (n=395) (n=234)
B ST Unterricht IST Funktionen mmm ST Weitere Tatigkeiten Neue, zusatzliche Aufgaben

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

in Stunden:Minuten, rundungsbedingte Differenzen in den Summen méglich Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Sachsen 2022

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT : uzbonn
Studienergebnisse im Uberblick



KOOPERATIONSSTELLE

8,
; HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Neue und zusatzliche Aufgaben von Lehrkraften und Schulleitungen

Arbeitszeit
8 Lehrkrifte
Sachsen

Tatigkeitsverteilung der Schulformen in Sachsen
Grundschule, Oberschule, Gymnasium (3 Tatigkeitsklassen*)
(Schulzeitwoche, 1.132,9 VZLA, n = 1.238)

m Unterricht (inkl. Betreuende Aufsicht)

Unterrichtsnahe Lehrarbeit

m Sonstiges

35%

© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen
- Abschlussbericht Sachsen 2023 -

*  Tatigkeitsklassen in Prozent, rundungsbedingte Differenzen in den Summen moglich

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Studienergebnisse im Uberblic

Neue und zusatzliche Aufgaben
(Schulzeitwoche, 974 VZLA; n = 1.065)

Klasse Sonstiges (08:17 HH:MM £ 18%)
=> Abrufen Schulportal und Lernsax (in allen Rollen)

=> Organisations- und Kommunikationsaufwand Fernunterricht

=> Ganztag - Inklusion — Multiprofessionelle Teams

=> Hygiene-Aufgaben und Tatigkeiten rund um Corona (alle Rollen)
=> Lernstands-Dokumentationen

=> Neue Formen der Offentlichkeitsarbeit

=> Neue Aufgaben in Eigenverantwortung der Schule

=> Einfiihrung und Umsetzung Digitaler Unterricht

=> Ungleiche Kompetenzen der SuS bei digitalen Medien und Techniken
=> Service- und Administration bei Nutzung digitaler Techniken

=> Betreuung und Kommunikation fiir SuS mit Flucht / Migration
=> Zuarbeit Medienbildungskonzept / digitale Schulstrategie

=> Erfiillung neuer behérdlicher Auflagen

Summe ,,Neue Aufgaben“: ca. 10:50 Stunden
2 ca. 23% einer Schulzeitwoche

uzbonn



. . . Arbeitszeit
mKOOPERATIONSSTELLE Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 8@;@3

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN _ oe . .o . . . e 0 0. 0O
B T abhangig von der wochentlichen Arbeitszeit 1313133
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben der Lehrkrifte nach der Mangende Vereinbarkeit von Beruf und
wochentlichen IST-Arbeitszeit, in Prozent (n = 1.238) Privatleben
100% . .o . .
Mit wachsender wochentlicher Arbeits-
S0 zeit ist die Vereinbarkeit aus Sicht der
’ Lehrkrafte nicht mehr gegeben.
o = In sehr hohem MaR Hinzu kommen deutliche Entgrenzungs-
’ 4 In hohem MaR tendenzen im Lehrberuf.
 In geringem MafR
40% gerng
# Nein
20%
0%
Bis 30 30 bis 40 40 bis 48 Mehr als 48
Stunden/Woche Stunden/Woche Stunden/Woche Stunden/Woche
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
*  Rundungsbedingte Differenzen in den Summen méglich - Abschlussbericht Sachsen 2023 -

uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen




. . . . Arbeitszeit
4{ KOOPERATIONSSTELLE ~ Mehrarbeit und tiberlange Arbeitszeiten XLehrkrafte

Sachsen
HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN . e o ® 0 0. O
090a®
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN und Gesundheltsr|5|ken -.-.-.
——

Burnoutwerte von Lehrkraften nach
wochentlichen Unter-/Uberschreitung der SOLL-Wochenarbeitszeit
Mittelwerte (n = 1.238)

Mehrarbeit und liberlange Arbeitszeiten
erhohen Gesundheitsrisiken.
70

e Wenig verwunderlich tragen Lehr-
s krafte mit (starker) Uberschreitung

64,2 . . .
ihrer SOLL-Vorgaben/Arbeitszeiten

= 61,2 auch hohere Gesundheitsrisiken
5 go CBI Durchschnitt: 59,9
o
c
@ 56,4 56,4 (Indikator: Burnout-Werte nach

55 ||| Copenhagen Burnout Inventory, CBI)

50

Starke Unterschreitung Unter SOLL-Woche Uber SOLL-Woche Starke Uberschreitung
(n=93) (n = 412) (n=457) (n=276)

Unterschreitung - Uberschreitung der SOLL-Wochenarbeitszeit

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Sachsen 2022

A ORG-A -UNIVER /" N\ uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Neue Anforderungen durch Digitalisierung 86;',’,‘,’.‘(‘?;&2
4SrogrermonssTen e Neue Anfor durch Digitalisie D
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN - lglta er tress am elsple ymnaSIum .a.&.&.

Durch den Digitalisierungsschub ergeben

Digitaler Stress von Lehrkrdften am Gymnasium - Hotspots der acht Dimensionen sich fiir Lehrkrafte neue Belastungen durch

Sachsen 2021* und Sachsen 2022 im Vergleich, in Prozent** digitalen Stress.

Dauerprisenz (n =417 / n = 638):
Durch die digitalen Medien und Techniken bin ich 2 10 14 SN 2021 74/79%

auch wahrend der freien Zeit sténdig in Kontakt mit ' —
meiner Arbeit 2Ll 12 N2022 der Lehrkrafte sind auch in der freien Zeit

Rollenunklarheit (n =417 /n = 631): standig in Kontakt mit ihrer Arbeit

Das Lésen von Problemen mit digitalen Medien und 23 SN 2021
Techniken kostet mich Zeit, die ich fiir das Erledigen
meiner Arbeitsaufgaben bendtige 22 SN 2022 6 1/63%

Uberlastung (n = 415 / n = 627):

fihlen sich gestresst, weil sie Technik-

Ich habe eine héhere Arbeitsbelastung aufgrund der 20 SN 2021
steigenden Komplexitat der digitalen Medien und probleme |Osen mussen statt S|Ch um |hre
Techniken 15 SN 2022 . . !
. Arbeitsaufgaben zu kimmern
Komplexitét (n =416 / n = 624):
Ich finde nicht gentigend Zeit, um meinen Umgang mit 23 SN 2021
digitale Medien und Techniken zu verbessern und 58/66%
mehr darlber zu lernen 22 SN 2022
0% 20% 20% 60% 80% 100% erleben eine hohere Arbeitsbelastung durch
w1 w2 3 w4 s die Komplexitat der digitalen Technik
Stimme Gberhaupt Stimme
nicht zu voll zu
43/57%
*  Digitalisierungsstudie 2021 © Kooperationsstelle Universitdt Gottingen
** Rundungsbedingte Differenzen in den Summen méglich - Abschlussbericht Sachsen 2023 - flnden n|Cht genugend ZEIt um Ihre

Kompetenzen zu erweitern

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT




4 KOOPERATIONSSTELLE NEL.Ie. Anforderungen dlfrd:] DlgltaI|5|e.rung
— Digitaler Stress am Beispiel Gymnasium

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Arbeitszeit
8 Lehrkrifte
Sachsen

Digitaler Stress von Lehrkraften am Gymnasium - Hotspots der acht Dimensionen
Sachsen 2021* und Sachsen 2022 im Vergleich, in Prozent**

27 10I 2 SN 2021

Verunsicherung (n =391 / n = 608):
Es gibt standig neue digitale Medien und Techniken,

welche wir in der Schule verwenden SN 2022
Unzuverldssigkeit (n =399 / n = 614):
Die Leistungsfahigkeit der schulischen SN 2021
IT-Systeme ist unzuverlassig (R) SN 2022
Privatsphére (n = 383 / n = 540):
Meine Privatsphare kann dadurch verletzt werden, dass SN 2021
mein Verhalten bei der Nutzung digitaler Medien und SN 2022
Techniken nachverfolgt werden kann
Vorfiihreffekt (n = 417 / n = 634):
Ich muss mich immer fir den Fall absichern, dass die SN 2021
digitalen Medien und Techniken ausfallen kénnten SN 2022
0% 20% 40% 60% 80% 100%
ml w2 3 ma H5
Stimme Gberhaupt Stimme
nicht zu voll zu

*  Digitalisierungsstudie 2021 Kooperationsstelle; Universitdt Gottingen
**  Rundungsbedingte Differenzen in den Summen méglich - Abschlussbericht Sachsen 2023 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Durch den Digitalisierungsschub ergeben
sich fiir Lehrkrafte neue Belastungen durch
digitalen Stress.

Eine stimmige Digitalstrategie an Schulen
wiirde fiir Entspannung sorgen.

Nur 12 /23% stresst der stindige Wechsel

bei Medien und Techniken
(Hintergrund: wenig Digitalisierungs-Dynamik)

63/55% stresst die Unzuverlissigkeit der
schulischen IT-Systeme (Bund 49%)

46/43% sorgen sich um ihre Privatsphire

77/73% (Bund 69%)

der Lehrkrafte haben das Gefiihl sich standig fur den
Fall absichern zu missen, dass die digitalen
Techniken ausfallen konnten




. e . e Arbeitszeit
4{ KOOPERATIONSSTELLE Neue Anforderungen durch Digitalisierung XLehrkrafte

Sachsen
HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN — oo H e . ° H [ ®_0_0_90
B T Hohere Gesundheitsrisiken bei digitalem Stress 1313133
Burnout (CBI) in Abhangigkeit vom Ausmal des digitalen Stress Hohe Arbeltfzgltbelzi\stungen, wenig
Mittelwerte (n = 1.170) Erhol.ur!gsmoglichkelter.\, .dauerhaft ho.he
100 Arbeitsintensitat und digitaler Stress sind
auch mit einer erhohten Gesundheits-
90 gefahrdung verbunden.
3 80
3 70 o . )
£ <o CBI Durchschnitt: 59,7 Gesundheitsindikator Psychische Erschopfung
’2 (Burnout CBI):
9 50
e
g 40 Lehrkrafte mit sehr geringem digitalen Stress,
£ 30 561 60,6 Burnout-Wert 52
S )
20
10 Lehrkrafte mit sehr starkem digitalen Stress,
0 Burnout-Wert 67
Sehr geringer Stress Geringer Stress Starkerer Stress Sehr starker Stress
Technostress (5er Gruppe™)
*  Ser Skala: Verletzung der Privatsphire, Komplexitit, Vofiihreffekt, © Kooperationsstelle Universitat Gottingen

Rollenunklarheit, Uberlastung - Abschlussbericht Sachsen 2023 -




4 KOOPERATIONSSTELLE Kurzfristig: Pragmatische Praxis der Entlastung unter Zeitdruck

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Arbeitszeit
8 Lehrkrifte
Sachsen

Auswertung der Freitextfelder (qualitative Daten- und Textanalyse mit MAXQDA)
Antworten auf offene Fragen:

e _Bei welchen unterrichtsbezogenen Tdtigkeiten gelingt es Ihnen, sich zeitlich zu entlasten?”
e _Bei welchen administrativen Tdtigkeiten gelingt es Ihnen, sich zeitlich zu entlasten?”

e _Bei welchen sonstigen Tétigkeiten gelingt es Ihnen, sich zeitlich zu entlasten?”

/, GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Arbeitszeit
. . . Lehrkrifte
4 KOOPERATIONSSTELLE Pragmatische Praxis der Entlastung unter Zeitdruck .ZSaC.hsen

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN ® ®
2%°9%e%a

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN dh ah ah

Lehrkrafte verschaffen sich unter Zeitdruck Entlastung ....

Teilnehmende Personen: 1.015
Codes Anteil
Code Anzahl Codes: 2.267 100%
...unter Inkaufnahme von Einschrankungen der Bildungsqualitat 62%
Weniger Vor- und Nachbereitung des Unterrichts 856 38%
Veranderungen der padagogischen Qualitit des Unterrichts 488 22%
Weniger zusatzliche Veranstaltungen durchfiihren bzw. daran teilnehmen 57 3%
...durch Einschrankungen bei der Zusammenarbeit 11%
Weniger Kommunikation mit Eltern, Schiiler*innen, Lehrkraften, Schulleitung 137 6%
Administrative Aufgaben unvollstindig bearbeiten 101 4%
... durch Verbesserungen und Optimierung der Zusammenarbeit 23%
Unterrichten in parallelen Klassen, kleineren Klassen, Aufgabendelegation 129 6%
Konzentriertes, digital unterstiitztes Arbeiten 112 5%
Durch Teamarbeit unter Lehrkraften 192 8%
Verbesserung personlicher Arbeitsorganisation 97 4%
... durch personlichen Verzicht u.a. 4%
Hinnahme der Einschrdnkung der Work-Life-Balance 46 2% (qualitative Daten-
Sonstiges 52 2% und Textanalyse

mit MAXQDA)

A ORG-U GUS-U IE RSITAT uzbonn




. . . TN . Arbeitszeit
44%@9&%5&8&%&&5&#5 Individuelle Regula!tlonsmogllchkelten - 8@;@3
Entlastungspotenziale aus Sicht der Lehrkrafte 2030800

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Auswertung der Freitextfelder (qualitative Daten- und Textanalyse mit MAXQDA)
Antworten auf offene Fragen:

e ,Beiwelchen unterrichtsbezogenen Tidtigkeiten gelingt es lhnen, sich zeitlich zu entlasten?”
,Bei welchen administrativen Tdtigkeiten gelingt es lhnen, sich zeitlich zu entlasten?”

e ,Beiwelchen sonstigen Tdtigkeiten gelingt es lhnen, sich zeitlich zu entlasten?”

"Durch welche weiteren Aktivititen sehen Sie noch Potenziale, fiir zeitliche
Entlastungzusorgen?” (inProzent,n =1.464 bis 1.468)

I
Durch das Abgeben von Aufgaben an andere i 35 8
Beschiftigtengruppen |

0 0 20 30 40 50 w0 70 B8O 30 100
& Gar nicht U Wenig Teilweise = Viel

© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen
Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Sachsen 2022

uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen

Studienergebnisse im Uberblick



AN

Arbeitszeit
. I Lehrkrifte
OOPERATIONSSTELLE  Arbeitspolitischer Handlungsbedarf .ZSac‘hsen

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN dh ah ah

1.

Studienergebn

—

Die aktuellen Verordnungen zu Arbeitsaufgaben und Arbeitszeiten von Lehrkraften in Sachsen
(Deputatsystem) bedirfen einer Revision:
— Arbeitsaufgaben sind im Rahmen der SOLL-Vorgaben fiir eine Mehrheit nicht erfillbar
— Haufige VerstolRe gegen europaische Arbeitszeitnormen
— Hohere Arbeitszeit als in anderen Bundeslandern
Umsetzung des digital unterstiitzten Lehrens und Lernens muss verbessert werden
— Umsetzung ist schlechter als in anderen Bundeslandern, Defizite bei digitalen Schulstrategien und Infrastrukturen
— Digitale Endgerate nlitzen wenig, wo die Netzinfrastruktur und padagogische Konzepte fehlen
— Mangel bei der Digitalstrategie einer Schule erhéhen den digitalen Stress
Struktureller Ungleichbehandlung und digitaler Kluft muss begegnet werden (Gleichbehandlung)
— Erhohte Mehrarbeitsanteile von Teilzeitkraften, Verteilung von neuen und zusatzlichen Aufgaben

— Digitale Kluft zwischen den Schulen beeintrachtigen Chancengleichheit von Lehrkraften und Bildungschancen von
Schilerinnen und Schiilern

Systematische Entlastung hochbelasteter Lehrkrafte aus Grinden des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

— Die hohen Belastungen gefahrden Motivation und Gesundheit der Lehrkrafte

— Individuelle Versuche der Lehrkréfte, sich vor Uberlastung zu schiitzen, erzeugen einen Teufelskreis, der die
Attraktivitat des Berufes und die Unterrichtsversorgung gefahrdet

— Entlastung durch Abgeben von Aufgaben an andere Beschaftigtengruppen und Arbeit in Multiprofessionellen Teams

A GE‘ORG-AU GUST-UNIVERSITAT uzbonn
isse im Uberblick




Individuelle Regulationsmoglichkeiten — gfé'r’ﬁfféﬁﬁ

KOOPERATIONSSTELLE Sachsen

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN ® _0_0_0
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN .a.&.&.

Legitimitat der Deputate und Individuelle Regulationsmoglichkeiten
Arbeitszeitordnung

Transparenz und Fairness der .

Schulpraxis bei Verteilung von
Aufgaben und Entlastungen

Verbesserung der personlichen
Arbeitsorganisation, Teamarbeit u.a.

Aktueller Einsatz und Stand

Plus-/Minusstunden
ﬁ

Strategie und Infrastruktur fiir das
digitale Lehren und Lernen

Weniger Kommunikation,
Individuelle Priorisierungen
4 Einschrankungen der Qualitat

Q—J Stunden reduzieren

(Teilzeit)

—
Arbeitsbedingte Verhaltens- und

Erlebensmuster (AVEM) Y

Wertschatzung durch Schulleitung,
Kolleg*innen sowie Eltern und
Schiler*innen

Schulklima und empfundene Y “

A ORG-U GUS- IE RSITAT uzbonn




@ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT Arbeitszeit
GOTTINGEN & commor LEh rkrﬁfte

Sachsen

/- /. S\ KOOPERATIONSSTELLE
HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN . . . . . . .
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN Richtig fragen. - . . -
dh 4 &

Arbeitszeit und Arbeitsbelastung
sachsischer Lehrkrafte 2022



http://www.arbeitszeitstudie.de/
mailto:kooperationsstelle@uni-goettingen.de
http://www.kooperationsstelle.uni-goettingen.de/
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