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/ Bildung in der digitalen Welt — Strategie der Kultusministerkonferenz
— Beschluss der KMK vom 8.12.2016 —
~Ziel der Kultusministerkonferenz ist es, dass moglichst bis 2021 Die Studie , Digitalisierung im Schulsystem*
jede Schulerin und jeder Schiler jederzeit, wenn es aus hat Anfang 2021 bei 2.750 Lehrkréften in ganz
padagogischer Sicht im Unterrichtsverlauf sinnvoll ist, Deutschland nach dem Stand der Umsetzung der

KMK-Strategie ,,Bildung in der digitalen Welt”

eine digitale Lernumgebung und einen Zugang zum Internet
nachgefragt.

nutzen konnen sollte.

Voraussetzungen dafir sind
& Die folgenden Befunde zeigen:

* eine funktionierende Infrastruktur (Breitbandausbau;

Ausstattung der Schule, Inhalte, Plattformeny, Trotz erheblicher pandemiebedingter Zusatz-

e die Klarung verschiedener rechtlicher Fragen anstrengungen und Erfolge sind die 2016
(u. a. Lehr- und Lernmittel, Datenschutz, Urheberrecht), formulierten Ziele in der Mehrheit deutscher
« die Weiterentwicklung des Unterrichts und vor allem Schulen bis heute nicht erreicht worden.

Vielmehr stellt eine deutliche digitale Kluft

* auch eine entsprechende Qualifikation der Lehrkrafte.” e
das gesamte Schulsystem vor zusdtzliche
Herausforderungen.

GOR-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn




Digitalisierung

SCHUILE
®' 5 e.0

02020
Sissssm

"

1.
Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen

Zwischen den Schulen in Deutschland existiert eine digitale Spaltung, die erhebliche
Unterschiede in der Arbeitssituation und den beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten von
Lehrkraften bedingt und auch die Chancengleichheit von Schiilerinnen und Schilern gefahrdet.

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick
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Eine Mehrheit der Lehrkrafte in
Deutschland wirde gern mehr
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1. Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen
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Digitale Kluft — vier Typen an deutschen Schulen Es glbt €ine dlgltale Spaltung an

Digitale Reifegrade von Strategie und Infrastruktur auf Schulebene im Jahr 2021 Deutschlands Schulen:
(Mittelwerte, n = 174 Schulen)*

5
12% Digitale Vorreiter
4
26% Digital Orientierte
3
29% Digitaler Durchschnitt
2
33% Digitale Nachzugler
1
** ’{f ** ** ** ** ** ** ** ** ** ék ¥ %k ** Q* ,;k
> & 2 > v > g v > X e & G 'S 0 > g
T F Y EEEEE ST
N N N
‘,)c‘ﬁ‘o 39 (_)c‘,‘\o —o-Digitale Vorreiter-Schulen (n = 21)
Alle Typen-Unterschiede signifikant** Digital Orle-ntlerte schulen (n =46)
==0==Durchschnitt-Schulen (n = 50)

A . ; - *
Typen-Unterschiede nicht alle signifikant o—Nachziigler-Schulen (n = 57)

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

* = ausschlieRlich Schulen mit mindestens 5 Teilnahmen
Instrument: SELFIE (EU-Kommission)
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Digitale Schulstrategie nach Schulen
mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur
in Prozent (n = 2.505 bis 2.620)

Wir haben eine digitale Strategie an unserer
Schule**

Die Schulleitung bindet LuL in die Entwicklung der
digitalen Strategie ein**

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Alle Gruppen-Unterschiede signifikant**

Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant * "Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu"

Digitale Nachzlgler-Schule i Digitale Durchschnitt-Schule = Digital orientierte Schule  m Digitale Vorreiter-Schule

© Kooperationsstelle Universitat Goéttingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

Lehrkraften wird vielfach keine Orientierung
gegeben, wie das digitale Lehren und Lernen
an ihrer Schule realisiert werden soll.

90%

der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen kdnnen
sich an einer digitalen Schulstrategie
orientieren

37%

sind es an Nachzlgler-Schulen

80%

werden an Vorreiter-Schulen in die Entwick-
lung einer digitalen Strategie eingebunden

39%

bei Nachzlgler-Schulen

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT AN uzbonn
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Digitale Infrastruktur 1 nach Schulen
mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur
in Prozent (n = 2.337 bis 2.624)

An unserer Schule...

unterstlitzt die digitale Infrastruktur das
digitale Lehren und Lernen**

sind Rdume so eingerichtet, dass digitales
Lehren und Lernen unterstitzt wird**

besteht zum Lehren und Lernen ein
Internetzugang**

gibt es Online-Bibliotheken bzw. Archive mit
Lehr- und Lermaterialien**

gibt es bei Problemen mit digitalen
Technologien technische Unterstitzung**

sind technische Systeme fiir den Datenschutz
vorhanden**

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant**
Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant *

Digitale Nachzligler-Schule

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

Stdienergebisse im Uberblick

1l Digitale Durchschnitt-Schule
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"Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu"

# Digital orientierte Schule

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

- Digitalisierungsstudie 2021

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

94

100

W Digitale Vorreiter-Schule

uzbonn

Die digitale Infrastruktur unterstiitzt den
Einsatz digitaler Medien und Techniken beim
Unterrichten bei weitem nicht ausreichend.

94 %

der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen haben
Internetzugang zum Unterrichten

37% an Nachziigler-Schulen

87% gegeniiber 21%

kdnnen mit einer unterstitzenden digitalen
Infrastruktur arbeiten

72% gegeniiber 5%

arbeiten in Raumlichkeiten, die digitales
Lehren und Lernen unterstiitzen
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Digitale Infrastruktur 2 nach Schulen
mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur
in Prozent (n = 2.408 bis 2.624)

An unserer Schule...
29

gibt es digitale Gerate fir die Verwendung im

40

gibt es schuleigene/-verwaltete Gerate, die SuS
. . . . 34
gibt es schuleigene/-verwaltete Gerate, die SuS
mit nach Hause nehmen kénnen* 2k
. . " . 11
bringen SuS eigene tragbare Gerate mitund
nutzen diese im Unterricht** L A7

9
haben SuS mit besonderem Forderbedarf = i
Zugang zu assistiven Technologien** 33

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant** 0 106 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant * "Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu"
Digitale Nachziigler-Schule i Digitale Durchschnitt-Schule = Digital orientierte Schule  m Digitale Vorreiter-Schule

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT AN uzbonn

Stdienergebisse im Uberblick

Es fehlen digitale Endgerate sowohl fiir
Lehrkrafte als auch fiir Schiilerinnen und
Schiiler.

87%
der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen haben

digitale Gerate fiir den Unterricht zur
Verfligung

29% sind es an Nachziigler-Schulen

89%
haben digitale Gerate flr Schilerinnen und
Schiiler zur Verfiigung

40% an Nachziigler-Schulen
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Hindernisse bei der Nutzung digitaler Techniken
in Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur
in Prozent (n = 2.609 bis 2.619)

Wie haufig mussten Sie hinsichtlich der 80

Medientechnik und digitalen Infrastruktur unter |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‘||||||||||||||||}|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 69
unzulanglichen Bedingungen arbeiten?** 47
32

Wie haufig mussten Sie unter raumlich bzw. 64

gebiiude-infrastrukturell unzulanglichen || se
Bedingungen arbeiten?** 43
27
58
Wie haufig fehlte |h technische od ti
N Untarstitzung beirm Umgang it aigitaler, LM s
Techniken?* 37
30

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant**
Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant * "Oft" und "sehr haufig"

Digitale Nachzlgler i Digitaler Durchschnitt E Digital Orientierte m Digitale Vorreiter

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: Digitalisierung (Kooperationsstelle)
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Es gibt erhebliche Einschrankungen bei der
Techniknutzung und dem Support.

32%

der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen klagen
tber Unzulanglichkeiten der digitalen
Infrastruktur

80% sind es an Nachziigler-Schulen

30%

fehlte technische oder sonstige
Unterstiitzung beim Umgang mit Technik

58% sind es an Nachziigler-Schulen
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1. Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen
Blsvom
Digitale Schulstrategie nach Schulen Vielen Lehrkraften fehlt es bei der
mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Entwicklung und Umsetzung des digitalen
Infrastruktur Lehrens und Lernens an Unterstiitzung
in Prozent (n = 2.505 bis 2.620) seitens der Schulleitung.
36

Die Schulleitung unterstitzt bei der Erprobung
neuer digitaler Unterrichtsformen** 87% der Lehrkrafte erfahren an Vorreiter-

id Schulen Unterstiitzung bei der Erprobung
digitaler Unterrichtsformen
(1) . . .
An unserer Schule erortern wir die Vor-und 37% sind es bei Nachzuglern
Nachteile des Lehrens/Lernens mit digitalen
Technologien** 63
63% eroértern in ihrem Kollegium Vor- und
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Nachteile des digitalen Lernens,
"Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu" 23% bei Nachziigler-Schulen

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant**
Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant *

Digitale Nachzugler-Schule m Digitale Durchschnitt-Schule = Digital orientierte Schule m Digitale Vorreiter-Schule

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

L GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
Studienergebnisse im Uberblick
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1. Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen SCHUILE

i&%;&;&
Die Kluft zwischen Schulen in Deutschland bedroht die Chancen von Lehrkraften und ihrer Schiiler*innen fiir
eine gleichberechtigte Teilhabe an der gesellschaftlichen Entwicklung.
Weil die digitale Kluft so viele Dimensionen umfasst, die sich wechselseitig verstarken, besteht die Gefahr von
Ausschliissen und Benachteiligungen aufgrund der unterschiedlichen Intensitat der Auseinandersetzung mit dem
Digitalisierungsthema in den Schulen.
ichten
: |nfrastruktur fr das Unterric
Zugang zu digitaler Digitale Technik und Medien
SChWier' .
it Igkeit :
be'\tszufr'\ede“he‘ €n bei der NUtzung digit
Ax Digitaler Stress Eltaler Technikep
aft

gogischer Einsatzmoglichkeiten nzen als Lehrkr

Chancen sinnvoller pada sigitalen Kompete
. der eigenen
We‘\terentwlck\u"‘g Qualitit der Arbeitsbedingungen
Berufliche Entwicklungsmaoglichkeit als Lehrkraft

g

Innen

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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1. Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen
Blsvom
Qualitit der Arbeitsbedingungen der Lehrkrifte in Schulen mit Konsequenzen hat die digitale Kluft fir die
unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur Qualitat der Arbeitsbedingungen der
(Mittelwerte) Lehrkrdfte (DGB-Index Gute Arbeit).

Sie bewerten ihre Arbeitssituation besser,
wenn sich ihre Schule aktiv mit der
Digitalisierung beschaftigt.

Personliche Weiterentwicklung (3 Fragen)
(n= 2.564 bis 2.589)*

Sie verstehen dies

e als Beitrag zur personlichen Weiter-
entwicklung

+13 Indexpunkte
e als Ausdruck von Wertschatzung und Teil

Schulklima und Wertschatzung (4 Fragen)
(n=2.553 bis 2.594)*

Verflgbarkeit von Informationen und
unterstitzende Planung (3 Fragen)

(n = 2.503 bis 2.589)* 64 eines offenen Schulklimas,
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 +18 IndEXpunkte
Alle Gruppen-Unterschiede signifikant™ * Arbeitsqualitat (Indexwert) e als Verbesserung von Information und

Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant * L.
Planung in ihrer Schule.

Digitale Nachziigler m Digitaler Durchschnitt ® Digital Orientierte m Digitale Vorreiter +19 |ndexpu n kte

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: DGB-Index Gute Arbeit

. . GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT / "\ uzbonn
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1. Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen
Blsvom
Aspekte des digitalen Stresses in Schulen mit unterschiedlich Entgegen der Vermutung erleben Lehrkrafte
starker digitaler Strategie und Infrastruktur in Schulen, die sich aktiv mit der
in Prozent (n = 2.386 bis 2.491) Digitalisierung beschiftigen,

weniger digitalen Stress.

60
IIlglgllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 49
18 e beiunzuverlassigen IT-Systemen sind es

42% weniger

68
54
¥ e beider Sorge vor versagender Technik
78 [ ]
. . . . o
Sich fur den Fall absichern massen, 1 74 21% weniger
dass die Technik ausfallt* . 63
5

e beim Zwang, sich gegen Technikausfall

Funktionen und Leistungsfahigkeit der
schulischen IT Systeme sind nicht
verlasslich (3 Items)**

Sorge, dass die Technik
nicht funktionieren kdnnte*

Es gibt standig neue digitale Medien 8 ]
2 19% weniger
0O 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100
Alle Gruppen-Unterschiede signifikant** Zustimmung digitaler Stress in % e Ausnahme: die Verunsicherung durch

Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant *

standig neue Medien und Techniken

kommt bei Nachziiglern selten vor, aber
bei Vorreitern ist der Stress um

© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen

- Digitalisierungsstudie 2021 - 19%'Pu n kte gro Ber

Digitale Nachziigler i Digitaler Durchschnitt # Digital Orientierte m Digitale Vorreiter

Instrumente: Technostress / Digitaler Stress
(Ragu-Nathan et al. / Ayyagari et al. / Gimpel u.a. )

: : | GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
Studienergebnisse im Uberblick
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1. Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen
Sesegeq
C W W) |
Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler in die Digitalisierung Durch die digitale Spaltung werden auch die
in Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur Chancen der Schiilerinnen und Schiiler
in Prozent (n = 2.395 bis 2.578) gefihrdet, die digitalen Kompetenzen zu
erwerben, die fiir eine gleichberechtigte
Sie lernen wie sie prifen kénnen, ob 34 Teilhabe am beruflichen, sozialen und

. . . 45
Informationen im Internet zuverlassig und

richtig sind**

54 kulturellen Leben erforderlich sind.

62

44 0,
LR o 5 o 62%
79 der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen geben an,

dass Schilerinnen und Schiler lernen, wie sie

Sie kdnnen lernen wie sie digitale Inhalte
erstellen kénnen**

52
Sie konnen lernen wie sie mit digitalen 63 Informationen im Internet prifen kénnen
Techniken kommunizieren kénnen** 75 »
34% sind es an Nachziigler-Schulen
35
Sie kdnnen an unserer Schule das Codieren 39
>3 79%
c 1 20 30 4 50 e 0 8 90 100 geben an, dass Schiilerinnen und Schiiler an
Alle Gruppen-Unterschiede signifikant™** "Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu" ihrer Schule lernen digitale Inhalte zu erstellen
Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant * 4
Digitale Nachzugler 1l Digitaler Durchschnitt # Digital Orientierte M Digitale Vorreiter 44% sind es an NacthgIer-SchuIen

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

Studienergebnisse im Uberblick '
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1. Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen

Die digitale Kluft an Deutschlands Schulen gefahrdet die gleichberechtigte Teilhabe an unserer Gesellschaft:

In vielen Schulen erwerben Schiilerinnen und Schiler nicht die digitalen Kompetenzen, die notwendig sind.
Lehrkrafte erleben eine Benachteiligung in der Ausibung ihres Berufes, weil sie mit viel mehr Herausforderungen,
Hindernissen und am Ende auch Belastungen konfrontiert sind als in Schulen mit explizit digitaler Orientierung.

Lehrkrafte sind motiviert, passende moderne Lehr- und Lernformen mit digitalen Medien und Techniken zu
entwickeln und umzusetzen. Sie benotigen jedoch

1. entsprechende Rahmenbedingungen und Handlungsmoglichkeiten

2. eine schulinterne Auseinandersetzung mit dem digitalen Lehren und Lernen sowie durch die Schulleitungen
unterstiitzte und beteiligungsorientierte Schulentwicklungsprozesse.

Andernfalls Gberfordert die Digitalisierung Lehrkrafte damit, selbstgesteuert und eigeninitiativ effektive und
padagogisch sinnvolle Formen der Nutzung digitaler Medien und Techniken fir das Unterrichten zu realisieren.

GORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im U
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1. Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen

Die Schulverwaltungen und die Politik missen die Motivation der Lehrkrafte, digitales Lehren und Lernen zu
realisieren, nachdriicklich unterstitzen, indem sie endlich ausreichende Ressourcen nicht nur in Aussicht, sondern

auch kurzfristig zur Verfiigung stellen.

Die operativen und fordertechnischen Hirden des DigitalPakts Schule sind zu beseitigen und die Nutzung der
verfligbaren Mittel fur integrierte digitale Schulkonzepte muss erleichtert werden.

Digitale Entwicklungsprozesse sollten von eigenverantwortlichen Schulen entschieden weiter vorangetrieben
werden, die sich auf die Ziele zum digitalen Lehre und Lernen verpflichten.

Dort wo Schulen bei der Digitalisierung zurtickbleiben, weil es der Schulleitung nicht gelingt, entsprechende
Schulentwicklungsprozesse zu realisieren, missen diese durch gezielte Mallnahmen unterstiitzt werden.

POLITIK, SCHULVERWALTUNG, SCHULTRAGER, UNTERSTUTZUNGSEINRICHTUNGEN, GEWERKSCHAFTEN UND
SCHULLEITUNGEN SOLLTEN ALLES DAFUR TUN, DIE DIGITALE SPALTUNG AN DEUTSCHLANDS SCHULEN ZU REDUZIEREN.

ORG-UGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick
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2.
Pandemiegepragter Digitalisierungsschub

Im Pandemiejahr 2020/2021 gab es einen Digitalisierungsschub an den Schulen, der sehr stark
durch technische Ad-hoc-Losungen, Fernlernen, Wechselunterricht und die akute
Krisenbewaltigung gepragt ist, aber nicht durch Medienbildung oder Elemente selbstgesteuerten
Lernens mit digitalen Medien.

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick
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2. Pandemiegepragter Digitalisierungsschub
Mittelwerte der Strategie- und Infrastruktur-ltems aus SELFIE auf Schulebene
Vergleich 2020 und 2021 (n = 174 Schulen)*
5
4
3
2
1
N 9 2 N 3 % © A % o o N
.{&Q% .{&(\% '@Q% o\\,;,o o\\?}) o\\,p \é@ \é\& \&\@ \é\\(b \é\@ \é\& \&\@ \&,\'b \<‘\\<b {\\@\/ 3\\*’5\’
\§\Q/ \§\Q/ \§\Q, C O O N A\
("é\ 56\ ("6\ —0=2021
=0-=2020

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

* = ausschlieBlich Schulen mit mindestens 5 Teilnahmen - Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Studienergebnisse im Uberblick

Im Pandemiejahr 2020/2021 gab es einen
Digitalisierungsschub an den Schulen,

der sehr stark durch technische Ad-hoc-
Losungen, Fernlernen, Wechselunterricht
und die akute Krisenbewaltigung gepragt ist.

e Von 2020 auf 2021 steigern die Schulen
ihre Digitalisierungsambitionen und
verbessern die Umsetzung in allen 17
erhobenen Merkmalen zu Schulstrategie
und Infrastruktur (Niveau steigt).

e Die Spaltung hat sich nicht vergroRert,
sondern sogar etwas reduziert.

e Alle Schulen haben ihre digitale Reife
weiterentwickeln kénnen.

uzbonn



Digitalisierung

2. Pandemiegepragter Digitalisierungsschub

'&.&.&-

Digitalisierungsschub an deutschen Schulen fiir das Lehren und Lernen .Zur Sicherur\g der Ur\terricl?tsversorgung ist
(2020 vor Corona und Anfang 2021, Angaben in Prozent, alle Bundeslander, n = 2.750) im Pandemie-Jahr viel passiert.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
e Verdopplung der Anzahl der Lehrkrafte,

et 1 —en e e e LR oo
unserer Schule. ) SI 296 viva 2021

verfugen von 27% auf 61% und die

An unserer Schule...

: i eine unterstitzende digitale Infrastruktur
unterstiitzt die digitale Infrastruktur : 6,6 1 2020 8
das digitale Lehren und Lernen. 5,9 2021 vorfinden von 26% an 50%

gibt es schuleigene/-verwaltete -m 2020 * StEIgeang auch bei _(.jen SChUIelgenen
Geréte, die SuS nutzen kénnen. : 2021 Endgeraten: Bei Geraten, die von

Schulerinnen und Schilern zu nutzen sind

von 36% auf 65%, die zum Lernen
auch mit nach Hause genommen werden

konnen, sogar von 15% auf 55%

gibt es schuleigene/-verwaltete
Gerate, die SuS nach Hause
nehmen kénnen.

Ich nutze digitale Technologien, um
SuS zeitnahes Feedback zu geben.

e Nahezu Vervierfachung des Anteils der
Lehrkrafte, die zeitnah digitales Feedback

geben von 18% auf 68%

@ Stimme berhaupt nicht zu = Stimme nicht zu 1 Teils / teils & Stimme zu @ Stimme voll und ganz zu # keine Angabe

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Digitalisierung

2. Pandemiegepragter Digitalisierungsschub -
Blsvom
Nutzungshaufigkeit digitaler Medien in der Schule fiir das Unterrichten Deutliche Steigerung der Nutzung
in Prozent digitaler Medien fiir das Unterrichten
100% im Kontext der Pandemie (jeden Tag):
90% i Jeden Tag
80% 2013 9%
70% Il Mindestens einmal pro 20 18 23‘y
60% Woche, aber nicht jeden 0
Tag
50%
I Mindestens einmal im 2020 39%
40% Monat, aber nicht jede
Woche
30% H .
-~ " Weniger als einmal im Pandemie / Fernlernen:
(o]
Monat
2021 68%
10%
0% = Nie
* ST o
™ S 03
S 0 RN
N 3 1] 4&; 1}
= = = < £
O L o 3 =
O C (=]
g 2 o2
) ©
*  Eickelmann et al. 2014: 204 © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
** Drossel et al. 2019: 215 - Digitalisierungsstudie 2021 -
Instrument: ICILS (IEA, BMBF)
YR A A », A A
Digitalisierung im Schulsystem 20 uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Digitalisierung

2. Pandemiegepragter Digitalisierungsschub

Der Einsatz digitaler Kommunikationsformen
fiir Verwaltung, Organisation und Unterricht
fallt noch intensiver aus.

Nutzungshaufigkeit digitaler Kommunikationsformen fiir
Verwaltung, Organisation und Unterricht
in Prozent (n = 2.750)

e Schulverwaltung und Klassengeschafte
werden in Pandemie-Zeiten flachen-
deckend uber digitale Formate wie E-Mail,
Chat oder Messenger mit Schiler*innen

und Eltern organisiert: 93 % (oft/immer)

Verwaltung / Organisation: Kommunikation
via E-Mail / Chat / Messenger mit SuS oder Eltern

Verwaltung / Organisation: Kommunikation
via Videokonferenz mit SuS oder Eltern

e Ebenso die unterrichtsbegleitende

Unterricht: Kommunikation via E-Mail /

Kommunikation: £9% (oft/immer)
Chat / Messenger

e Der Einsatz von Videokonferenzen als
Kommunikationsform fallt weniger

intensiv aus: 56%/57% (oft/immer)

Unterricht: Videokonferenz mit SuS
(auch in Kleingruppen)

11§11

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

# Nie Selten = Gelegentlich mOft = Immer & Keine Angabe

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: ICILS (IEA, BMBF)

S ad A . ) R uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
Studienergebnisse im Uberblick




2. Pandemiegepragter Digitalisierungsschub

Digitalisierung
SCHULLE
® e 0,0

02020
Sissssm

Padagogische Nutzung digitaler Techniken im Unterricht

in Prozent (n = 2.750)

Visualisierung von Inhalten (z.B. Lehrfilme, Dokumentationen)
Lerninhalte oder Arbeitsblatter projizieren

SusS zeitnahes Feedback geben

Recherche im Internet

Erleichterung der Zusammenarbeit von SuS untereinander
Motivation der SuS bei facheriibergreifenden Projekten
Arbeitsblatter gemeinsam bearbeiten

Bewertung der Fahigkeiten der SuS mithilfe digitaler Technologien
SuS ermoglichen, den eigenen Lernprozess zu reflektieren
Simulationen/Experimente

SuS ermoglichen, Feedback tiber die Arbeit anderer SuS zu geben

Instrument: Digitalisierung (Kooperationsstelle)

Studienergebnisse im Uberblick

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

B Stimme voll und ganz zu

= Stimme zu

50 60 70 80 90 100

© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Gute Verbreitung digitaler Basis-Losungen,

die fiir die Aufrechterhaltung des Bildungs-

auftrags in der Pandemie wichtig waren:
Fernunterricht, Kommunikation,
Administration, Schulverwaltung,
Vorbereitung und Dokumentation von
Unterrichtsmaterialien etc.

Auch bei der padagogischen Nutzung im

Unterricht dominieren Basis-Anwendungen:

e Visualisierung von Inhalten und
Arbeitsblattern,

e Feedback geben,

e im Internet recherchieren etc.

Interaktive und anspruchsvollere Lehr und
Lernformen sind weniger verbreitet:

e Zusammenarbeitsformen

e Bewertungs- und Reflektionsformen

e Simulationen und Experimente

e Assistive Losungen

uzbonn



Digitalisierung

2. Pandemiegepragter Digitalisierungsschub

Bei der padagogischen Nutzung digitaler

Nutzungshaufigkeit digitaler Funktionen im Unterrichtsgeschehen Potenziale zeigt sich eine spezifische
in Prozent (n = 2.750)

Krisenpragung.

e Nur eine Minderheit von 12% der Lehr-
krafte nutzt kollaborative Lernformen
haufiger (oft/immer).

Digitale Medien und Techniken
fir kollaboratives Lernen

e Auch digitale Klassenarbeiten und Tests

Klassenarbeiten oder Tests geht')ren eher selten zum Schulalltag:

durchfiihren

selten/gelegentlich: - oft/immer: L0%

e Digitale Schulblicher finden ebenfalls
a9 | wenig Anwendung:

Digitale Schulbticher im
Unterricht einsetzen

selten/gelegentlich: - oft/immer: 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Nie Selten = Gelegentlich mOft =Immer & Keine Angabe
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -
Instrument: ICILS (IEA, BMBF)
: ; . ORG-A - RSITA /N ) e
uns - : uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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2. Pandemiegepragter Digitalisierungsschub

DIGITALE LEHR- UND LERNFORMEN SYSTEMATISCH UND DIALOGORIENTIERT WEITERENTWICKELN

Die Erfahrungen des letzten Jahres sollten in den Schulen ausgewertet und digitale Lehr- und Lernformen
systematisch und dialogorientiert weiterentwickelt werden.

Es hat nicht nur einen Digitalisierungssprung bei der Technik gegeben, es stehen heute auch besser funktio-
nierende Infrastrukturen zur Verfiigung (z.B. Lernplattformen). Die forcierte, pandemiebedingte Digitalisierung
hat bislang aber die Potenziale des digitalen Lehrens und Lernens dazu kaum in den Blick nehmen kénnen.

Es kommt jetzt darauf an, die Erfahrungen mit dem digitalen Lehren und Lernen fir die Gestaltung der Zukunft
auszuwerten und in schulbezogenen Entwicklungsprozessen fir die Weiterentwicklung zu nutzen. Um diese zu
gestalten und angepasste Konzepte fiir das digitale Lehren und Lernen zu realisieren, missen Schulen ihre
Strategien zur Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernkonzepten, zum Aufbau digitaler Infrastrukturen und zur
Entfaltung digitaler Medienbildungskonzepte systematisch weiterentwickeln. Eine solche Strategieentwicklung
sollte als partizipativer Prozess aller an der Schule beteiligten Akteursgruppen (Schulleitung, Lehrkrafte,
Schiilerinnen und Schiler, Eltern) gestaltet werden. Nur im Zusammenspiel der verschiedenen Akteure sind
zukunftsfahige Losungen belastbar und tragfahig.

ORG-UGUST—UNIVERSITAT quonn

Studienergebnisse im Uberblick
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3.

Entwicklung digitaler Kompetenzen durch
entwicklungsforderliche Bedingungen in Schulen

Angesichts gestiegener Anforderungen an das digitale Lehren und Lernen stehen Lehrkrafte vor der
Herausforderung, ihre digitalen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dabei spielen
entwicklungsférderliche Rahmenbedingungen in den Schulen eine bedeutsame Rolle.

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Digitalisierung

3. Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkraften m:
durch entwicklungsférderliche Bedingungen in den Schulen SsSssed
Beim Einsatz neuer Medien und digitaler Angesichts gestiegener Anforderungen an
Technologien gerate ich schnell an das digitale Lehren und Lernen stehen
meine Grenzen (in Prozent; n = 2.632) Lehrkrafte vor der Herausforderung, ihre
100% digitalen Kompetenzen weiterzuentwickeln.
20% - - 32 % der Lehrkrifte geraten beim Einsatz
80% digitaler Medien und Techniken an ihre
20% | . Grenzen.
i gar nicht .. .
0% e Das digitale Lehren und Lernen war nicht
>2 2 eher nicht Teil ihrer akademischen oder praktischen
50% Ausbildung.
40% eher schon e Die Aneignung erfolgte meist anlass-
. bezogen bzw. auf individueller Initiative
30% @ deutlich

im Selbststudium und im Austausch mit

20% 24 Kolleginnen und Kollegen.

10% (Schmidt et al. / Monitor Digitale Bildung 2017)

0%

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: Digitalisierung (Kooperationsstelle)
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Digitalisierung

. Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkraften
urch entwicklungsférderliche Bedingungen in den Schulen SaSs3ed

"Haben Sie in den letzten zwei Jahren Die institutionelle Unterstiitzung der
an Fort- und Weiterbildungen zu Digitalisierungsthemen teilgenommen?" Lehrkrifte beim Aufbau digitaler

Erst wahrend der Pandemie sind verstarkt
41 Fortbildungen zum digitalen Lehren und

Ja, schulinterne Fortbildun i b L L L
T o I t
’ g S ernen ange bo en wWolr den.

] 72

0 0 0 0 0 0 0 0 0
R

Schulinterne Fortbildungen

31 Vor der Pandemie 41%

Ja, externe Fortbildung =~

e 0 0 0 00 0 0 0 0

A A . . o
SEsRmase e 40
ahren er Pandemie ()

EE e e Y Y AL LR LR LR e e LA

[ ~ Externe Fortbildungen
17 Vor der Pandemie 21%

R S e e e
e
R

R R
R

Wihrend der Pandemie 240%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

I Mauss 2020, S. 39 (n = 3.377) i Digitalisierungsstudie 2021 (n = 2.750)

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: Mauss (2020)
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3. Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkraften

durch entwicklungsférderliche Bedingungen in den Schulen SsSssed
Es fehlt trotz erhohter Anforderungen an das
Weiterbildung fiir das Lehren mit digitalen Techniken digitale Lehren und Lernen vielfach an
in Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Méglichkeiten zur Weiterbildung und zum

Unsere Schulleitung spricht mit uns tGber unseren
beruflichen Fort- und Weiterbildungsbedarf fir den
Unterricht mit digitalen Technologien**

88%

der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen haben die
Moglichkeit zur Weiterbildung zum digitalen

Ich habe die Moglichkeit, an beruflichen Fort- und Lehren und Lernen

Weiterbildungsangeboten fiir das Lehren und Lernen

62% sind es an Nachziigler-Schulen
mit digitalen Technologien teilzunehmen*

0,
Unsere Schulleitung bekraftigt uns darin, in der Schule 49 92%

Erfahrungen a.u?.zutauschen, was. das Lehren mit werden bei den Vorreitern von ihrer
digitalen Technologien anbelangt** 92 . .
Schulleitung unterstitzt, Erfahrungen zum

digitalen Lehren und Lernen auszutauschen

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant** 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant * "Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu" 49% sind es an Nachziigler-Schulen
Digitale Nachzigler-Schule 1l Digitale Durchschnitt-Schule = Digital orientierte Schule  m Digitale Vorreiter-Schule

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

L GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Digitalisierung

3. Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkraften
durch entwicklungsférderliche Bedingungen in den Schulen Ss3sSe2

Unterschiede bei den Anstrengungen gibt es
nicht nur zwischen digitalen Nachziigler- und

Vorreiter-Schulen.

Ich habe die Méglichkeit, an beruflichen Fort- und Weiterbildungsangeboten fiir das Lehren und Lernen . . .
mit digitalen Technologien teilzunehmen. In allen Bundesldndern hat die Fortbildung

(Bundeslidndervergleich zwischen 2020 und 2021*, Angaben in Prozent) von 2020 auf 2021 zugenommen, aber es
gibt Unterschiede bei den Angeboten:

100%
90%
80%

Rheinland-Pfalz 88%
Bremen 86%

Mecklenburg-Vorpommern 83%

L] !

70%
60%
50%
40%
30%

20%

10% 9 s o
o - o Thiiringen 61%
Jahr 20 21 20 21 20 21 20 21
0,
n 296 306 122 126 44 44 103 106 550 559 456 456 114 116 427 433 150 153 145 150 Bra nden bu rg SOA,
BW BE BB HB HH Mv NI NW RP SN ST SH TH
& Stimme Uberhaupt nicht zu [ Stimme nicht zu [ Teils / teils = Stimme zu I Stimme voll und ganz zu
Kooperationsstelle Universitat Gottingen G rO Bte Zuwa Ch Se :
* ohne Bayern, Hessen und Saarland - Digitalisierungsstudie 2021 -
0,
Hamburg +27%
0,
Bremen +22%
H 0,
Nordrhein-Westfalen +20%
Instrument: SELFIE (EU-Kommission)
. ulsvste 0 ORG-A -UN R 7\ o 0
- uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Digitalisierung

3. Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkraften

durch entwicklungsférderliche Bedingungen in den Schulen SsSssed
Vier Typen digitaler Kompetenz bei Lehrkraften Die Analyse der digitalen Kompetenzen von
(Selbsteinschatzung, 21 TPACK-Items, vier latente Klassen) Lehrkraften zeigt vier Kompetenz-Typen.

Digitalisierungsstudie 2021 (Mittelwerte, n = 2.715) Die vorhandenen Kompetenz-Unterschiede

> lassen sich nicht kurzfristig liberwinden.

Die Entwicklung von unterrichtsbezogenen
digitalen Kompetenzen ist ein langerfristiger
Entwicklungsprozess, bei dem grof3e
Unterschiede zwischen den Lehrkraften
angeglichen werden miissen.

Beim Vergleich der Selbsteinschatzung der
digitalen Kompetenz mit dem Landerindikator
2017 zeigen sich kaum Unterschiede (Endberg
1 und Lorenz 2017).

™ © N . » . .
R I S A A T T S O N C i R i S Lt S Sre SO SIS e~ Die Lehrkrafte fiihlen sich aktuell eher noch
N N NP S S S S

=o=Sehr hohe TPACK-Einschatzung (20,6%, n = 558) starker herausgefo rdert.
=0=Eher hohe TPACK-Einschatzung (30,1%, n = 816)
Mittlere TPACK-Einschatzung (35,4%, n = 962)

s— Geringe TPACK-Einschitzung (14,0%, n = 379) © Kooperationsstelle Universitat Gottingen

- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrumente: Technostress / Digitaler Stress
(Ragu-Nathan et al. / Ayyagari et al. / Gimpel u.a. )

I GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Digitalisierung

3. Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkraften
durch entwicklungsférderliche Bedingungen in den Schulen SaSs3ed
Teilnahme an und Niitzlichkeit von Fort-/Weiterbildungen zum padagogischen Fiir die Kompetenzentwicklung sind
Nutzen von digitalen Technologien in den letzten zwei Jahren arbeitsbezogene Lernformen im eigenen
in Prozent (n = 2.750) Schulkollegium wertvoller als externe

Lernen von anderen LuL an threr Schule IR e Fortbildungsformate.
76

durch Online- oder Offline-Zusammenarbeit
Hochste Nitzlichkeit:

86%
Lernen von anderen Lehrkraften an der
eigenen Schule

Sonstige von der Schule organisierte
interne Schulungen |

Schulinternes Mentoring oder Coaching im
Rahmen einer formalen Schulvereinbarung

| Nitzlichkeit

Lernen von anderen LuL durch Online-Netzwerke — 64 ]
i Teilnahme

oder praxisbezogene Online-Gemeinschaften

74%

Online-Kurse, Webinare oder Online-Konferenzen Sonstige schulinterne Schulungen

Prasenzkurse, Seminare oder Konferenzen
auBerhalb der Schule

70%

Studienbesuche (z.B. in anderen Schulen, in Schulinternes Mentormg und CoaChmg

Unternehmen oder Organisationen)

0O 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
insgesamt ist ausbaufahig.

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)
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3. Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkraften
durch entwicklungsférderliche Bedingungen in den Schulen SaSs3ed

Schulen mit einer digitalen Orientierung und
funktionierenden Infrastruktur scheinen
auch bessere Bedingungen fiir die
Entwicklung von Kompetenzen fiir das
digitale Lehren und Lernen zu bieten.

Digitale Kompetenz der Lehrkrafte nach Zugehorigkeit zu Schulen mit
unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur
in Prozent (n = 2.591)

100%

20% Sie fordern nicht nur digital affine Lehr-

krafte, sondern konnen wohl auch die

80%

% il | i sehr hohe digitale Kompetenz .
0% """""m - & P schwacheren Kompetenzgruppen besser
60% .
31 i héhere digitale Kompetenz mitnehmen.
oI
9 i digitale Kompet
20% i geringere digitale Kompetenz 10%
37
30% . . . . .
33 o = sehr geringe digitale Kompetenz der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen schatzen
20% ihre digitale Kompetenz als gering ein
10%
0%
Digitale Vorreiter- Digital orientierte  Durchschnitt-Schulen Nachziigler-Schulen 17%
Schulen Schulen (n=703) (n=796) ) .
(n =324) (n = 768) sind es an Nachzlgler-Schulen

Die MW-Unterschiede zwischen den Schultypen sind signifikant (mit Ausnahme unmittelbar benachbarter Schultypen)

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrumente: Technostress / Digitaler Stress
(Ragu-Nathan et al. / Ayyagari et al. / Gimpel u.a. )
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Digitalisierung

3. Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkraften
durch entwicklungsférderliche Bedingungen in den Schulen SaSs3ed

Farderliche Kontextbedingungen nach EntWiCk|ungSf6rder|iChe RahmenbEdingun-

der Selbsteinschatzung der Kompetenzen (TPACK18) gen an einer Schule férdern die Entwicklung
Mittelwerte unterrichtsbezogener, digitaler
5 i Ich habe die Moglichkeit, an beruflichen KompEtenzen bei Lehrkraften.
Fort- /Weiterbildungsangeboten fir das
3,9 Lehren und Lernen mit digitalen e Modglichkeiten der Teilnahme an Fort-
4 38 >~ 39 38 39 Technologien teilzunehmen* (n = 2.734)
3,7 36 36 36 , 7 gien teilzunehmen* (n = 2. d ] bild
34 35 3635 36 3,5 536 3 und Weiterbildung
) ’ i An unserer Schule erdértern wir die Vor- und
] Nachteile des Lehrens und Lernens mit . .
23 digitalen Technologien* (n = 2.737) e Erorterung der Vor- und Nachteile
£ digitaler Lésungen im Schulkollegium
§ Die Schulleitung unterstiitzt mich bei der
2 ; ; . .
S Erprobung neuer Unterrichtsformen mit e Unterstiitzung bei der Erprobung neuer
< digitalen Technologien* (n = 2.718) .
= Unterrichtsformen
1 i Unsere Schulleitung bekraftigt uns darin, in .
der Schule Erfahrungen auszutauschen, was e Schulinterner Erfahrungsaustausch
das Lehren mit digitalen Technologien
%k - . . . « .
0 i < /tel . anbelangt* (n =2.736) e Eine funktionierende digitale
iberh tlmme_ h Teils / teils I tl(rjnme An unserer Schule unterstiitzt die digitale Infrastruktur
(Gberhaupt) nicht zu (voll und ganz) zu Infrastruktur das Lehren und Lernen mit
Forderliche Kontextbedingungen digitalen Technologien* (n = 2.741)

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant**

Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant * © Kooperationsstelle Universitdt Géttingen

- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 'l.leOI'lIl
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Digitalisierung

3. Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkraften
durch entwicklungsférderliche Bedingungen in den Schulen SaSs3ed

Weitere wichtige Beispiele fiir entwicklungs-
forderliche Rahmenbedingungen an einer
Schule sind der Technik-Support und sonstige
Unterstiitzungen beim Umgang mit digitalen

Zusammenhang von subjektiver Beanspruchung durch
fehlende Unterstiitzung beim Umgang mit digitalen Medien
und Technostress (Mittelwerte, n = 2.340)

>0 Medien und Techniken.
4,5 Wenig verwunderlich wachst das Stresserleben,
40 wenn die Unterstiitzung beim Umgang mit
g digitalen Medien fehlt.
g 3,5 32
< . e Lehrkrafte, die beim Umgang mit digitalen
& 30 ' Medien keine Unterstitzung vermissen
2,5 (keine Beanspruchung) haben niedrige
2o Technostresswerte (MW = 2,5)
15 e Lehrkrafte, die die Unterstlitzung
vermissen (starke Beanspruchung) haben
1,0 . ~
Starke Beanspruchung Eher starke Beanspruchung  Eher wenig Beanspruchung Keine Beanspruchung hohere Technostresswerte (MW B 3'5)
(n=337) (n=778) (n=1.082) (n=143)

durch fehlende Unterstiitzung beim Umgang mit digitalen Medien

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: Digitalisierung (Kooperationsstelle)
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3. Entwicklung digitaler Kompetenzen von Lehrkriften e

durch entwicklungsforderliche Bedingungen in den Schulen $28s3s2

RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE INDIVIDUELLE KOMPETENZENTWICKLUNG VON LEHRKRAFTEN VERBESSERN

Die Schulentwicklung sollte systematisch vorangetrieben werden. Dazu gehort die Forderung schulischer
Prozesse zur Entwicklung digitaler Strategien und Medienbildungskonzepte. AuBerdem sollten neben formalen
Angeboten auch das nonformale, selbstgesteuerte Lernen von Lehrkraften ebenso gefordert werden, wie die
kollegiale Kooperation zur Entwicklung neuer Unterrichtsmaterialien und Lehrkonzepte.

Es missen die Moglichkeiten deutlich verbessert werden, damit Lehrkrafte ihre digitalen Kompetenzen weiter-
entwickeln kdnnen. Das hohere Niveau organisierter Fort- und Weiterbildung zum digitalen Lehren und Lernen
sollte beibehalten werden. Bundeslander, die hier zurlickhangen, missen verstarkte Anstrengungen unternehmen.

Die zentrale Empfehlung lautet jedoch, die Rahmenbedingungen in den Schulen systematisch zu verbessern, um
das nonformale, selbstgesteuerte Lernen und die Kooperation von Lehrkraften zur Entwicklung neuer Unterrichts-
materialien und Lehrkonzepte zu fordern. Dieses wird von Lehrkraften als besonders effektiv empfunden und lasst
sich auch mit den empfohlenen Schulentwicklungsprozessen wirksam verknipfen.
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Hohe Belastungen und neue Anforderungen
— Bleibt genug Energie fiir die Zukunftsgestaltung?

Die Corona-Pandemie und die forcierte Digitalisierung haben den Lehrkraften neue Anforderungen
gestellt, sie beruflich herausgefordert und ihre Arbeitssituation temporar deutlich verandert.
Aufgrund des bekannt hohen Belastungsniveaus ist offen, wieviel Energie (Motivation, Zeit,
Ressourcen) nach der Krisenphase fur die Gestaltung des digitalen Lehrens und Lernens zur

Verfugung stehen wird.
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4. Hohe Belastungen und neue Anforderungen

SCHULE
— Bleibt genug Energie fir die Zukunftsgestaltung? Ss3sSe2
Geschitzte wochentliche SOLL- und IST-Arbeitszeiten im bundesweiten Vergleich Erstmals seit langem eine differenzierte
Gymnasium und Gesamtschule (inkl. vergleichbarer Schulformen) Schitzung der Arbeitszeit von Lehrkriften

(Durchschnittswoche, VZLA, n = 2.202)*

50:00 46:48 fur ganz Deutschland:
Die Ergebnisse zeigen eine hohe
23110 RN Durchschnittsbelastung (Mehrarbeit) und
40:00 eine Verlangerung der Arbeitszeit durch die
pandemiegetriebene Digitalisierung von 30
bis 60 Minuten.
30:00 )
@ Geschitzte e Uberschreitung der SOLL-Zeit um 3:08
S 2516 O Durchschnittswoche (IST) Std. pro Woche (Mehrarbeit)
20:00 2132 :::::::: Lttt B Unbestimmte Arbeitszeit
T _ (Normwoche SOLL)
17:21 FYEELS O Bestimmte Arbeitszeit e Grolde Spreizung der individuellen
NS (Normwoche SOLL) Arbeitszeit von +/- 9,4 Std / Wo.
10:00
e 26% der Lehrkrafte Gberschreiten
0:00 i 03:08. wihrend der Schulzeit die gesetzliche

Gesamt Unterricht Funktionen Weitere Tatigkeiten Hochstarbeitszeit von 48 Stunden

* in Stunden:Minuten

Instrument: Arbeitszeitschatzmodul (Kooperationsstelle)
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4. Hohe Belastungen und neue Anforderungen

Digitalisierung

— Bleibt genug Energie fiir die Zukunftsgestaltung? Ss3sSe2

Digitaler Stress - Hotspots der acht Dimensionen
in Prozent

Dauerprasenz (n = 2.626):
Durch die digitalen Medien und Techniken bin ich auch
wahrend der freien Zeit standig in Kontakt mit meiner
Arbeit

Rollenunklarheit (n = 2.620):
Das Losen von Problemen mit digitalen Medien und
Techniken kostet mich Zeit, die ich fir das Erledigen
meiner Arbeitsaufgaben bendtige

Uberlastung (n = 2.625):
Ich habe eine héhere Arbeitsbelastung aufgrund der
steigenden Komplexitat der digitalen Medien und
Techniken

Komplexitét (n = 2.621):
Ich finde nicht geniligend Zeit, um meinen Umgang mit
digitale Medien und Techniken zu verbessern und mehr
dartber zu lernen

0% 10%

ml

Stimme
Uberhaupt
nicht zu

Instrumente: Technostress / Digitaler Stress
(Ragu-Nathan et al. / Ayyagari et al. / Gimpel u.a. )

Studienergebnisse im Uberblick

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m2 3 ma ES # Nicht beantwortbar
Stimme
voll zu

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Durch den Digitalisierungsschub ergeben
sich fiir Lehrkrafte neue Belastungen durch
digitalen Stress.

75%

der Lehrkrafte sind auch in der freien Zeit
standig in Kontakt mit ihrer Arbeit

58%

fihlen sich gestresst, weil sie Technik-
probleme lI6sen missen, statt sich um ihre
Arbeitsaufgaben zu kimmern

54%

erleben eine hdhere Arbeitsbelastung durch
die Komplexitat der digitalen Technik

43%

finden nicht genligend Zeit um ihre
Kompetenzen zu erweitern
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Digitaler Stress - Hotspots der acht Dimensionen
in Prozent

Verunsicherung (n = 2.621):
Es gibt standig neue digitale Medien und Techniken,

welche wir in der Schule verwenden 28

Unzuverldssigkeit (n = 2.623):
Die Leistungsfahigkeit der schulischen IT-Systeme ist
unzuverlassig (R)

Privatsphare (n = 2.618):
Meine Privatsphére kann dadurch verletzt werden,
dass mein Verhalten bei der Nutzung digitaler Medien
und Techniken nachverfolgt werden kann

Vorfiihreffekt (n = 2.621):
Ich muss mich immer fir den Fall absichern, dass die
digitalen Medien und Techniken ausfallen kénnten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|l ] 3 m4 E5 & Nicht beantwortbar
Stimme Stimme
Uberhaupt voll zu
nicht zu

© Kooperationsstelle Universitat Géttingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -
Instrumente: Technostress / Digitaler Stress
(Ragu-Nathan et al. / Ayyagari et al. / Gimpel u.a. )
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Der digitale Stress tritt starker in Schulen
mit schwacher ausgepragter digitaler
Orientierung in Erscheinung, weil dort die
Technik nicht funktioniert. Eine stimmige
Digitalstrategie an Schulen wiirde fiir
Entspannung sorgen.

69%

der Lehrkrafte haben das Gefiihl sich standig
fur den Fall absichern zu miissen, dass die
digitalen Techniken ausfallen kénnten

49% stresst die Unzuverlissigkeit der
schulischen IT-Systeme

43% sorgen sich um ihre Privatsphare

Nur 28% stresst der stindige Wechsel bei

Medien und Techniken
(Hintergrund: im Vergleich zu anderen Berufs-
gruppen wird in Schulen wenig investiert)

uzbonn
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4. Hohe Belastungen und neue Anforderungen
— Bleibt genug Energie fiir die Zukunftsgestaltung? Ss3sSe2
Burnout (CBI) Hohe Arbeitszeitbelastungen, wenig
(Mittelwerte, n = 2.615) Erholungsmoéglichkeiten, dauerhaft hohe
Arbeitsintensitat und digitaler Stress sind
100 . . . .
auch mit einer erh6hten Gesundheits-
0 gefiahrdung verbunden.
80
70 . . . . .
Gesundheitsindikator Psychische Erschépfung
El 55 (Burnout CBI):
£ 5o 48
[an]
40 Lehrkrafte mit sehr geringem digitalen Stress,
30 Burnout-Wert 38
20
10 Lehrkrafte mit sehr starkem digitalen Stress,
0 Burnout-Wert 63
Sehr geringer Geringer Starkerer Sehr starker
digitaler Stress digitaler Stress digitaler Stress digitaler Stress

Technostress

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

Instrumente: - Digitalisierungsstudie 2021 -
Skala ,Personal burnout“ des Copenhagen Burnout Inventory (CBI) (Kristensen et al. 2005)
Technostress / Digitaler Stress (Ragu-Nathan et al. / Ayyagari et al. / Gimpel u.a. )
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4. Hohe Belastungen und neue Anforderungen SCHULE
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— Bleibt genug Energie fir die Zukunftsgestaltung? Seseled

LEHRKRAFTE ENTLASTEN — ARBEITSBEDINGUNGEN VERBESSERN — SPIELRAUME SCHAFFEN

Es sind gezielte Entlastungen der Lehrkrafte notwendig, damit sie die Energie aufbringen kénnen,
sich nach der Pandemie fiir eine erfolgreiche Bewaltigung der Herausforderungen eines
zeitgemaRen digital unterstiitzten Lehrens und Lernens in den Schulen einsetzen zu kénnen.

Solange die Arbeitsbedingungen von Lehrkraften durch sehr hohe Stundenverpflichtungen und eine hohe
Arbeitsintensitit gepragt bleiben, ist der Spielraum fiir Innovationen in der Schule gering. Die Uberforderung von
Lehrkraften darf aber die Zukunftsgestaltung nicht gefahrden. Das , Arbeiten am Limit“ war bereits vor der
Pandemie verbreitet, es gefahrdet die Gesundheit von Lehrkraften und macht den Beruf unattraktiv —
Schwierigkeiten bei der Lehrkrafteversorgung sind die Folge.

Auf der Tagesordnung steht die Organisation und Finanzierung einer gezielten Unterstitzung gesundheits-
gefahrdeter Lehrkrafte (professionelle Unterstiitzung bei psychischer Erschopfung) sowie substantielle
Entlastungen hochbelasteter Lehrkrafte (z.B. Reduktion der Stundenverpflichtung, Wegfall von Zusatzaufgaben,

Unterstitzung durch andere Berufsgruppen, durch Infrastruktur etc.).

Vorschlage liegen dazu schon lange vor.
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FORSCHUNG: GELINGENSBEDINGUNGEN FUR DIE UMSETZUNG INTEGRIERTER DIGITALER LEHR-, LERN- UND
MEDIENBILDUNGSKONZEPTE IN DEN SCHULEN

Es ist gegenwartig vollig offen, was in Deutschlands Schulen hinsichtlich der Weiterentwicklung des digitalen
Lehrens und Lernens passieren wird, wenn die Schulen wieder zum Regelbetrieb zurlickkehren. Sie werden die
Digitalisierung sicher nicht wieder auf das alte Niveau zuriickfahren, aber nicht alle pandemiebedingten
Errungenschaften sind auch fur die Zukunft nutzlich. Daher stellt sich die Frage, wie das digitale Lehren und
Lernen in Deutschlands Schulen in Zukunft aussehen soll.

e Zu klaren ist, warum manche Schulen in ihren Digitalisierungsprozessen erfolgreicher sind und andere Schulen
so weit hinterherhinken.

e Die Forschung muss sich damit befassen, was getan werden muss, um die digitale Kluft zu verringern, die
Chancengleichheit zu sichern und die Potenziale digitalen Lehrens und Lernens zu heben. Im Moment ist
weitgehend unklar, was die digitale Spaltung verursacht.

ORG-UGUST—UNIVERSITAT uzbonn
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BEI DER DIGITALISIERUNG DER SCHULEN
SIND DIE INVESTITIONEN IN TECHNIK UND INFRASTRUKTUR INS ROLLEN GEKOMMEN,
JETZT GEHT ES UM MEDIENBILDUNGSKONZEPTE UND UM INVESTITIONEN IN DIE KOPFE

IM PANDEMIE-JAHR HAT SICH VIEL GETAN — DOCH ES GIBT NOCH VIELE HINDERNISSE
AUF DEM WEG ZUM DIGITALEN LEHREN UND LERNEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT AN uzbonn
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1. Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen 1. DIGITALE KLUFT UBERWINDEN
Zwischen den Schulen in Deutschland existiert eine digitale Spaltung, die erhebliche Unter-
schiede in der Arbeitssituation und den beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten von Lehr-
kraften bedingt und auch die Chancengleichheit von Schiilerinnen und Schilern gefahrdet.

2. Pandemiegepragter Digitalisierungsschub
Im Pandemiejahr 2020/2021 gab es einen Digitalisierungsschub an den Schulen, der sehr 2. DIGITALE LEHR- UND LERNFORMEN
stark durch technische Ad-hoc-Lésungen, Fernlernen, Wechselunterricht und die akute SYSTEMATISCH UND DIALOGORIENTIERT
Krisenbewaltigung gepragt ist, aber nicht durch Medienbildung oder Elemente selbst- WEITERENTWICKELN
gesteuerten Lernens mit digitalen Medien.

3. Entwicklung digitaler Kompetenzen durch entwicklungsforderliche Bedingungen in Schulen .
Angesichts gestiegener Anforderungen an das digitale Lehren und Lernen stehen Lehrkrafte 3. RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE
vor der Herausforderung, ihre digitalen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dabei spielen INDIVIDUELLE KOMPETENZENTWICKLUNG
entwicklungsforderliche Rahmenbedingungen in den Schulen eine bedeutsame Rolle. VON LEHRKRAFTEN VERBESSERN

4. Hohe Belastungen und neue Anforderungen
— Bleibt genug Energie fiir die Zukunftsgestaltung? .
Die Corona-Pandemie und die forcierte Digitalisierung haben den Lehrkraften neue 4. LEHRKRAFTE ENTLASTEN —
Anforderungen gestellt, sie beruflich herausgefordert und ihre Arbeitssituation temporir ARBEITSBEDINGUNGEN VERBESSERN —
deutlich verandert. Aufgrund des bekannt hohen Belastungsniveaus ist offen, wieviel SPIELRAUME SCHAFFEN
Energie (Motivation, Zeit, Ressourcen) nach der Krisenphase fiir die Gestaltung des digitalen
Lehrens und Lernens zur Verfligung stehen wird.

5. FORSCHUNGSBEDARF: GELINGENSBEDINGUNGEN FUR DIE UMSETZUNG INTEGRIERTER DIGITALER LEHR-, LERN-, UND MEDIENBILDUNGSKONZEPTE

QRG-UGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Studieninformationen: Digitalisierung im Schulsystem 2021 el e

Herausforderung fiir Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften S232%02
Forderung: Max-Traeger-Stiftung, BGAG-Stiftung Walter Hesselbach
Unterstiitzung: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Konsortium: Kooperationsstelle Hochschulen und Gewerkschaften

der Georg-August-Universitat Gottingen und

Umfragezentrum Bonn — Prof. Rudinger GmbH (uzbonn)

) 2 / ~ | Laufzeit: Juli 2020 bis Dezember 2021

' ' Erhebungsphase: 4. Januar bis 21. Februar 2021 (Pretest Dezember 2020)

Steckbrief:
»Schulformen Gymnasium und Gesamtschule, Sek. /Il

(inkl. vergleichbare Formen, ISCED Level 24 / 34)
» Teilnehmende 2.750 angemeldete und bestatigte Lehrkrafte

an bundesweit 233 Schulen aus allen Bundeslandern

»Erhebungsverfahren  Onlinefragebogen (zugangskontrolliert, randomisiert)
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Qualitatssicherung, Plausibilitatsprifung, Abbruch und Non-Response SCHUILE
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Qualitatssicherung und Plausibilitatspriifung

* Kontrollierter Feldzugang Gber Schulmultiplikator*innen, Prifung ob
Teilnehmende tatsachlich Lehrkrafte einer teilnehmenden Schule sind,
Zulassung ausschlielilich registrierter Lehrkrafte, Ausschluss von
Doubletten durch individuelle Accounts.

* Standige Erreichbarkeit des Projektteams zur Klarung technischer oder
inhaltlicher Fragen, insgesamt wurden ca. 1.160 E-Mails ausgetauscht.

* Qualitats- und Plausibilitatsprifungen fihren zum Ausschluss von 457
unvollstandigen oder unplausiblen Datensatzen.

Analyse der Abbruchgriinde

e 3.625 Accounts wurden angelegt, 3.207 Lehrkrafte loggten sich ein, bestatigten ihre Daten und starteten den Fragebogen
- finales Sample von 2.750 Personen mit zuldssigen Fragebogen nach Qualitats- und Plausibilitatsprifung

* - 457 Personen haben ,abgebrochen” (zus. 418 Personen ohne aktivierten Account oder ohne gestarteten Fragebogen)
» Teilgenommen an der Abbruchbefragung haben 178 Lehrkrafte (sie sind dem Sample strukturell vergleichbar)
» Haufigste Abbruchgriinde: zeitliche Belastung (73x), durch berufliche / schulische Aufgaben zu belastet (30x), Sonstiges (19x)

Non-Response-Befragung (explorative Befragung von Lehrkraften, die nicht an der Studie teilgenommen haben)
* Teilgenommen haben 343 Lehrkrafte, die im Schnitt jlinger, mehr in Teilzeit und weniger berufserfahren waren als das Sample

» Haufigste Grinde: durch berufliche / schulische Aufgaben zu belastet (97x), zeitliche Belastung (80x), Corona-bedingt andere
Aufgaben prioritar zu bewaltigen (72x)
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Stichprobenbeschreibung — Gymnasium und Gesamtschule (Sek. | und Sek. i) 2 HDLLE
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C Y )
| Deutschland | | Ubersicht - Gymnasium und Gesamtschule, Sek. I/1l (inkl. vergleichbare Formen, ISCED Level 24 / 34) |
Teilnehmende Schulen nach Anzahl Schulen Schulen Fragebogen | | Lehrkréfte | Lehrkrafte darunter darunter darunter darunter dar. Alter | dar. Alter
Teilnehmende Lehrkréfte Anzahl pro Anzahl weiblich weiblich in Teilzeit | in Teilzeit unter 45 | 45 und ilter
nach m/w, VZ/TZ, Alter insgesamt in% Schule insgesamt in% absolut in% absolut in% in% in%
e oag | Deutschland | | 5271 | 100,0% 269727 | 100% || 168156 | 62,3% || 99627 | 36,9% || 51,0% | 48,9%
gnple e o | samplest) | | 233 | 4,4% 11,8 2750 | 1,0% 1720 | 62,5% 1027 | 37,3% || 54,3% | 457%
20%
J Altersverteilung der Stichprobe (Ist) im Vergleich zur Grundgesamtheit
15% \\ ‘
T |

T 10% |

%-Anteil

GG Deutschland
5%

Sample Deutschland (lst)
0%
unter 30 30-34 35-39 40- 44 45-49 50-54 55-59 60 und alter

Alter © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

e Das Sample umfasst mit 2.750 Teilnehmenden gut ein Prozent der 269.727 Lehrkrafte in Deutschland (Grundgesamtheit).
e Von deutschlandweit 5.271 moglichen Schulen haben sich 233 (4,4%) mit durchschnittlich 12 Fragebdgen beteiligt.

e Auf Landesebene schwanken die Teilnahmequoten, in Bayern, Hessen und im Saarland sind die Fallzahlen zu gering, um auf Landesebene
reprasentativ sein zu kdnnen. Stichproben sind teilweise zu mannlich und zu jung, die Teilzeitquote wird mal tGber-, mal unterschritten.

e Trotz schwankender struktureller Passung auf Landesebene zeigt sich die Stichprobenstruktur auf Bundesebene hinreichend ausgewogen:
Das Sample an Gymnasien ist 2,0% weiblicher, an Gesamtschulen 3,3% mannlicher und insgesamt 3,3% jlnger als die Grundgesamtheit.
Die Teilzeitquoten sind ausgeglichen. Die strukturellen Abweichungen auf Bundesebene liegen durchgangig unterhalb von 5%.

e Qualitat des Feldzugangs, Quantitat sowie strukturelle Verteilung der Stichprobe ermdglichen reprasentative Befunde auf Bundesebene.
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Studienkonzept

Blsvom
Aktuelle Anforderungen und Digitale Orientierung, Nutzungsverhalten Subjektive Bewertung der Arbeits-
Rahmenbedingungen in Schulen und Kompetenzen von Lehrkraften und Berufssituation der Lehrkrafte
Umsetzung ein.er digitalen Erwar'.c'ungen unq I.-Ial’.cu.ngen Arbeitsbelastungen
Schulstrategie (SELFIE) l‘gegenuber der Digitalisierung und Ressourcen
Verfligbarkeit und Qualitat Nutzung digitaler
digitaler Infrastruktur + Tools Medien und Techniken -
| 3 k Digitaler Stress
Corona-Pandemie ‘\ \ | Padagogische Einbindung der
und Krisenmanagement - Schilerinnen und Schiiler |
| ' / | Arbeitszeit und
Veranderungen 2021 Digitale Kompetenzen Work-Life-Balance
gegenlber 2020 : (TPACK)
Fort- und Weiterbildung Sozio-demografische Ge§undh§|t Und _
und kollegiales Lernen Unterschiede Arbeitszufriedenheit
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