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Steckbrief:
»Schulformen Gymnasium und Gesamtschule, Sek. I/Il

(inkl. vergleichbare Formen, ISCED Level 24 / 34)
» Teilnehmende 2.750 angemeldete und bestatigte Lehrkrafte

an bundesweit 233 Schulen aus allen Bundeslandern

»Erhebungsverfahren Onlinefragebogen (zugangskontrolliert, randomisiert)
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Qualitatssicherung, Plausibilitatsprifung, Abbruch und Non-Response

Qualitatssicherung und Plausibilitatspriifung

* Kontrollierter Feldzugang tGber Schulmultiplikator*innen, Prifung ob
Teilnehmende tatsachlich Lehrkrafte einer teilnehmenden Schule sind,
Zulassung ausschlielilich registrierter Lehrkrafte, Ausschluss von
Doubletten durch individuelle Accounts.

* Standige Erreichbarkeit des Projektteams zur Klarung technischer oder
inhaltlicher Fragen, insgesamt wurden ca. 1.160 E-Mails ausgetauscht.

* Qualitats- und Plausibilitatsprifungen fihren zum Ausschluss von 457
unvollstandigen oder unplausiblen Datensatzen.

Analyse der Abbruchgriinde

e 3.625 Accounts wurden angelegt, 3.207 Lehrkrafte loggten sich ein, bestatigten ihre Daten und starteten den Fragebogen
- finales Sample von 2.750 Personen mit zuldssigen Fragebogen nach Qualitdts- und Plausibilitatsprifung

* - 457 Personen haben , abgebrochen” (zus. 418 Personen ohne aktivierten Account oder ohne gestarteten Fragebogen)
» Teilgenommen an der Abbruchbefragung haben 178 Lehrkrafte (sie sind dem Sample strukturell vergleichbar)
» Haufigste Abbruchgriinde: zeitliche Belastung (73x), durch berufliche / schulische Aufgaben zu belastet (30x), Sonstiges (19x)

Non-Response-Befragung (explorative Befragung von Lehrkraften, die nicht an der Studie teilgenommen haben)
* Teilgenommen haben 343 Lehrkrafte, die im Schnitt jlinger, mehr in Teilzeit und weniger berufserfahren waren als das Sample

» Haufigste Grinde: durch berufliche / schulische Aufgaben zu belastet (97x), zeitliche Belastung (80x), Corona-bedingt andere
Aufgaben prioritar zu bewaltigen (72x)
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Stichprobenbeschreibung — Gymnasium und Gesamtschule (Sek. | und Sek. I1) 2 HDLLE
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| Deutschland | | Ubersicht - Gymnasium und Gesamtschule, Sek. I/1l (inkl. vergleichbare Formen, ISCED Level 24 / 34) |
Teilnehmende Schulen nach Anzahl Schulen Schulen Fragebogen | | Lehrkrifte | Lehrkrifte darunter darunter darunter darunter dar. Alter | dar. Alter
Teilnehmende Lehrkrifte Anzahl pro Anzahl weiblich weiblich in Teilzeit | in Teilzeit unter 45 | 45 und ilter
nach m/w, VZ/TZ, Alter insgesamt in% Schule insgesamt in% absolut in% absolut in% in% in%
e ooy | Deutschland | | 5271 | 100,0% 269727 | 100% || 168156 | 62,3% || 99627 | 36,9% || 51,0% | 48,9%
gmple o) o | samplest) | | 233 | 4,4% 11,8 2750 | 1,0% 1720 | 62,5% 1027 | 37,3% || 543% | 457%
20%
J Altersverteilung der Stichprobe (Ist) im Vergleich zur Grundgesamtheit
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10% |
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Sample Deutschland (Ist)
0%
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Alter © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

e Das Sample umfasst mit 2.750 Teilnehmenden gut ein Prozent der 269.727 Lehrkrafte in Deutschland (Grundgesamtheit).

e Von deutschlandweit 5.271 méglichen Schulen haben sich 233 (4,4%) mit durchschnittlich 12 Fragebdgen beteiligt.

e Auf Landesebene schwanken die Teilnahmequoten, in Bayern, Hessen und im Saarland sind die Fallzahlen zu gering, um auf Landesebene
reprasentativ sein zu konnen. Stichproben sind teilweise zu mannlich und zu jung, die Teilzeitquote wird mal Gber-, mal unterschritten.

e Trotz schwankender struktureller Passung auf Landesebene zeigt sich die Stichprobenstruktur auf Bundesebene hinreichend ausgewogen:
Das Sample an Gymnasien ist 2,0% weiblicher, an Gesamtschulen 3,3% mannlicher und insgesamt 3,3% jlinger als die Grundgesamtheit.
Die Teilzeitquoten sind ausgeglichen. Die strukturellen Abweichungen auf Bundesebene liegen durchgangig unterhalb von 5%.

e (Qualitat des Feldzugangs, Quantitat sowie strukturelle Verteilung der Stichprobe ermoglichen reprasentative Befunde auf Bundesebene.

GIEORG-AUGUST—UNIVERSITAT quonn




Digitalisierung

Die Lage: Digitalisierungsschub im deutschen Schulwesen, neue Herausforderungen belasten, SCHUILE
Vergleich digitaler Strategien und Infrastrukturen zeigt eine deutliche Kluft zwischen den Schulen SoSeled

—

Auch die Schulen waren nicht auf eine Pandemie vorbereitet. Doch die Lehr-
krafte haben sich ohne Zogern auf die neuen Herausforderungen mit Home-
schooling, Lockdown, Wechselunterricht und eingeschranktem Regelbetrieb
eingelassen. Sie miissen dabei erhebliche Zusatzbelastungen bewidltigen.

Die Corona-Pandemie hat zu einem Digitalisierungsschub im deutschen Schul-
wesen gefuhrt. Mit bemerkenswerter Dynamik haben Lehrkrafte und Schulen
pragmatische Losungen zum Einsatz digitaler Medien, Techniken sowie digitaler
Lehr- und Lernkonzepte entwickelt und umgesetzt.

Beim Vergleich der digitalen Strategien und Infrastrukturen an den Schulen in
Deutschland zeigt sich jedoch eine deutliche Kluft zwischen Digitalen Vorreiter-
Schulen, Digital orientierten Schulen, Durchschnitt-Schulen und Nachziigler-
Schulen: Wahrend die Lehrkrafte an Schulen mit hoherer digitaler Reife die
Potenziale ihrer Schilerinnen und Schiler besser fordern kdnnen, ist die
Arbeitssituation an digital unterdurchschnittlichen Schulen starker durch
hohere Belastungen, fehlende digitale Lernkonzepte und Hindernisse beim
Technikeinsatz gepragt. Wenn Schulen den Anschluss an die Digitalisierung
verlieren, wdchst auch die digitale Kluft bei den Schiilerinnen und Schiilern.

ORG-UGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Digitalisierung

Fragestellungen der Studie §C.L’.LE
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e Vor welchen neuen Herausforderungen stehen die Lehrkrafte in Deutschland?
Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung auf ihre Arbeitsbedingungen?
Was sind ihre Beanspruchungen, was ihre Erfahrungen, was ihre Erwartungen?

e Was kdnnen wir aus der Bilanz der letzten Monate fiir eine humane Gestaltung
des Arbeitens mit digitalen Medien und Techniken lernen?

e Welche Chancen und Risiken kommen auf Lehrkrafte durch digitale Arbeits-
formen, digitale Lehr-Lern-Modelle und kollaborative Plattformen zu?

e Welche Chancen und Risiken bieten omniprasente digitale soziale Medien und
zunehmend virtuelle Kommunikationsformen in einem heute schon unter
Entgrenzung leidenden Berufsstand?

e Welche arbeitspolitischen Herausforderungen bringt die zunehmende Digita-
lisierung des Arbeitsplatzes Schule fir die Arbeitszeit und die Arbeitsbelastung
von Lehrkraften mit sich?

e Welche Empfehlungen, welche Entwicklungs- und Gestaltungsbedarfe gibt es?
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Studienkonzept

Blsvom
Aktuelle Anforderungen und Digitale Orientierung, Nutzungsverhalten Subjektive Bewertung der Arbeits-
Rahmenbedingungen in Schulen und Kompetenzen von Lehrkraften und Berufssituation der Lehrkrafte
Umsetzung ein.er digitalen Erwar'-c.ungen unsi I.-Ial"cu.ngen Arbeitsbelastungen
Schulstrategie (SELFIE) ~gegenliber der Digitalisierung und Ressourcen
Verfugbarkeit und Qualitat Nutzung digitaler
digitaler Infrastruktur + Tools Medien und Techniken -
3 L | Digitaler Stress
Corona-Pandemie | \ | Padagogische Einbindung der |
und Krisenmanagement L Schulerinnen und Schuler
| ' | Arbeitszeit und
Veridnderungen 2021 | Digitale Kompetenzen Work-Life-Balance
gegenuber 2020 | L (TPACK)
Fort- und Weiterbildung Sozio-demografische Getsundh.elt sl .
und kollegiales Lernen : Unterschiede Arbeitszufriedenheit
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Digitalisierungsschub im deutschen Schulwesen — Neue Herausforderungen belasten Lehrkrafte — Digitalisierungsschub
stellt die Schulorganisation vor groBe Herausforderungen — Unterstiitzungssysteme in Deutschland vielfach ungeniigend
— Vergleich digitaler Strategien und Infrastrukturen zeigt deutliche Kluft an Schulen und Risiken fiir die Chancengleichheit

1. Anforderungen an Lehrkrdfte sind gestiegen (i.S. neuer, zusatzlicher Anforderungen, auch temporire Uberforderungen
durch Improvisation und kurzfristige Zusatzanforderungen)

2. Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie fordert die Schulorganisation heraus und wird sehr unterschiedlich

gut bewaltigt (— verfigbare Infrastruktur, digitale Fortschritte, Hindernisse, internationaler Vergleich, digitale Medien,
Tools und Funktionen im Unterricht)

3. Starke Digitalisierungsdynamik im Pandemie-Jahr von 2020 auf 2021 (— zum Teil Unterschiede in den Bundeslandern)

4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen — Digitale Potenziale unterschiedlich stark entwickelt — Digitale Vorreiter
und Nachzligler — Folgen unterschiedlich stark entwickelter digitaler Schulstrategien und Infrastrukturen

5. Zusammenspiel von Corona und Digitalisierung verstérkt bekannte Trends: Angespannte Arbeitssituation, bekannt hohe
Belastungen, Corona-Krise und zusatzlich neue Anforderungen und Belastungsformen durch die Digitalisierung

6. Digitale Herausforderungen und Empfehlungen fiir das deutsche Schulsystem

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
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Digitalisierung

1. Anforderungen an Lehrkrafte sind gestiegen SOHULE
SaSs3ed
Erh6hter Aufwand durch neue Anforderungen Die Anforderungen an Lehrkréfte sind durch die

in Prozent (n = 2.717 bis 2.747) Digitalisierung gestiegen. Es sind neue,
100% — — — zusatzliche Anforderungen hinzu gekommen,
oo 28 . e o e T auBerdem in der Pandemie temporare Uber-
00 214 26,2 21,2 forderungen durch notwendige Improvisation

8% — B X1 Bl ] o B und kurzfristige Zusatzanforderungen.

70% — 41,1 S E— E— |

Einen erhohten Aufwand hatten Lehrkrafte z.B.
60% — — — — — —
e beim Homeschooling/Fernunterricht (90%)

e durch Hybrid- / Wechselunterricht (64%)

e um analoge in digitale Materialien zu
Uberfihren (73%)

e durch unterschiedliche digitale Kompeten-
zen oder Ausstattungen bei Schiilerinnen

50%

40%

30%
20%

10%

0%

) . | . ' ] ) s s
Home- Hybrid-  Uberfiihrung Ungleiche = Kommuni- und Schilern (714))
schooling / unterricht/ von analog. Kompetenz/ kation mit . . o
Fern- Wechsel- Material  Ausstattung Eltern und ¢ durch mehr Kommunikation (77/))'
also neue Anforderungen fur 60 bis 90% der
u Sehr haufig Oft Selten Nie

Lehrkrafte. Weitere Aufwande kommen noch

DIkuopEationsteliaInVEriL GotHgen hinzu, wie z.B. Feedback zu verschriftlichen.

- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: Corona (Kooperationsstelle)
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2. Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie fordert die Schulorganisation heraus
und wird sehr unterschiedlich gut bewiltigt Ss3sSe2

Auch nach einem Jahr Pandemie klaffen im
Januar / Februar 2021 immer noch eklatante
Licken in der digitalen Infrastruktur der
Schulen.

Verfiigbare digitale Infrastruktur an deutschen Schulen
in Prozent (Anfang 2021, alle Bundeslander, n = 2.750)

A

e Nur zwei Drittel der Lehrkrafte arbeitet
an Schulen, an denen es WLAN fiir alle
Lehrkrafte (70%) gibt.

e In der Halfte der Schulen gibt es kein
WLAN fir Schilerinnen und Schiiler.

L

&
o+
o
o+

WLAN fir alle Lehrkrafte

A

WLAN, das von SuS genutzt werden kann

Keine auch nur anndhernd befriedigende

2 e e S T CE

o L S e P P H
schul-cloud o L L 30 N S M 3 DlgltaIISIerunngllanzl
o S .
o e e e e 0 0 3

e A 2 L
e e S,

e e e

e Ineinem Viertel der Schulen ist eine
Schul-Cloud noch immer nicht verfigbar
und auch eine Bildungscloud als schul-
ubergreifendes Angebot existiert nur in
40% der Schulen.

e Spezialgerate wie 3D-Drucker und

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen Roboter stellen eine Ausnahme dar.
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Bildungscloud als schuliibergreifende Ressource

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

#Ja ®Nein = Keine Angabe

Instrument: Tools+Funktionen (Kooperationsstelle)
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2. Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie fordert die Schulorganisation heraus SCHULE
und wird sehr unterschiedlich gut bewaltigt — Licht und Schatten S2S23e2
Rahmenbedingungen fiir das digitale Lehren und Lernen an deutschen Schulen Fragt man Lehrkrafte nach der digitalen Aus-
(Anfang 2021, Angaben in Prozent, alle Bundeslander, n = 2.750) stattung an den Schulen und deren pidago-
gische Eignung flr den digitalen Lehr-Einsatz,
An unserer Schule. 0% 20% 40% 60% 80% 100% erhilt man ebenfalls ein durchwachsenes Bild:

e Nur 57% der Lehrkrafte arbeiten an
Schulen mit ausreichend digitalen Geraten
fir die Verwendung im Unterricht.

e Nach dem Urteil der Lehrkrafte unter-
sttzt die digitale Infrastruktur nur in der
Halfte der Schulen (50%) auch das digitale
Lehren und Lernen.

e Nurin 29% der Falle sind auch die Raume
so eingerichtet, dass digitales Lehren und
Lernen wirklich unterstitzt wird.

gibt es digitale Gerate fur die
Verwendung im Unterricht. 23 5,3 35,0 35,1

unterstitzt die digitale Infrastruktur
das digitale Lehren und Lernen.

11,1 32,8 35,3

sind die Rdume so eingerichtet, dass
digitales Lehren und Lernen unter-
stutzt wird.

16,4 45,3 19,5

e Und nur zu 50% ist eine technische Unter-
stitzung bei Problemen gewahrleistet.

gibt es bei Problemen mit digitalen
Technologien technische Unterstiitzung. 41 10,6 35,7 25,9

Ebenfalls keine befriedigende Momentauf-
nahme bei einer digitalen Zwischenbilanz.

m Stimme Uberhaupt nicht zu = Stimme nicht zu = Teils / teils = Stimme zu ® Stimme voll und ganz zu # keine Angabe

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)
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2. Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie fordert die Schulorganisation heraus
und wird sehr unterschiedlich gut bewaltigt — Hindernisse und Pragmatismus .-._.;.‘.

So Uberrascht es nicht, dass Lehrkrafte auch
uber schwerwiegende Hindernisse beim

Hindernisse beim Einsatz digitaler Haufigere Nutzung privater Endgerate fiir die ) o ) ) ]
Techniken im Unterricht Arbeit aufgrund der Corona-Pandemie Einsatz digitaler Techniken im Unterricht
in Prozent (n = 2.607 bis 2.627) in Prozent (n = 2.750) berichten:
Technische Ausfélle oder Unausgereifte Lehrmaterialien Dienstliche Nutzung privater ¢ AUfgrund Zu hanlger teCh n |scher AUSfa”e
Unterbrechungen und -konzepte hindern elektronischer Gerate (wie z.B. oder Unterbrechungen kénnen 64% neue
hindern sinnvollen Einsatz sinnvollen Einsatz Handy, Computer oder Tablet) . . . . .
100% || Medien und digitale Technologien im
e 90% Schulalltag nicht sinnvoll einsetzen.
] r'| gar 19,1 i Gar nicht . H
nicht zu 80% e 54% sehen sich aufgrund unausgereifter
w trifft eher 70% e Lehrmaterialien und Lehrkonzepte an
nicht zu n geringem Maft . . . .
60% einem sinnvollen Einsatz gehindert.
trifft eher 50% In hohem MaR
2 37,1
0% . . . .
o ittt stark - I Dies dl.J.rfte auch erklarer_1, weshalb viele
2u 30% Lehrkrafte aus der Not eine Tugend machen

und zur Selbsthilfe greifen: 95% setzen ihre
privaten elektronischen Gerate wie z.B. Handy,
Computer oder Tablet ein bzw. nutzen sie

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen ha ufiger far Arbeit und Unterricht als zuvor.
- Digitalisierungsstudie 2021 -

20%

10%

0%

Instrument: Digitalisierung (Kooperationsstelle)
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2. Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie
— Digitale Endgerate fiir Lehrkrafte im internationalen Vergleich Seseled
Ausstattung der Lehrkrifte mit einem eigenen, tragbaren digitalen Endgerit Bund, Lander und Kommunen haben in den
in Prozent zurtickliegenden Monaten unter dem Druck

der Pandemie groRe Anstrengungen unter-

100% Eettat L B 3,2 B m R nommen’ Fernlernen und digitale Lehr- Lern-
o B Ny ol B Formen zu ertiichtigen.
: = Ja, jede Lehrkraft e Beider ICILS-Studie 2018 lag Deutschland
70% o . : .
14,9 29,9 in vielen Schusselkategorien deutlich
60% . . . s
Nicht alle Lehrkréifte hinter dem internationalen Vergleich:

>0% nur an 16% der Schulen existierten z.B.
40% o Nein tragbare digitale Endgerate fiir Lehrkrafte,
30% aber an 41% der europaischen und an 48%
0% der internationalen Vergleichsschulen.

10% e Bis 2020 stieg die deutsche Quote auf 38%

0% und 2021 auf 48%, auch wenn aktuell nur

Lehrkrafte  Lehrkréftein  Lehrkrafte in Einschatzung vor Einschatzung in 18% der Falle Endgeréte fur alle Lehr-
International Europa Deutschland Corona aktuell . .
(n=2.707)  (n=2.729) krafte zur Verfigung stehen.
| ) L ]
1 T
ICILS-Befragung 2018* Digitalisierungsstudie 2021
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
* Eickelmann et al. 2019: 158 - Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: ICILS (IEA, BMBF)
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT N\ uzbonn
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2. Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie
— Lernmanagementsysteme auf dem Vormarsch Ss3sSe2
Nutzungshiufigkeit eines Lernmanagement-Systems im Unterricht Zu berichten ist von weiteren wichtigen
in Prozent Entwicklungen als Zeichen einer forcierten
100% — Yy - Digitalisierung, zusammen genommen:

e

o

R,
SN,
S,

L

o

Ll ol e
e T
*ﬂﬂ# #ﬂﬂa
ket bt
Lo e

9,4

Schulen in Deutschland haben einen
Digitalisierungsschub erfahren.

2o

90%
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e o e o o
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© Mindestens in den meisten
Stunden

70%

e
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e e o e
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Die erhohte Dynamik zeigt sich z.B. in der
Nutzungshaufigkeit von Lernmanagement-
systemen (LMS) im Unterricht:

e Wihrend internationale Lehrkrafte 2018
= Nie bereits zu 28% Lernmanagementsysteme
in den meisten Unterrichtsstunden ein-
setzten, waren dies in Deutschland nur
verschwindende 2%, weitere 9% der

Lehrkrafte Lehrkrafte Einschatzung Einschatzung Lehrkrafte in manchen Stunden
International Deutschland vor Corona aktuell ’

(n=2.654) (n=2.671) e Bis 2020 erhohte sich der summierte
' ' ' ' Einsatz auf 36% und lag im Februar 2021
ICILS-Befragung 2018* Digitalisierungsstudie 2021 immerhin bei 58%’ darunter nutzten 39%

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen LMS in den meisten Unterrichtsstunden.
* Drossel etal. 2019: 218 - Digitalisierungsstudie 2021 -

60%
50% In manchen Stunden
40%
30%
20%

10%

0%

Instrument: ICILS (IEA, BMBF)
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2. Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie SCHUILE
— Digitale Medien gehdren heute zum normalen Unterrichtsgeschehen SaSs3ed
Nutzungshiufigkeit digitaler Medien in der Schule fiir das Unterrichten Im Kontext der Pandemie und als Konsequenz
in Prozent des Digitalisierungsschubs ergibt sich eine
100% 53 deutliche Erh6hung der Nutzungsintensitdt
90% i 23,2 digitaler Medien im Unterricht:
o 30,0 Jeden Tag . .
80% 476 25,3 39,2 e Europdische Lehrkrifte setzten bereits
70% 67,7 Mindestens einmal pro Wochel 2013 digltale MEdien ZU 30%, Und 2018
0% W%z s 37,0 aber nicht jeden Tag zu 48% taglich im Unterricht ein.
50% i 29,2 Mindestens einmal im Monat, .. .
o 5 aber nicht jede Woche e In Deutschland setzten digitale Medien
’ 28,5 Wen N 2013 nur 9% und 2018 nur 23% der
30% 19.9 ger als einmal im Monat B o i ] i
_— 22,5 Lehrkrafte taglich ein — also ein Drittel
20% o] EE ' sl bzw. die Hilfte des Vergleichswerts.
10% 1INy > o T (ANRNRRERRA 14,2 . . . .
 Erm | A ey 68 20 - e Nach eigener Einschatzung war dieser
0y L EN 2,8 oo B 30 = | =l | Iy | 3’0 . - ) .
. x . x 53 I Anteil bis zum Jahresbeginn 2020 bereits
S 2 S 2 3 53 auf 39% gestiegen, aktuell durfte der
4 2 2 4 Ee B tagliche Einsatz bei 68% liegen.
O © 154 O c ®© a =
(S S £ = g e Nimmt man den regelmalSigen wochent-
Lehrkrifte Europa Lehrkrifte Deutschland c lichen Einsatz hinzu, gehoren digitale
Dicitalisi ' . Medien an deutschen Schulen inzwischen
igitalisierungsstudie 2021 o
*  Eickelmann et al. 2014: 204 © Kooperationsstelle Universitat Gottingen mehrheitlich (90%) zum normalen
** Drossel et al. 2019: 215 - Digitalisierungsstudie 2021 - U nterrlchtsgeschehen_
Instrument: ICILS (IEA, BMBF)
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Digitalisierung

2. Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie
— Digitale Funktionen im Unterricht SeSesed

Im Jahr 2021 gehért der Einsatz digitaler
Medien an deutschen Schulen mehrheitlich
(90%) zum normalen Unterrichtsgeschehen.

Nutzungshaufigkeit digitaler Funktionen im Unterrichtsgeschehen
in Prozent (n = 2.750)

Unterrichtsm'aterialien auf ein'em 78 98 17.6 "L!@!@” :
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Digitalisierung

2. Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie SCHUILE
— Einfache digitale Kommunikationsformen weit verbreitet, Videokonferenzen noch nicht $28s3s2

Noch intensiver fallt der Einsatz digitaler
Kommunikationsformen fiir Verwaltung,
Organisation und Unterricht aus.

Nutzungshaufigkeit digitaler Kommunikationsformen fiir
Verwaltung, Organisation und Unterricht

in Prozent (n = 2.750)
e Flachendeckend werden Klassengeschafte

tung ) . in Pandemie-Zeiten Uber digitale Formate

Verwaltung / Organisation: Kommunikation | . . .

via E-Mail / Chat / Messenger mit SuS oder Eltern 22 32.0 20,/ wie E-Mal|, Chat oder Messenger mit
Schiler*innen und Eltern organisiert.

e Fast genauso intensiv werden diese
12,0 22,2 38,0 17,5 Medien auch fiir die unterrichts-
begleitende Kommunikation eingesetzt.

Verwaltung / Organisation: Kommunikation f::"j-"- A
via Videokonferenz mit SuS oder Eltern {-:}:_-_- e

Unterricht: Kommunikation via E-Mail / j:: 28 37 7 19 ¢ Der Einsatz von Videokonferenzen als
Chat / Messenger | ' : Kommunikationsform fallt mit 78% fur
' Klassengeschafte und fiir Unterrichts-
Unterricht: Videokonferenz mit Sus 1T o T Il = belange allerdings etwas weniger intensiv
(auch in Kleingruppen) fgestans ; ' : aus (oft/immer: 56%/58%).

Vor dem Hintergrund unvollstédndiger Schul-
0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 8% 90% 100% - cjoyd- und WLAN-Verfiigbarkeit sind dies aber
@ Nie Selten Gelegentlich Oft Immer Keine Angabe ermutigende Befunde, die zugleich nur unter
. S Riickgriff auf private Netzwerke und Endgerdte
© "°°‘?egﬁg‘?t"a”,ii?f;{ﬂigﬂ;ﬁiﬁitféfff“ " von Lehrkriiften und Lernenden zu erkléiren sind.
Instrument: ICILS (IEA, BMBF)
GORG-AUGUST—UNIVERSITAT quonn
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Digitalisierung

2. Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie
— Noch reichlich unausgeschopfte Potenziale bei digitalen Unterrichtsformen SeSesed

S—

Lehrkrafte wie Schulorganisationen mussten
unter der Pandemie ihre etablierten Arbeits-
und Kommunikationsformen quasi adhoc um-
stellen. Sie haben dies unter den gegebenen

Nutzungshaufigkeit digitaler Funktionen im Unterrichtsgeschehen
in Prozent (n = 2.750)

Bedingungen bemerkenswert schnell bewerk-
Digitale Medien und Techniken ”"”""” .
fiir kollaboratives Lernen 27,6 26,1 11,5 stelligt.
”"”""” Dass bei den digitalen Unterrichtsformen

gleichzeitig noch viel Entwicklungsbedarf
besteht, ist wohl unwidersprochen.

Klassenarbeiten oder Tests

durchfiihren 24,9 148 58 e Sosind z.B. kollaborative Lernformen
""" ; noch nicht in der Breite angekommen:
Nur eine Minderheit von 13% der Lehr-
""”""m "% krafte nutzt sie héufiger (oft/immer).
Digitale Schulbiicher i - .
1gliae schibucher im 15,3 11,6 || 43 e Auch digitale Klassenarbeiten und Tests
Unterricht einsetzen
||||||||||||| "% gehoren nur in der Halfte der Falle und
dann auch eher selten zum Schulalltag
= Nie Selten Gelegentlich  mOft = Immer = Keine Angabe ° Digita|e Schulblcher finden in der Halfte
der Falle ebenfalls keine Anwendung,
© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen . . . .
Instrument: ICILS (IEA, BMBF)
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT /7 N\ uzbonn
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3. Starke Digitalisierungsdynamik im Pandemie-Jahr von 2020 auf 2021 e
Pa8a3a2

Zu berichten ist gleichwohl von einer starken

Digitalisierungsschub an deutschen Schulen fiir das Lehren und Lernen e e '
Digitalisierungsdynamik im Pandemie-Jahr:

(2020 vor Corona und Anfang 2021, Angaben in Prozent, alle Bundeslander, n = 2.750)

0% 20% 40% 60% 80% 100% e Wahrend flr 2020 nur 27% der Lehrkrafte
Wir haben eine digitale Strategie an 13,4 22,2 35,3 20,0 6,8 & 2020 von einer erkennbaren digitalen Schul-

unserer Schule. 28 | 64 296 17 ¥ 5001 strategie berichten, hat sich dieser Anteil

An unserer Schule... im Februar 2021 mehr als verdoppelt
0 . ot .
unterstitzt die digitale Infrastruktur ::::':{': 220 211 381 2020 (616' weitere 30% teI|S/teI|S).
das digitale Lehrenund Lernen. 59 171 32,8 . 2021 * Unterstitzende digitale Infrastrukturen
verdoppeln sich ebenfalls, von einem
5 .'.-..' ettt ; "..'_- . ) . .e )
gibt es schuleigene/-verwaltete EEER 17,5 30,1 2020 Viertel (26/3) auf die Halfte (50/3)-
Gerdte, die SuS nutzenkonnen. | 33 | 59 © 245 35,1 2021 e Der groRRte Hub unter der Pandemie ist

bei den schuleigenen Endgeraten zu ver-

gibt es schuleigene/-verwaltete 25,7 166 83 | 67 © 2020 zeichnen: Bei den von Schilerinnen und
Gerate, die SuS nach Hause S . . o
nehmen kénnen. 28,6 2021 Schiilern zu nutzenden Geraten von 36%
auf 65%, bei denen, die zum Lernen auch
Ich nutze digitale Technologien, um 33,8 27,7 135 49 2020 mit nach Hause genommen werden

SuS zeitnahes Feedback zu geben. 17

| 2021 konnen, sogar von 15% auf 55%!

So wundert es nicht, dass fast vier Mal
© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen SO.V{'E/ Lehrkrdfte (18% GUf 68%) zeitnah
- Digitalisierungsstudie 2021 - digitales Feedback geben kénnen.

i Stimme (berhaupt nicht zu = Stimme nicht zu = Teils / teils # Stimme zu B Stimme voll und ganz zu % keine Angabe

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

ORG-UGUST—UNIVERSITAT uzbonn
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3. Starke Digitalisierungsdynamik im Pandemie-Jahr von 2020 auf 2021
— aber deutliche Unterschiede im Vergleich der Bundeslander

Digitalisierung
SCHULE
® o 0,0

02020
Sissssm

Nutzungshaufigkeit eines Lernmanagement-Systems im Unterricht
in Prozent (Bundeslandervergleich)*
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ICILS-Befragung 2018** Digitalisierungsstudie 2021
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

* ohne Bayern, Hessen und Saarland
- Digitalisierungsstudie 2021 -

** Drossel et al. 2019: 218

Instrument: ICILS (IEA, BMBF)

Studienergebnisse im Uberblick

uzbonn

Der Einsatz von Lernmanagement-Systemen
im Unterricht lag in Deutschland im Februar
2021 mit 58% deutlich tGber den Werten von
2018 (12%) und 2020 (36%).

Bundesweit zeigen sich 2021 aber deutliche
Unterschiede zwischen den Bundeslandern:

e Wahrend in Niedersachsen, Sachsen und
Thiringen LMS im Unterricht nur zu 47%
zum Einsatz kommen,

e sind es in der Spitzengruppe Hamburg,
Bremen, NRW, Berlin und Mecklenburg-
Vorpommern inzwischen 70% (- darunter
55% Nutzung von LMS in den meisten
Unterrichtsstunden),

e die Intensitat der Nutzung von LMS in den
anderen Bundeslander liegt dazwischen.




Digitalisierung

3. Starke Digitalisierungsdynamik im Pandemie-Jahr von 2020 auf 2021
— aber deutliche Unterschiede im Vergleich der Bundeslander SaSs3ed
"Ich habe die Méglichkeit, an beruflichen Fort- und Weiterbildungsangeboten Schlagartig herrschte 2020 ein dringender
fiir das Lehren und Lernen mit digitalen Technologien teilzunehmen." Bedarf an einschligigen Weiterbildungs-

(Bundeslandervergleich zwischen 2020 und 2021*, Angaben in Prozent) angeboten fiir das Lehren und Lernen mit

digitalen Medien und Technologien.

100%

90%

e

!
2
%
o
5
o
L
o

e Heute bildet Brandenburg das Schluss-

e
++'I-+++++++'I-

80% - licht bei Fortbildungen, auch Thiiringen
70% liegt zurlick
60% e e Positiv heben sich heute Rheinland-Pfalz,
so% [ Bremen, Mecklenburg-Vorpommern ab
2% e Relativ viel zusatzlich unternommen

e haben Hamburg, Bremen, Mecklenburg-
0% 1 & = . Vorpommern, NRW
20%  uh® e Gegeniiber 2020 kaum Veranderung in
0% 7B o B Thiringen, wenig Zuwachs in Nieder-

oy I3hkad Gl RIE e B sachsen und Baden-Wiirttemberg
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 e 2020 noch im Rickstand und aufgeholt
BW BE BB HB HH MV NI NW RP SN ST SH TH haben NRW, Hamburg, Sachsen,
= Stimme (iberhaupt nicht zu Stimme nicht zu Teils / teils = Stimme zu ® Stimme voll und ganz zu Sachsen-Anhalt

% ohne Bayern, Hessen und Saarland © K°°Ffeéfgﬁifa?ii?ﬂi;gﬂit% Sottingen e 2020 und 2021 vorne: Rheinland-Pfalz

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)
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Digitalisierung

4. Digitale Kluft zwischen den Schulen

SCHU|LE
— Schulen in Deutschland entwickeln digitale Strategien und Infrastruktur SaSs3ed
Strategie- und Infrastruktur-ltems aus SELFIE auf Schulebene Der Niveauvergleich (Mittelwerte) fir 17
Vergleich 2020 und 2021 (Mittelwerte, n = 174 Schulen) verschiedene Strategie- und Infrastruktur-

Merkmale zeigt eine deutliche Entwicklung
von der Zeit vor der Pandemie (02/2020) bis
mitten in der Pandemie (02/2021).

Schulen in Deutschland steigern ihre Digita-
lisierungsambitionen und verbessern die Um-
setzung in allen 17 erhobenen Merkmalen.

SELFIE - ,Self-reflection on Effective Learning
by Fostering the Use of Innovative Educati-
onal Technologies” ist ein Ergebnis des
,Aktionsplans fiur digitale Bildung” der
Europdischen Kommission:

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital de

Das Selbstevaluations-Instrument ermoglicht

\\é&&@\\&&@\\&o@g’ Qo\\’?\’ oo\\@& (Jo\\??% \é‘& &€ \é‘g) \(@ \é*é) \é\@b \é‘%\ \é‘& \é@ \(‘\\({’\9 \g”’\’x Schulen, ihren Stand der Digitalisierung iber
I S ¢ - Einschatzungen der Schulleitung, der Lehr-
5020 krafte sowie der Schilerinnen und Schiiler zu
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen erfassen. Ziel ist ein schulinterner Dialog Zur
- Digitalisierungsstudie 2021 - Weiterentwicklung der Schule.
Instrument: SELFIE (EU-Kommission)
b GI%_ORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn
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Digitalisierung

4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen SCHUILE
— Vier digitale Schultypen lassen sich im Jahr 2021 klar unterscheiden SaSs3ed
Digitale Kluft — vier Typen an deutschen Schulen Mit einer , latenten Profilanalyse” wurden vier

Digitale Reifegrade von Strategie und Infrastruktur auf Schulebene im Jahr 2021 Typen von Schulen identifiziert, die sich an-
. (Mittelwerte, n = 174 Schulen) hand ihrer digitalen Strategie und Infrastruktur

signifikant voneinander unterscheiden.
Mit diesem statistischen Verfahren konnten

4 vier Teilgruppen in der Befragung identifiziert
werden, die bei 17 SELFIE-Items einheitlich
geantwortet haben. Beispiele der Items:

> * ,Wir haben eine digitale Strategie an unserer
Schule.” (Schulleitung 1)
, * ,An unserer Schule erortern wir die Vor- und
Nachteile des Lehrens und Lernens mit digitalen
Technologien.” (Collab 2)
* ,An unserer Schule unterstitzt die digitale
! » : » » » » o o » » » o R 3 » 3 > Infrastrukt.ur d”as Lehren und Lernen mit digitalen
@Qé.?' '{90% @Q@ o\\%& o\\%& o\\%’& \é(z'»\' \é& \g’{’b \(@“* \g\é’ & ¢ € \é,;é” \(‘\\(5\' \éa'»\' Technologien.” (Infra 1)
¢ ¥ ¢ ¢ ¢ ¢ * ,Anunserer Schule besteht zum Lehren und Lernen
o F —G—D?g?tale \{orr(—?iter—Schulen (n=21) ein Internetzugang.” (Infra 3)
=@ Digital orientierte Schulen (n = 46)
Durchschnitt-Schulen (n = 50) * ,Anunserer Schule bringen die SuS ihre eigenen
Alle Typen-Unterschiede signifikant** —a—Nachziigler-Schulen (n =57) tragbaren Gerate mit und nutzen diese im
Typen-Unterschiede nicht alle signifikant * © Kooperationsstelle Universitit Géttingen Unterricht.“ (Infra 8)

- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Digitalisierung

4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen SCHUILE
— Alle Schulen haben sich von 2020 auf 2021 weiterentwickelt — die Kluft aber bleibt SaSs3ed
Auspragung der digitalen Strategie und Infrastruktur der Schulen Alle untersuchten Schulen haben ihre digitale

Entwicklung von 2020 auf 2021 (Mittelwerte, n = 174 Schulen) Strategie und Infrastruktur im Jahr 2020 bis

2021 weiterentwickelt und im Mittel 0,42
Punkte verbessert.

»
o]

e Unter den 174 Schulen befinden sich
72 Schulen mit Gberdurchschnittlich
positiver Entwicklung.

I

Typen im Jahr 2021:

Digitale Vorreiter-Schulen (21 Schulen)

3,5
Digital orientierte Schulen (46 Schulen) Da manche Schulen weniger und andere mehr
3 MaRnahmen umgesetzt haben, hat sich der
Durchschnitt-Schulen (50 Schulen) Typus bei einzelnen Schulen von 2020 auf 2021

N
(O}

teilweise verandert:
@ Nachzigler-Schulen (57 Schulen)

e 4 Schulen sind zwei Stufen aufgestiegen

N

Digitale Strategie und Infrastruktur 2021 (MW)

e 31 Schulen sind eine Stufe aufgestiegen

=
[3,]

e 23 Schulen sind eine Stufe abgestiegen,
d.h. sie haben die Dynamik nicht mit-

1 gemacht.
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
Digitale Strategie und Infrastruktur 2020 (MW) Kooperationsstelle Universitdt Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen
— GroRe Unterschiede bei der Basis-Infrastruktur

Digitalisierung
SCHULLE
® e 0,0

02020
Sissssm

Zur Verfiigung stehende Infrastruktur
in Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur
in Prozent (n = 2.563 bis 2.616)

WLAN fiir alle Lehrkrafte** 93

96

WLAN, das von Schulerinnen und Schiilern
genutzt werden kann**

Schul-Cloud (i.S. gemeinsamer Laufwerke /
Software)*

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant** "ja"

Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant *

Digitale Nachzugler i Digitaler Durchschnitt i Digital Orientierte W Digitale Vorreiter

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: Tools+Funktionen (Kooperationsstelle)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT ?

Die Unterschiede der Schultypen sind in der
Summe der Merkmale gravierend. Diese sind
nicht mehr als einfache Differenzen, sondern
miissen als digitale Kluft interpretiert werden.

Angesichts der Aufgabe von Schulen, auf Beruf
und Leben in einer Gesellschaft der digitalen
Transformation vorzubereiten, zeigen die
Ergebnisse, dass sowohl ein relevanter Teil

der Schiilerschaft als auch der Lehrkrdifte von
gleichberechtigter Teilhabe ausgeschlossen zu
werden droht.

e Dies zeigt sich bereits bei der Basis-
Infrastruktur. Je nach Schultyp kénnen:

— Lehrkrafte mehr als doppelt so haufig auf
WLAN zugreifen und

— Schilerinnen und Schiiler sogar vier mal
haufiger das WLAN zu nutzen.

— Und auch die Schulcloud steht in digitalen
Nachzlgler-Schulen einem Drittel der
Lehrkrafte nicht zur Verfligung.

uzbonn



Digitalisierung

4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen

— GroRe Unterschiede bei den Moglichkeiten, digitale Technik zu nutzen SaSeSe
Hindernisse bei der Nutzung digitaler Techniken Nicht nur beim Zugang zur Infrastruktur
in Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur existiert eine digitale Kluft, auch die Qualitdt
in Prozent (n = 2.609 bis 2.619) der Infrastruktur wird sehr unterschiedlich
bewertet.
Wie hiufig mussten Sie hinsichtlich der 80 Weil sich Defizite und Hemmnisse wechsel-

Medientechnik und digitalen Infrastruktur unter || 69 iy ot . hrkrafte i

unzuldnglichen Bedingungen arbeiten?** 47 Seltlg verstar en, arbeiten Lehrkrafte in
32 digitalen Nachzligler-Schulen deutlich

haufiger als andere

Wie haufig mussten Sie unter raumlich bzw. 64 . . .
gebiude-infrastrukturell unzulanglichen | 56 * unter unzulanglichen Bedingungen der
Bedingungen arbeiten?** 43 Medientechnik (80%),

17 e unter raumlichen und gebaudeinfrastruk-

58 turellen Unzulanglichkeiten (64%),

Wie hiufig fehite Ihnen technische oder sonsti
N Untorstitsung beim Umgang it aigitater, LMLt s e ohne Unterstiitzung beim Umgang mit
Techniken?* - digitalen Techniken (58%).

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Alle Gruppen-Unterschiede signifikant™**

Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant * "Oft" und "sehr haufig"

Digitale Nachzugler i Digitaler Durchschnitt ® Digital Orientierte H Digitale Vorreiter

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: Digitalisierung (Kooperationsstelle)
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4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen
— GrofB3e Unterschiede beim padagogischen Einsatz der Technik

Digitalisierung
SCHULLE
® e 0,0

02020
Sissssm

Padagogische Nutzung digitaler Techniken
in Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur
in Prozent (n = 2.591 bis 2.617)

- . 50
Ich nutze digitale Lernaktivitaten zur IO so

Motivierung der SuS*

Ich nutze digitale Technologien zur

41
Anpassung meines Unterrichts an die  ILLLUUMUUIUIUIRUULIILTGLi 22
individuellen Bedurfnisse der SuS* >0 65
31
Ich nutze virtuelle Lernumgebungen mit | 45
meinen SuS* 45
59

Ich nutze digitale Technologien fiir die 90
schulbezogene Kommunikation** 94

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant**

. ) T "Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu"
Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant *
Digitale Nachziigler i Digitaler Durchschnitt i Digital Orientierte m Digitale Vorreiter

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

Studienergebnisse im Uberblick
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Die Kluft zeigt sich auch bei der
pddagogischen Nutzung digitaler Techniken.

Digitale Technik wird in Vorreiter-Schulen viel
haufiger eingesetzt

e zur Motivierung der Schulerinnen und
Schiler (+20% gg. Nachzlglern),

e zur Anpassung an die Bedirfnisse der
Schiler*innen (+24%),

e zur gemeinsamen Nutzung virtueller
Lernumgebungen (+28%).

Bei der schulbezogenen Kommunikation hat
sich die digitale Technik durchgesetzt, aber
auch hier bestehen Unterschiede (+ 14%)




Digitalisierung

4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen

— GroRe Unterschiede bei der Nutzung fir das Unterrichten Salesed
Nutzung der digitalen Techniken fiir das Unterrichten Beim Unterrichten zeigt sich die Kluft in allen
in Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur Aspekten der Nutzung digitaler Techniken
in Prozent (n = 2.649 bis 2.624) und Medien.

Haufiger verwendet werden sie

38
Zur Dokumentation von Unterrichtsergebnissen* MR 51
53 . .
6 e zur Dokumentation von Unterrichts-

ergebnissen (+24%),

10
: e ek NN 14
Einsatz digitaler Schulbiicher 19 °
27

zur Dateiablage von Materialien in der
Cloud (+16%),

58
zur Dateiablage von Untcelrc:ic:’zsrgaﬁ:asl;er;;z ;:ei:t)%: IIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIII’IIIII 63 o e zur Kommunikation per E-Mail etc.
ua \z.b. usau
74 (+12%),
82 . .
zur Kommunikation per E-Mail / Chat / Messenger* IIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’IIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|IIIIIIIIIIIIIIII 981 e zum Fernunterricht per Videokonferenz
94 (+ 39% — eine Verdopplung).

40
I

Fernunterricht mit Videokonferenz* e Digitale Schulblcher werden insgesamt

seltener eingesetzt, aber doppelt so
haufig in Vorreiter-Schulen (+17%).

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant** 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant * "Oft" und "immer"

Digitale Nachzigler i Digitaler Durchschnitt m Digital Orientierte m Digitale Vorreiter

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: Tools+Funktionen (Kooperationsstelle)

I GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT : uzbonn
Studienergebnisse im Uberblick



4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen

Digitalisierung

® o 0,0

— GroRe Unterschiede bei den digitalen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler Salesed

Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler in die Digitalisierung
in Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur
in Prozent (n = 2.395 bis 2.578)

Sie lernen wie sie prifen kdnnen, ob 34

Informationen im Internet zuverlassig und
richtig sind**

44
Lo,  ss
h 66

79

52

Sie kdnnen lernen wie sie digitale Inhalte
erstellen kdnnen**

63

Sie kdnnen lernen wie sie mit digitalen

Techniken kommunizieren kénnen** 75

88

35
Sie kdnnen an unserer Schule das Codieren 39
oder Programmieren lernen* 53
53

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant** "Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu"
Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant *

Digitale Nachzigler in Digitaler Durchschnitt B Digital Orientierte m Digitale Vorreiter

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

Studienergebnisse im Uberblick

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT ? uzbonn

Fehlende technische Mdglichkeiten,
Hindernisse beim praktischen Einsatz und
fehlende padagogische Konzepte
beeintrdchtigen am Ende auch die Chancen
der Schiilerinnen und Schiiler.

Im Selbsturteil der Lehrkrafte zeigt sich die
Kluft bei den digitalen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler darin, dass Sie in
Vorreiter-Schulen starker lernen:

e |nformationen im Internet zu prifen
(+28%),

e digitale Inhalte zu erstellen (+35%),

e mit digitalen Techniken zu kommuni-
zieren (+36%),

e zu Codieren oder zu Programmieren
(+ 18%).




4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen
— GroRe Unterschiede in der beruflichen Situation der Lehrkrafte

Digitalisierung
SCHULLE
® e 0,0

02020
Sissssm

Weiterbildung fiir das Lehren mit digitalen Techniken
in Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur
in Prozent (n = 2.604 bis 2.611)

29
LRI 5
54
76

Unsere Schulleitung spricht mit uns Giber unseren
beruflichen Fort- und Weiterbildungsbedarf fur
den Unterricht mit digitalen Technologien**

Ich habe die Mdoglichkeit, an beruflichen Fort- und
Weiterbildungsangeboten fiir das Lehren und
Lernen mit digitalen Technologien teilzunehmen*

Unsere Schulleitung bekraftigt uns darin, in der
Schule Erfahrungen auszutauschen, was das
Lehren mit digitalen Technologien anbelangt** [ B e e

49
e 8

92

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Alle Gruppen-Unterschiede signifikant**

Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant * "Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu"

Digitale Nachziigler i Digitaler Durchschnitt m Digital Orientierte m Digitale Vorreiter

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: SELFIE (EU-Kommission)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Studienergebnisse im Uberblick

Gerade bei neuen Themen wie dem Einsatz
digitaler Techniken im Unterricht sind Lehr-
krafte darauf angewiesen, sich durch Fort-
und Weiterbildung und dem Austausch von
Erfahrungen beruflich weiterentwickeln zu
konnen.

Doch auch diese Chancen werden in den
Schultypen duBerst unterschiedlich
beantwortet:

e Schulleitung spricht mit Lehrkraften tber
Weiterbildungsbedarf (+47%),

e Moglichkeiten der Fort- und Weiter-
bildung (+ 26%),

e Unterstitzung beim internen Erfahrungs-
austausch Uber digitales Lehren (+43%).

uzbonn



Digitalisierung

4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen SCHULE
— Grol3e Unterschiede in der digitalen Kompetenz der Lehrkrafte SaSs3ed
Digitale Kompetenz der Lehrkrifte nach Zugehorigkeit zu Schulen mit Die Ungleichheit bei verfligbaren Konzepten
unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur des digitalen Lehrens und Lernens, bei
in Prozent (n = 2.591) funktionierender Infrastruktur und bei der

100% Fortbildung haben erkennbare Konsequenzen:

90% o 22 20 17 Wo schlechtere Rahmenbedingungen fiir das
80% — — digitale Unterrichten bestehen, Lehrkrafte
70% — - " sehr hohe digitale Kompetenz weniger digitale Einsatzméglich keiten haben
60% o 30 here digitle Kompetens und vor weniger Lernhera usforder.unger? .
50% — _ stehen, werden letztlich auch weniger digitale
40% — | geringere digitale Kompetenz Kompetenzen angebaUt:
20% . 37 36 | o e Der Anteil von Lehrkriften mit geringer

33 1 sehr geringe digitale Kompetenz

oder sehr geringer digitaler Kompetenz
liegt in Nachzuigler-Schulen bei 53%, d.h.
10%-Punkte tUber dem Anteil in Vorreiter-

20%

10%

0,
o | o | ) Schulen.
Digitale Vorreiter- Digital orientierte  Durchschnitt-Schulen Nachzigler-Schulen
Schulen Schulen (n=703) (n=796)
(n=324) (n=768)

Die MW-Unterschiede zwischen den Schultypen sind signifikant (mit Ausnahme unmittelbar benachbarter Schultypen) e .. ] . .
(Die individuelle Entwicklung digitaler Kompe-
© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen

_ Digitalisierungsstudie 2021 - tenzen von Lehrkrdéften wird im wissenschaft-
Instrument: TPACK (Bos u.a. / Endberg) lichen Abschlussbericht weiter vertieft.)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen
— GroRe Unterschiede fiir die Arbeitssituation der Lehrkrafte

Digitalisierung
SCHULLE
® e 0,0

02020
Sissssm

Qualitat der Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte in Schulen mit
unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur
(Mittelwerte)

Persdnliche Weiterentwicklung (3 Fragen)
(n= 2.564 bis 2.589)*

Schulklima und Wertschatzung (4 Fragen)
(n=2.553 bis 2.594)*

Verflgbarkeit von Informationen und
unterstiitzende Planung (3 Fragen)

45
e 52
57
(n=2.503 bis 2.589)* 64

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant** Arbeitsqualitit (Indexwert)
Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant *

Digitale Nachzigler in Digitaler Durchschnitt m Digital Orientierte W Digitale Vorreiter

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: DGB-Index Gute Arbeit

Studienergebnisse im Uberblick

Folgerichtig nehmen Lehrkrafte die digitale
Kluft auch deutlich bei der Qualitdit ihrer
Arbeitsbedingungen (DGB-Index Gute Arbeit)
wabhr.

Die Mehrheit der Lehrkrafte sind daran
interessiert, mehr digitale Elemente in ihren
Unterricht einzubauen und die digitalen
Moglichkeiten angemessen zu nutzen.

Daher bewerten sie auch ihre Arbeitssituation
besser, wenn sich ihre Schule aktiv mit der
Digitalisierung beschdftigt.

Sie verstehen dies

e als Beitrag zur personlichen Weiter-
entwicklung (+13 Indexpunkte),

e als Ausdruck von Wertschatzung und Teil
eines offenen Schulklimas (+18),

e als Verbesserung von Information und
Planung in ihrer Schule (+ 19).

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT ? uzbonn omerati



Digitalisierung

4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen

— Grof3e Unterschiede in der Belastung der Lehrkrafte (digitaler Stress) Seseled
Aspekte des digitalen Stresses in Schulen mit unterschiedlich Man kénnte vermuten, dass ein intensiverer

starker digitaler Strategie und Infrastruktur Einsatz digitaler Techniken im Unterricht und

in Prozent (n = 2.386 bis 2.491) die Umsetzung einer digitalen Schulstrategie

auch mehr digitalen Stress erzeugt.

Funktionen und Leistungsfahigkeit der
schulischen IT Systeme sind nicht
verlasslich (3 Items)**

Entgegen dieser Erwartung sind aber die
Stresswerte gerade in Schulen mit unter-
durchschnittlicher digitaler Strategie und

Sorge, dass die Technik Infrastruktur erhéht!

nicht funktionieren kdnnte* o . . .
In eher digital orientierten Schulen nimmt der
Sich fiir den Fall absichern missen, Stress ansonsten ab:

dass die Technik ausfallt* e beiunzuverldssigen IT-Systemen (- 42%),

e beider Sorge vor versagender Technik
(-21%),

e beim Zwang, sich gegen Technikausfall
absichern zu missen (-19%).

Es gibt standig neue digitale Medien
und Techniken an der Schule*

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Alle Gruppen-Unterschiede signifikant**

Zustimmung digitaler Stress in %
Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant *

e (Ausnahme: die Verunsicherung wenn

Digitale Nachzugler i Digitaler Durchschnitt ® Digital Orientierte M Digitale Vorreiter sténdig neue Medien und Techniken
, e eingesetzt werden, dies erzeugt bei
© Kooperationsstelle Universitat Géttingen .
- Digitalisierungsstudie 2021 - Vorreitern um 19%-Punkte mehr Stress.)
Instrumente: Technostress / Digitaler Stress
(Ragu-Nathan et al. / Ayyagari et al. / Gimpel u.a. )
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Digitalisierung

4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen

— GroRBe Unterschiede in der Arbeitszufriedenheit der Lehrkrafte SsSssed
Allgemeine Arbeitszufriedenheit in Schulen Alles in allem bedingt die digitale Kluft
mit unterschiedlich starker digitaler Strategie und Infrastruktur schlieBlich Unterschiede in der allgemeinen
in Prozent (n = 2.476) Arbeitszufriedenheit von Lehrkraften.

In digitalen Vorreiter-Schulen liegt der Anteil
| der hoch zufriedenen Lehrkrafte mit 53% um

Digitale Vorreiter 3 44 | 53 . . . .
& A | 3 12%-Punkte Gber den 41% in digitalen
Nachzlgler-Schulen.
Digital Orientierte 4 46 |

Digitaler Durchschnitt }
\

Digitale Nachziigler ' 6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Arbeitszufriedenheit in %
Digitale Vorreiter unterscheiden sich signifikant ¥ Gering u Mittel % Hoch

von Digitalem Durchschnitt und Nachziglern

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrument: Sozio-oekonomischer Panel (SOEP)

T TSN T o R uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
Studienergebnisse im Uberblick




4. Deutliche digitale Kluft zwischen den Schulen D;gicta%ﬁuég

— Zusammenfassung SaSs3ed

Die Kluft zwischen Schulen in Deutschland bedroht die Chancen von Lehrkraften und ihrer Schiiler*innen fir
eine gleichberechtigte Teilhabe an der gesellschaftlichen Entwicklung.

Weil die digitale Kluft so viele Dimensionen umfasst, die sich wechselseitig verstarken, besteht die Gefahr von
Ausschliissen und Benachteiligungen aufgrund der unterschiedlichen Intensitat der Auseinandersetzung mit dem
Digitalisierungsthema in den Schulen.

ktur nterrichten

Digitale Technik

u digitaler Infrastru und Medien fur das U

Zugang Z

] SchwierioL..:
denheit Wierigkeite, bei der Nutzy
n

. Szuf\'.\e e o
Arbet Digitaler Stress 8 digitaler Technikep

aft

gogischer Einsatzmoglichkeiten nzen als Lehrkr

Chancen sinnvoller pada sigitalen Kompete
. der eigenen
We'\terent\;\nck\u"‘g Qualitit der Arbeitsbedingungen

Berufliche Entwicklungsmaéglichkeit als Lehrkraft

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Digitalisierung

5. Zusammenspiel von Corona und Digitalisierung verstarkt bekannte Trends
— Beanspruchungen durch neue Anforderungen Ss3sSe2
Zusammenfassend:
Erhdhter Aufwand durch neue Anforderungen Wie stark beanspruchte der erhéhte Die Anforderungen an Lehrkrafte sind
in Prozent (n = 2.717 bis 2.747) Aufwand durch ...? In Prozent (n = 2.713 bis 2.744)

allgemein durch Corona und Digitalisierung
gestiegen. Je nach Merkmal sind fiir 60 bis

100%

||||||||||||||| 2 | 2,6 723 5 100%
9,6 e T
50% i NG R oo 90% der Lehrkréfte neue, zusatzliche
26,2 fi .
80% — |||||||||||| |||||||||||| —  80% Anforderungen hinzu gekom men
70% — 41,1 —  70% (Vgl. 1, FOI|e 9)
60% — — — —  60%
50% 40,6 51,8 — 50% . . . .
Dies schladgt sich auch in entsprechend (eher)
40% —  40% .
starken Belastungsangaben von 56% bis 79%
30% —  30% - :
der Lehrkrafte nieder.
20% 20%
10% 10%
0% T T 0%
Home- Hybrid-  Uberfiihrung Ungleiche  Kommuni- Home- Hybrid-  Uberfiilhrung Ungleiche = Kommuni-
schooling/ unterricht/ vonanalog. Kompetenz/ kation mit schooling/ unterricht/ vonanalog. Kompetenz/ kation mit
Fern- Wechsel- Material ~ Ausstattung Eltern und Fern- Wechsel- Material ~ Ausstattung Eltern und
unterricht  unterricht  in digitales bei SuS SuS unterricht  unterricht  in digitales bei SuS SuS
® Sehr haufig Oft W Selten = Nie mStark  @Eherstark  HEher wenig  ® Uber haupt nicht Kommt nicht vor
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -
Instrument: Corona (Kooperationsstelle)
. . GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 7/ N\ uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Digitalisierung

5. Zusammenspiel von Corona und Digitalisierung verstarkt bekannte Trends
— Beanspruchungen durch duBere Rahmenbedingungen SaSs3ed

Zusatzlich zu den neuen Anforderungen durch
Schulische Erfahrungen bei der Corona-Bewiltigung Wie stark beanspruchte der ...? digitale Arbeits- und Lernformen fordern
in Prozent (n = 2.735 bis 2.745) In Prozent (n = 2.730 bis 2.743) suboptimale dufsere Rahmenbedingungen das
Improvisationstalent von Lehrkraften heraus,
was ihre Arbeit teilweise stark belastet.

100%

: 90%
I oo

100%

90%

80% e Zu den pandemiebedingten temporaren

70% HMN‘S” S ‘wﬂuﬂ" ”ﬁm‘m‘ 70% Anforderungen zahlen organisatorische
60% i ||H|”|”|” _— “”"H”" — — 60% Unklarheiten, Widerspriiche und teils

sos —AAIRINERIM—— _— _— — so% kurzfristige Anderungen, von denen 84%
40% — —WssH M2 P o der Lehrkréfte berichten. 75% von ihnen

30% 30% fihlen sich dadurch (eher) stark belastet.

20% 20% e Der kurzfristig eingefihrte, nun verstdrkte

Einsatz digitaler Medien flihrt bei 57% zu
Arbeitsstress und Hektik.

10% 10%

0% 0%

Mehraufwand  Arbeitsstress Unterricht Unterricht Mehraufwand  Arbeitsstress Unterricht Unterricht
durch organi- durch mehr bei unzul. bei unzul. durch organi- durch mehr bei unzul. bei unzul. ° 62% mussen SiCh mit unzuldng[icher Medi-
satorische digitale raumlicher digitaler satorische digitale raumlicher digitaler .
Unklarheiten Medien Infrastruktur  Infrastruktur Unklarheiten Medien Infrastruktur  Infrastruktur entechnik und Infrastruktur arrangieren,
) was 61% der Lehrkrafte auch belastet.
m Sehr haufig 11 Oft W Selten = Nie H Stark = Eher stark ® Eher wenig B Uber haupt nicht Kommt nicht vor

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen Nicht neu sind rdumliche und QEbaUdE'
~ DIEA(sierrasstiie 0z L.~ infrastrukturelle Defizite im deutschen
Schulwesen, von denen Uber die Halfte
Instrument: Corona (Kooperationsstelle) der Lehrkrafte (51%) berichten.

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT ? uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Digitalisierung

5. Zusammenspiel von Corona und Digitalisierung verstarkt bekannte Trends

SCHU[LE
— Arbeitsbedingungen in Deutschland, Uberblick mithilfe des DGB-Index Gute Arbeit SaSs3ed
B0 Avberebedingungen der Lebr. Der regelmiRig erhobene DGB-Index ,,Gute

it e DighaR gl Arbeitsbedingungen Deutschland 2021 Arbeit“ st ein bundesweit reprasentatives

Benchmark fir die Qualitat der Arbeitsbedin-
gungen aus Sicht aller abhangig Beschaftigten.

Gestaungsmogichksten. INE———— ) 61 Zum Vergleich der Arbeitsbedingungen der

Linie zum Vergleich:

Hochschulabsolvent*innen der
—@— Branche , Erziehung und

Unterricht’’, DGB-Index

Gute Arbeit (2017-2019)

Lehrkrafte Gymnasium und Gesamtschule
im Vergleich zur Branche Erziehung und Unterricht

I s G e 73 70 Lehrkrafte werden hier die Befragungsergeb-
Betriebskultur : : : 68.68\\ pisse der Branche , Erziehung und Unterricht”
Sinn der Arbeit | : | 3 (83 im Durchschnitt der Jahre 2017-2019 heran-
Pz gezogen.
A / e Der Teilindex Ressourcen liegt bei Lehr-
B A airae kraften mit finf Punkten leicht unter dem
Kérperliche Anforderungen Branchenwert.

Arwelsinensiet e Der Teilindex Belastungen aber liegt mit

14 Punkten deutlich unter dem Branchen-

n = 2.658 Befragte  ° 20 30 40 50 65 80 100 wert, insbesondere das Kriterium Arbeits-

DGB-Index Gute Arbeit intensitat sticht besonders hervor.

e Nur 24 Indexpunkte indizieren eine

© Kooperationstelle Universitét Géttingen Schlechte Arbeit Arbeitsqualitat im Gute Arbeit besonders hohe Arbeitsintensitat.
- Digitalisierungsstudie 2021 - unteren oberen
© Institut DGB-Index Gute Arbeit Mittelfeld Mittelfeld

- Reprasentativbefragung 2017-2019 —

Instrument: DGB-Index Gute Arbeit

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Digitalisierung

5. Zusammenspiel von Corona und Digitalisierung verstarkt bekannte Trends
— Belastende Arbeitsbedingungen am Beispiel der Arbeitsintensitat .-._.&.‘.
Kriterium: Arbeitsintensitét Wie stark beanspruchen Aspekte der Der Blick auf einzelne Faktoren des Kriteriums

(Haufigkeit, in Prozent) (n = 2.709 bis 2.728)  Arbeitsintensitdt? In Prozent (n = 2.706 bis 2.727) Arbeitsintensitdt zeigt durchgangig hohe
Belastungen:

e Insbesondere Zeitdruck (82%), Abstriche
bei der Qualitdt ihrer Arbeit (67%) und
Widerspriichliche Anforderungen (60%)
kommen in der aktuellen Situation sehr

S — — 9 = 100%

w19 BB 4 g 3,9

T 3 B B2

oox e il H| I o
e )11 il N

70% — — 70%

00% 509 n | o - 60% haufig/oft vor (linke Grafik).
50% — — — — — — 50% . . .
280 e Und angesichts der Tatsache, dass sie sich
40% — — ’ — —— - — 00 . . . . . .
45,1 40% z.Zt. in viel Neues hineinarbeiten mussen,
30% — — — 38,0 — 30%

belasten diese Faktoren Lehrkrafte auch
besonders (79% / 70% / 57%).

e fehlende Informationen sowie Stérungen
und Unterbrechungen belasten 46% und

20% 26,3 20%

10% 10%

0% 0%

Zeitdruck Abstriche ~ Wider-  Fehlende Stérungen Zeitdruck Abstriche  Wider-  Fehlende Stérungen o .
beider sprichliche Informa- und Unter- bei der spriichliche Informa- und Unter- 43% von ihnen.
litat Anfor- ti brech ita - i .
Qualita derr:"(])gren ionen rechungen Qualitat dé&rr;f:;en tionen brechungen Insgesamt scheinen also neue Anforderungen
und Belastungsformen das seit lingerem
m Sehr haufig Oft i Selten = Nie ® Stark = Eher stark ® Eher wenig ® Uberhaupt nicht Kommt nicht vor

bekannte Bild einer durchschnittlich hohen

© Kooperationsstelle Universitt Gottingen Arbeitsbelastung bei Lehrkrdéften noch zu
- Digitalisierungsstudie 2021 - verstérken.

Instrument: DGB-Index Gute Arbeit

I GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
Studienergebnisse im Uberblick



Digitalisierung

5. Zusammenspiel von Corona und Digitalisierung verstarkt bekannte Trends SCHULE
— Neue Anforderungen und Belastungsformen wirken sich aktuell stark auf die Gesamtbelastung aus @sSs3sa
Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitsbelastung AbschlieRend wurde in der Studie explizit nach
von Lehrkraften in Deutschland 2021 den Auswirkungen der Digitalisierung auf die
in Prozent eigene Arbeitsbelastung gefragt.

100%

6,4 7,2 Die Urteile sind sicher nicht von der Pandemie-

0 8 . .
90% i Situation zu trennen, senden aber bemerkens-
80% 25,7 21,6 , werte Warnsignale an die Arbeitspolitik:
Arbeitsbelastung:
70% e 67% der Lehrkrafte erleben den Ersatz
34,9 stark abgenommen

personlicher Kontakte mit Eltern und
abgenommen Schiler*innen durch digitale Kommuni-
kation als zusdtzlich belastend.

60%

50%

% 51,8 >4,0 icht verandert
0% e YETIneE e Die Halfte (49%) belastet die verstarkte
30% 40,2 zugenommen dienstliche digitale Kommunikation mit
20% anderen Lehrkraften und Vorgesetzen

® stark zugenommen

10% zusatzlich.
0% ,_ i e Als Auswirkung der Digitalisierung ins-
Ersatz personlicher Verstarkte Nutzung Wirkung der gesamt schétzen zwei Drittel (70%) die
Kontakte mit Eltern / digitaler Kommunikation Digitalisierung Arbeitsbelastung als gewachsen ein.
SuS durch digitale mit anderen Lehrkraften insgesamt
Kommunikation und Vorgesetzen (n=2.611)
(n=2.608) (n=2.614)

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Digitalisierungsstudie 2021 -

Instrumente: DGB-Index Gute Arbeit / Digitalpakt Schule (Mauss)

ORG-UGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Digitalisierung

5. Zusammenspiel von Corona und Digitalisierung verstarkt bekannte Trends SCHUILE
— Neue Anforderungen und Belastungsformen wirken sich aktuell stark auf die Gesamtbelastung aus @sgs3es

Auch wenn die Einschatzung der gewachsenen
Arbeitsbelastung durch die Digitalisierung den

Auswirkungen der Digitalisierung auf die Auswirkung der Digitalisierung auf die _ :
Arbeitsbelastung von Lehrkriften in Deutschland 2021 Arbeitsbelastung von Lehrkraften Charakter einer Momentaufnahme mitten in
in Prozent in Deutschland 2020 in Prozent einer der groRten Umstellungen im deutschen
100% 100% Schulsystem hat ...
6,4 7,2 b
90% 14,8 90%
80% 25,7 21,6 ) 80% ] . - .
o Arbetsbelastung: Arbeitsbelastung: ... sollten Schul- und Arbeitspolitik unbedingt
60% e ctark sbgenommen 609 44 strk verrngert das gestiegene Niveau dieses Belastungs-
50% abgenommen  50% verringert Erlebens zur Kenntnis und zum Anlass fiir
40% 51,8 >4,0 nicht verandert 40% nicht verdndert Gegenmaﬁnahmen n6’hmen
30% 40,2 zugenommen 30% erhdht
20% w stark zugenommen  20% i ® stark erhoht . .
0% | ' _ : 10% Unmittelbar vor dem ersten Lockdown im
0% 0% 4 =S Februar 2020 wurden GEW-Mitglieder nach
Ersatz personlicher  Verstarkte Nutzung Wirkung der Wirkung der . . . . . .
Kontakte mit Eltern / digitaler Digitalisierung Digitalisierung den Auswirku ngen der Dlglta lisieru ng auf ihre
SuS durch digitale Kommunikation insgesamt i t .
Kommunikation mit anderen (n=2.611) (o3 .a79)" Arbeitsbelastung befragt (Mauss 2020):
(n=2.608) Lehrkraften . .
und Vorgesetzen 42% von ihnen gaben héhere Belastungen an,
=2.614 . .

n=2614) im Januar/Februar 2021 sind es nun 70%.

* Mauss 2020: 29 (Erhebungszeitpunkt der GEW Mitgliederbefragung © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
vor der Corona-Pandemie im Februar 2020) - Digitalisierungsstudie 2021 -
Instrumente: DGB-Index Gute Arbeit / Digitalpakt Schule (Mauss)
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Die Sonderbelastungen durch die Corona-Pandemie werden irgendwann bewaltigt sein — digitale Lehr- und Lern-
formen werden bleiben. Welche Formen und Grade der Digitalisierung haben sich bewahrt, welche nicht?

Nach einer Phase der eher pragmatischen Digitalisierung wird der Austausch und das ambitionierte Ringen aller
Akteure um die besten digitalen Losungen immer wichtiger: mittel- und langfristig geht es um eine bedarfsgerechte,
sozial verantwortliche und integrierte Gestaltung der Digitalisierung an deutschen Schulen.

1. Die Uberforderung von Lehrkriften darf die Zukunftsgestaltung nicht gefihrden. Die Corona-Phase hat einmal
mehr seit langem bekannte Trends offengelegt: Die Berufsgruppe zeichnet sich durch erhéhte Belastungen und
zu lange Arbeitszeiten aus. Schon vor der Pandemie war ,Arbeiten am Limit‘ verbreitet. Dies gefahrdet die
Gesundheit von Lehrkraften und macht den Beruf unattraktiv — Schwierigkeiten bei der Lehrkrafteversorgung
sind die Folge. Die Pandemie zeigt, die Bewaltigung von zusatzlichen Anforderungen kostet viel Kraft. Als Nach-

wirkung ist mit Erschopfungserscheinungen zu rechnen, welche die Spielraume fir die Weiterentwicklung von
Schule zusatzlich verengen.

Auf der Tagesordnung steht daher die Organisation und Finanzierung einer gezielten Unterstiitzung gesundheits-
gefdhrdeter Lehrkriifte (psychische Erschépfung, professionelle Unterstilitzung) sowie substantielle Entlastungen
hochbelasteter Lehrkriifte (z.B. Reduktion der Stundenverpflichtung, Wegfall von Zusatzaufgaben, Unterstiitzung

durch andere Berufsgruppen, durch Infrastruktur etc.). Vorschldge z.B. von der Niederscichsischen Experten-
kommission liegen dazu vor.
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2. Weil sich unsere Gesellschaft in der digitalen Transformation befindet, miissen alle Schiilerinnen und Schiiler an
ihren Schulen digitale Kompetenzen erwerben, um gleichberechtigt am beruflichen und gesellschaftlichen Leben
teilhaben konnen. Um dies zu gestalten und angepasste Konzepte fir das digitale Lehren und Lernen zu realisie-

ren, missen Schulen Strategien zur Entwicklung von digitalen Lehr- / Lernkonzepten und zum Aufbau digitaler
Infrastrukturen entwickeln.

Eine solche Strategieentwicklung sollte als partizipativer Prozess aller an der Schule beteiligten Akteursgruppen
(Schulleitung, Lehrkrdfte, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern) gestaltet werden. Nur im Zusammenspiel der verschie-
denen Akteure sind zukunftsféihige Losungen belastbar und tragfdhig.

3. Lehrkrifte bendtigen Spielrdume, um das digital unterstiitzte Lehren und Lernen zu gestalten: Die Umsetzung
der Digitalisierung stellt alle Lehrkrafte vor die Herausforderung, ihr personliches Unterrichten weiterzuentwickeln
und sich am Schulentwicklungsprozess zu beteiligen, wie digitale Medien und Techniken padagogisch sinnvoll zu
integrieren sind. Die digitalen Kompetenzen von Lehrkraften sind jedoch unterschiedlich ausgepragt und ihre
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten unterscheiden sich stark sowohl zwischen den Schulen als auch zwischen
den Bundeslandern (Fort- und Weiterbildung).

Es bedarf gréfSerer Anstrengungen bei der Entwicklung digitaler Kompetenzen fiir das Lehren und Lernen. In Pan-
demiezeiten wurden bereits wichtige Erfahrungen gesammelt, an die es jetzt anzuschliefSen gilt. Dazu sollten die
Zeitspielrdume fiir individuelles Lernen erweitert, non-formales Lernen gezielt geférdert (Erfahrungsaustausch im
Kollegium, kollegiales Lernen etc.) und formale Angebote der Fort- und Weiterbildung verstirkt angeboten werden.
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4. In digitalen Nachziiglerschulen haufen sich die Probleme der Digitalisierung: Der Giberraschende Befund, dass in
Schulen mit einer entwickelten digitalen Strategie und Infrastruktur nicht nur viel weniger technische Probleme
auftreten und das digitale Lernen starker ausgepragt ist, sondern die Lehrkrafte auch ihre berufliche Situation,
die Entwicklung ihrer digitalen Kompetenzen, ihre Arbeitssituation und Arbeitszufriedenheit besser bewerten,
zeigt: Lehrkrafte sind motiviert, passende moderne Lehr- und Lernformen mit digitalen Medien und Techniken
umzusetzen. Sie benotigen jedoch die entsprechenden Rahmenbedingungen und Handlungsmoglichkeiten.

Wir empfehlen daher, dass die Schulverwaltungen und die Politik diese Motivation unterstiitzen, indem sie
endlich ausreichende Ressourcen zur Verfiigung stellen, operative und fordertechnische Hiirden des Digitalpakts
beseitigen und die Nutzung der verfiigbaren Mittel fiir integrierte digitale Schulkonzepte erleichtern. Digitale
Entwicklungsprozesse sollten von eigenverantwortlichen Schulen entschieden weiter vorangetrieben werden.

Die digitale Kluft an Deutschlands Schulen gefdhrdet die Kompetenzentwicklung und gleichberechtigte Teilhabe.
In vielen Schulen erwerben Schilerinnen und Schuler nicht die digitalen Kompetenzen, die notwendig sind. Eltern
erfahren nicht die Unterstitzung, die moglich ist. Und Lehrkrafte erleben eine Benachteiligung in der Ausiibung
ihres Berufes, weil sie mit viel mehr Herausforderungen, Hindernissen und am Ende auch Belastungen konfrontiert

sind als in Schulen mit explizit digitaler Orientierung.
Es sind daher nachdriicklich Mafinahmen zur Uberwindung der digitalen Kluft anzuraten. Schulen miissen in ihrer

Entwicklung unterstiitzt werden. Schulleitungen miissen ermuntert werden, sich auf partizipative Entwicklungs-
prozesse einzulassen. Digitale Infrastrukturen miissen forciert und péddagogisch angemessen ausgebaut werden.
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Zum Stand der Umsetzung der KMK-Strategie ,,Bildung in der digitalen Welt“

Die hier vorgestellte Studie
,Digitalisierung im Schulsystem*
ermoglicht eine Bilanz der Umsetzung der
Strategie der KMK ,,Bildung in der
digitalen Welt“ von 2016:

Trotz erheblicher pandemiebedingter
Zusatzanstrengungen sind die 2016
formulierten Ziele in der Mehrheit
deutscher Schulen bis heute nicht erreicht
worden. Die digitale Kluft in deutschen
Schulen stellt die Schulpolitik vor eine
zusdtzliche Herausforderung.

Digitalisierung

SCHULE

® 3
[ (2T XTXT-S

— Beschluss der KMK vom 8.12.2016 —

/ > Bildung in der digitalen Welt — Strategie der Kultusministerkonfere

@

~Ziel der Kultusministerkonferenz ist es, dass moglichst bis 2021
jede Schilerin und jeder Schiiler jederzeit, wenn es aus
padagogischer Sicht im Unterrichtsverlauf sinnvoll ist,

eine digitale Lernumgebung und einen Zugang zum Internet
nutzen konnen sollte.

Voraussetzungen dafir sind

* eine funktionierende Infrastruktur (Breitbandausbau;
Ausstattung der Schule, Inhalte, Plattformen),

* die Klarung verschiedener rechtlicher Fragen
(u. a. Lehr- und Lernmittel, Datenschutz, Urheberrecht),

e die Weiterentwicklung des Unterrichts und vor allem

i e auch eine entsirechende Qualifikation der Lehrkrafte.”
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