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Arbeitszeit
Lehrkrafte

Vorstellung der Arbeitspapiere zur Arbeitsbelastung Berliner Lehrkrafte Berlin

Arbeitszeit
Lehrkrafte
.Z?e.’ 1 Arbeitspapiere zur Arbeitsbelastung Berliner Lehrkrafte

Arbeitspapier zur Arbeitsbelastung Berliner Lehrkrifte Nr 6:

Berliner Lehrkrdfte mit Seiteneinstieg machen andere

Erfslirarigen sle LahoRiie Tis Cusreinates Nr. 6: Berliner Lehrkriafte mit Seiteneinstieg machen
andere Erfahrungen als Lehrkrafte mit

detaillert ihre Arbeitszeit und Arbeitsbelastung in ihren zahireichen Tatigkeiten exakt zu dokumentieren, Sie schaf-
fen mit ihrem freiwilli die fir eine wi iche Analyse der Arbeil von

L] L]
Berliner Lehrkraften in allen dffentlichen Sch hme: Forder: en) durch die p u e rel n st 1 e
der Universitit Gottingen. Die Auswellunq der Arbeitszeit-Daten des gesamten Schuljahres beginnt im Herbst 2024,

Bis die Arbeitszeitbefunde vorliegen beschaftigen wir uns in unseren Arbeitspapieren mit weiteren Aspekten der
Arbeitsbelastung von Lehrkrften. Dazu wurden 2.385 Lehrkrifte in einer ersten Umfrage im November 2023 zu
ihrer Arbeitssituation sowie zum Stand der Umsetzung des digitalen Lehrens und Lerens an ihrer Schule befragt. in
dieser und den nchsten Ausgaben kann daher bereits iber die aus den aktuellen Anforderungen resultierenden
Arbeitsbelastungen und das Niveau des digitalen Stresses bei der Arbeit berichtet werden. Es wird auch um die
Einschatzungen der Lehrkrdfte gehen, wieweit ibr berufliches Engagement wertgeschatzt wird und welchen Ge-
sundheitrisiken sie ausqesetzt sind. Zudem wurde eine Teilgruppe gebeten, i Erfahrungen als Quer- brw. Seiten-
einsteigende in den Lehrberuf zu teilen. In den in loser Folge werden Ergebnisse aus
der Umfrage nach und nach veroffentlicht.

- 7 Seit Februar 2024 werden in unregelmaliiger Folge Arbeitspapiere
I e et zu den Arbeitsbelastungen, Arbeitsbedingungen und dem Gesund-

gen bestimmt

13 ot ettt v, v e e heitsschutz von Lehrkraften in der Digitalisierung veréffentlicht.

wird - entscheidend ist wohl, ob die Person von der Senatsverwaltung ein Qualifizierungsange-

bot erhilt. 6
2 Erfahrungen von Lehrkriften mit Seiten- und Quereinstieg in Berlin 7

2.1 Sie wurden in ihren Schulen bekannt gemacht und werden von ihren Arbeitskolleg *innen
unterstiitzt - aber die Fi i ldsst zu wi Ubrig 4

22 Sie werden zumeist riicksi und erfahren und Wer dtzung
furihre Leistung im Beruf 8

23 Quereinsteiger*innen haben Zugang zur Fortbildung - doch auf die Interessen der . o . .
e ’ Ziel der heutigen Pressekonfere st es, anhand eine

B — . ! r Igen Fr nrerenz | , anhand einer
zumeist nicht 10

25 Sie sind alles in allem unsicher, inwieweit sie die Erwarmng!n der anderen erfiillen kbnnen

T Fmiasmenimpisiy wnpsiaie Sonderauswertung zur Lage von Seiten- und Quereinsteiger*innen
Wege aufzuzeigen, wie deren Integration in die Berliner Schulen
NOOTNSTE  Smmee verbessert werden kann.

www.kooperationsstelle.uni-goettingen.de
GEORG-AUGUST-UNIV ITAT GOTTINGEN www.arbeitszeitstudie.de

k
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Grundlage der vorliegenden Auswertung: Sonderauswertung mit 89 Seiten- Quereinsteiger*innen  &Berlin
S2sos @
Teilnahme an der Umfrage (n = 2.385) 769 Schulen in Berlin

Anteil an der Berliner Grundgesamtheit in Prozent

Grundstufe: GR, ISS/GmS (KI. 1- 6) - 0
(n=804) 3,5%
Integrierte Sekundarschule,

Gemeinschaftsschule (ohne Grundstufe) _ 7,7%

(n = 623)

Schule ohne teilnehmende Lehrkrafte

Gymnasium (inkl. Zweiter Bildungsweg) 11.0% = Schule mit teilnehmenden Lehrkraften
(n=716) y970

Verteilung der Lehrkrafte mit Quer- und Seiteneinstieg in

Berufliche Schule - 6.6% den unterschiedlichen Schulstufen
(n=242) ro70 im Vergleich zur Gesamtheit der Befragten
0% 5% 10% 15% 20% Befragte Seiten- Quer-
insgesamt | einstieg einstieg
Quelle Grundgesamtheit: Pddagogisches Personal an 6ffentlichen Schulen 2022/23 — Berliner Schulstatistik
Schultyp Anzahl |Anzahl % |Anzahl %
Die Sonderauswertung der Lehrkrafte mit Seiten- und Quereinstieg ist
. . . . . . . . Grundschule 815 22 3%| 24 3%
nicht reprasentativ (Zugang nur fur Teilnehmende der Arbeitszeitstudie). I55/GmS ohne GST 638 12 2% 11 2%
— Wir erfahren von der befragten Gruppe, wie der Einstieg verbessert Gymnasium 727 6 1% 1 0%
werden kann. Wer bereits iber den Ausstieg aus dem Schuldienst Berufliche Schule 248 1 12 5% 1 0%
. . Gesamt 2.428 52 2% | 37 2%
nachdenkt, hat nicht teilgenommen.
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Agenda SBerlin

1. Kurzportrait: Lehrkrafte mit Seiten- und Quereinstieg

2. Positive personliche Bilanz ihres Einstiegs in den Schuldienst — aber keine Empfehlung zur Nachahmung!
3. Seiten- oder Quereinstieg — GroRe Unterschiede in der beruflichen Situation

4. Empfehlungen fiir Lehrkrafte mit Quereinstieg

5. Empfehlungen fiir Lehrkrafte mit Seiteneinstieg

'\, GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit

Lehrkrifte
1. Kurzportrait: Lehrkrafte mit Seiten- und Quereinstieg SBerlin
S2sos @
Seiteneinstieg — keine Fortbildung Quereinstieg — Teilnahme an der QuerBer Fortbildung
e Formalqualifikation: Berufsabschluss oder nicht e Formalqualifikation: Diplom-, Master-,
lehramtsbezogenes Hochschulstudium (z.B. Bachelor- Magisterabschluss
abSChIUSS), nicht anerkannter auslandischer Abschluss e Mindestens ein Fach lasst sich einem Unterrichtsfach
* Keine Fortblldung Qualifikation bei Eintritt in den Schuldienst der Zuordnen
(QuerBer—Programm) Lehrkrafte mit Quer- und Seiteneinstieg (n = 89) ° Verpﬂichtung zZur berufsbegleitenden Fortbildung
* Unsichere Beschdftigung Lehrkraft | Lehrkraft — Nachstudieren des zweiten Lehrfachs
seiten- | Quer — Abschluss des Vorbereitungsdienstes

einstieg | einstieg

Berufsabschluss, kein Hochschulabschluss 6 2

. Besoldungsgruppen der Lehrkrafte
anerkannt A mit Quer- und Seiteneinstieg (n =89)

Hochschulabschluss Lehramt fir 1 Fach 10 51
anerkannt oder abgeschlossen Lehrkraft mit Lehrkraft mit

Besoldungsgruppe Seiteneinstieg Quereinstieg

Hochschulabschluss Lehramt fiir 2 Ficher

anerkannt oder abgeschlossen 3 2
(1. Staatsexamen) E10 22 42% 6 16%
Auslandischer Hochschulabschluss ohne R o E1ll 10 19% 5 14%
Anerkennung E12 15 29% 25 68%
keine Angaben 3 0 E13 5 10% 1 3%
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1. Kurzportrait: Tatigkeitseinsatz

Arbeitseinsatz von Lehrkrafte mit Seiten- und Quereinstieg
in den unterschiedlichen Aufgabenbereichen im Vergleich

Seiten- Quer-
LK (ohne einsteiger* | einsteiger*
Schulleitung) ) & . 8
innen innen
Anzahl % | Anzahl % |Anzahl %
Keine Zusatzaufgaben 67 3%| 2 4% | 10 27%
Klassenleitung 1.630 82%| 39 75%| 11 30%
Zusatzaufgaben ohne
8 1112 56%| 30  58%| 19  51%
Entlastung
Zusatzaufgab it
usatzaligaben mi 1.001  51%| 12 23%]| 3 8%
Entlastung
Funktionsstellen 165 8% 1 2% | 1 3%
Anzahl insgesamt 1.977 52 37

Lehrkrafte mit Schulleitungsfunktion und Fachpraxislehrkrafte sind in dieser Auswertung

nicht enthalten

/. GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT

Arbeitszeit
Lehrkrifte

® oB eor I Ion
.&.&o&-

Seiteneinstieg: Trotz Vorbehalten gegen-
uber der fehlenden Formalqualifikation
kaum anders eingesetzt als voll
ausgebildete Lehrkrafte

— 4% KEINE Zusatzaufgaben
— 75% uUbernehmen Klassenleitung
— 23% Zusatzaufgaben (mit Entlastung)

Quereinstieg: Wegen der berufsbeglei-
tenden Fortbildung seltener fir
Zusatzaufgaben eingesetzt

— 27% KEINE Zusatzaufgaben
— 30% ubernehmen Klassenleitung
— 8% Zusatzaufgaben (mit Entlastung)

Fir die Besoldung spielt nur die
Formalqualifikation eine Rolle

uzbonn




Arbeitszeit
Lehrkrifte

2. Positive personliche Bilanz s ol
S2sos @

»Meine personliche Bilanz als ide G iehen fiir sich
Lehrkraft ist alles in allem positiv” * Beide Gruppen ziehen fur sic

(n = 89) personlich eine positive Bilanz
— 63% Seiteneinstieg

100% — 81% Quereinstieg
80% »Ich kann alle, die iiber einen
Seiten- bzw. Quereinstieg nachdenken, e Nicht alle empfehlen ihren Weg in
60% ermuntern im Schuldienst anzufangen” . . .
(n = 88) den Schuldienst jedoch weiter
40% o e i
100% — 33% Seiteneinstieg raten ab
20% — 27% Quereinstieg raten ab
80%
0%
Seiteneinstieg Quereinstieg 60%
= trifft zu W neutral = trifft nicht zu 40%
20%
0% Wer negative personliche Erfahrungen

Seiteneinstieg Quereinstieg gemacht hat, rat signifikant starker

W trifft zu W neutral ® trifft nicht zu vom Einstieg in den Schuldienst ab

© 20 ooperatio A R A [ R A uzbonn 0 . o o
W R TS © Kooperationsstelle Universitat Gottingen




Arbeitszeit
Lehrkrifte

3. Grof3e Unterschiede in der beruflichen Situation ..I.B.e.rl.l.n

Hohe Anerkennungswerte durch
Arbeitskolleg*innen, quasi keine

Anerkennung der der Lehrkrafte im Seiten- oder Quereinstieg Unterschiede zwischen Lehrkraften
durch ihre Arbeitskolleg*innen im Seiten- oder Quereinstieg

in Prozent (n = 88-89)

Sie nehmen Ricksicht auf mich (BegriBung,
Sympathie, angenehme Aufmerksamkeit)*

Meine Kolleg*innen wertschatzen es,
wenn ich gute Arbeit leiste*

Sie erkennen meinen Beitrag zum reibungs- 4 SE

losen Funktionieren der Arbeit im Kollegium an+ QE
0% 20% 40% 60% 80% 100%

+ Keine signifikanten Unterschiede w trifft (eher)zu W neutral  ® trifft (eher) nicht zu

© 0O A ORG-A N\ RGITA .

uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
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Arbeitszeit
Lehrkrafte

3. Grof3e Unterschiede in der beruflichen Situation Berlin

e \orgesetzte nehmen

Quereinsteiger*innen starker wahr
Anerkennung der der Lehrkrafte im Seiten- oder Quereinstieg und schenken ihnen Anerkennung

durch ihre Vorgesetzten
in Prozent (n = 88-89)

. e Seiteneinsteiger*innen erhalten
Sie nehmen Riicksicht auf mich (BegriiBung, ||||m SE 8

Sympathie, angenehme Aufmerksamkeit) QE WEnIger Aufmerksamkeit und
Anerkennung
Meine Vorgesetzten wertschatzen es, wenn SE
ich gute Arbeit leiste QE
Sie erkennen meinen Beitrag zum reibungslose SE
Funktionieren der Arbeit im Kollegium an* QE
Sie ermutigen mich, wenn ich mit einer SE
schwierigen Situation konfrontiert bin QE
0% 20% 40% 60% 80% 100%
* Signifikante Unterschiede w trifft (eher) zu W neutral ® trifft (eher) nicht zu Lehrkréfte, die mEhr Anerkennung

erfahren, ziehen eine positivere Bilanz
und empfehlen haufiger weiter

/. GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Berlin

Arbeitszeit
Lehrkra
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der Quereinsteiger*innen
tematische Einarbeitung fehlt
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BegriiBung und Einarbeitung

der Lehrkrafte im Seiten- oder Quereinstieg

willkommen geheien und mit dem

Ich wurde in meiner neuen Schule
Kollegium bekannt gemacht

3. Grof3e Unterschiede in der berufl

Igerinnen

tzung, es gibt aber Ausnahmen

ii

itskolleg*innen geben i.d.R.
8 % der Quereinsteiger*innen
Lehrkrafte, die keine gute Einarbeitung
erfahren haben, ziehen eine negative

19% der Seiteneinsteiger*innen
Bilanz und empfehlen seltener weiter

Unterst

Arbe
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3. Grof3e Unterschiede in der beruflichen Situation

Arbeitszeit
Lehrkrifte

® oB eor I Ion
.&.&.&-

»Wurde lhnen eine Mentor*in zugeteilt?“
Wenn ja: ,,War die Zusammenarbeit fiir Sie wertvoll?“
(n =37 Quereinsteiger*innen)

Voll zutreffend

59%

M Eher nicht

12%

Universitat Gottingen

uzbonn

Mentoring wird Gberwiegend als sehr
wertvoll fir die eigene Qualifikations-
entwicklung eingeschatzt — aber selten
realisiert:

e Nur zwei Seiteneinsteiger*innen

e Nur die Halfte der
Quereinsteiger*innen

Lehrkrafte, die keine gute Einarbeitung
erfahren haben, ziehen eine negative
Bilanz und empfehlen seltener weiter



Arbeitszeit
Lehrkrifte

. GroRe Unterschiede in der beruflichen Situation Berlin

e Seiteneinsteiger*innen kritisieren
signifikant haufiger, dass auf ihre noch
unvollstandige Ausbildung und ihre
Fortbildungsbedurfnisse zu wenig

Erflullung von Arbeitseinsatz- und Qualifizierungsinteressen
der Lehrkrafte im Seiten- oder Quereinstieg
in Prozent (n = 85 - 89)

Der Umfang des Unterrichtseinsatzes = a6 I 2 B e Riicksi :
: . , - ' ucksicht genommen wird
ist fur mich gut zu bewaltigen* .. B 2.2 R e &
Ausreichende Rucksicht auf noch un- s o0 R S . ) ) ) L
vollstandige padagogische Ausbildung 30 S oW o Fur beide (_sr“pp?” ist die Bewa't'_g””g
des Unterrichtseinsatzes entscheidend
ch habe ausreichend Zugang 2u Fort- I AN TN 5 fiir ihre Bilanz
und Weiterbildung e |ES R
Ausreichende Ruicksicht auf Qualifizie- O e 20 B SE
rungs- bzw. Fortbildungsbedurfnisse®  EEgmmmas oo i NNINCES TmmmCzg - oe
0% 20% 40% 60% 80% 100%
+ Signifikante Unterschiede zwischen QE und SE i trifft (eher) zu Il neutral @ trifft (eher) nicht zu Lehrkréifte an dle RﬁCkSiCht
’
genommen wird und deren Interessen
beriicksichtigt werden, ziehen eine
positive Bilanz und empfehlen weiter
. GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT : uzbonn
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

3. Grof3e Unterschiede in der beruflichen Situation Berlin

S28080a
,Die fiir die berufsbegleitenden Studien Quereinsteiger*innen erhalten
gewdhrte Entlastung entspricht dem Entlastungsstunden fir ihre
Zeitaufwand fiir die Fortbildung” berufsbegleitenden Studien

(in Prozent, n = 20)

e Fur 65% der Betroffenen reicht die
Entlastung jedoch nicht aus, um den
Aufwand fir das Studium
auszugleichen

Seiteneinsteiger*innen erhalten keinen
Zugang zu berufsbegleitenden Studien

(Von den Befragten im Sample erhdlt
niemand eine Entlastung fiir Weiterbildung.
Bei WeiterbildungsmafSsnahmen ist der
Umfang fiir Entlastung i.d.R. zu gering.)

= Zustimmung m Neutral = Ablehnung

© 20 ooperatio A R A [ R A uzbonn 0 . o o
W R TS © Kooperationsstelle Universitat Gottingen




Arbeitszeit
Lehrkrifte

3. GroRRe Unterschiede in der beruflichen Situation ..I.B.e.rll.n

45% der Seiteneinsteiger*innen sind

Zufriedenheit mit der beruflichen Stellung (Gratifikation) mit ihrem Status unzufrieden
Mittelwerte . . . . s
25% sind es bei Quereinsteiger*innen
5 4,7 4,6 4,6 4,7
4,3 4,2
';_‘J 3,9 3,8 37 ! 4,0 4,0
4 ) . .
= 30 g 3 Der zentrale Grund fir die Status-
s’ 2,4 Unzufriedenheit liegt in der beruflichen
2 Gratifikation
1 ° . . *. . .
Lehrkrafte (0. Schulleitungsfunktion) Lehrkrafte mit Quereinstieg Lehrkrafte mit Seiteneinstieg Querel nStelger Innen befmde_n sich
(n=1.864) (n=37) (n=52) (abgesehen vom Gehalt) quasi auf

Ich erhalte von meinen Kolleg*innen die Anerkennung, die ich verdiene* AugenhOhe mit anderen Lehrkrdften

e Seiteneinsteiger*innen sind jedoch

hinsichtlich der Anerkennung ihrer
Wenn ich an meine Ausbildung denke, halte ich meine berufliche Stellung fiir angemessen** Ausbildung ihrer Leistung und ihres
4

Ich erhalte von meinen Vorgesetzten die Anerkennung die ich verdiene*

Wenn ich an meine Leistungen denke, halte ich mein berufliches Fortkommen fiir angemessen** Gehalts Signiﬂkant Weniger zufrieden

Wenn ich an all die erbrachten Leistungen denke, ist mein Gehalt angemessen*+
Seiteneinsteiger*innen ziehen seltener

* MW-Unterschied LK - QE signifikant

*  MW-Unterschied LK - QE und SE signifikant eine positive Bi|anZ u nd empfehlen

**  MW-Unterschied SE - QE LK signifikant

auch seltener weiter

' GEORG-AU GUSTU IE RSITAT uzbonn




Arbeitszeit

Lehrkrifte
3. GrofRe Unterschiede in der beruflichen Situation SBerlin
S2sos @
Zur Verbesserung meiner personlichen Situation . ) . ) ° Seiteneinsteiger*innen wiunschen
als Lehrkraft mit Quer- bzw. Seiteneinstie Lehrkrafte mit Lehrkrafte mit Summen
" L ' g Seiteneinstieg Quereinstieg sich v.a. Verbesserungen ihrer
wiinsche ich mir vor allem ... . .
Beschaftigungsbedingungen
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Codes ingesamt 56 100% 55 100% 119  100% * Gleiche Arbeit, gleiches Geld
Befragte 52 37 89 . .
Code Berufserfahrung
Beschaftigungsbedingungen 25 45% 9 16% 42 35% . el -
Anerkennung der Qualifikation und Berufserfahrung 9 16% 6 11% 15 13% * Angebot, die volle Lehrbefahlgung Zu
Gleiche Arbeit, gleiches Entgelt 14 25% 3 5% 17 14% erreichen
Angebot, die volle Lehrbefahigung zu erreichen 7 13% 0 0% 7 6% . .
Beschaftigungssicherheit, Entfristung 2 4% 0 0% 2 2% Aber auch bessere Arbeltsbedlngungen
Anderes Arbeitszeitmodell 0 0% 1 2% 1 1% . Mehr Unterst(]tzung
Arbeitsbedingungen 23 41% 27 49% 50 42%
Bessere Einarbeitung, Mentoring 4 7% 6  11% 10 8% * Quereinsteiger*innen wiinschen
Mehr Zeit, geringeres Pensum, Anrechnungsstunden 4 7% 3 5% 7 6% . .
Entlastungen beim Unterrichten 3 5% 10 18% 13 11% SICh Verbesserungen der Fortblldung
Unterstutzung durch Kolleg*innen / Schulleitung 12 21% 6 11% 18 15% e Studium an Unterrichts-
Bessere digitale Ausstattung, weniger Biirokratie 0 0% 2 4% 2 2%
Fortbildung 2 4% 18 33% 20 17% anforderungen anpassen
Studium an Unterrichtsanforderungen anpassen 1 2% 11 20% 12 10% ° Mehr Entlastung bei Studien
Mehr Entlastung fiir Fort- und Weiterbildung, 1 2% 7 13% 8 7%
bestimmte Inhalte Aber auch bessere Arbeitsbedingungen
Statusinformationen 6 11% 1 2% 7 6% . .
Informationen zur persénlichen Situation oder Sicht 6 11% 1 2% 7 6% * Entlastung beim Unterrichten

A ORG-U GU- IE RSITAT uzbonn




Arbeitszeit
Lehrkrifte

3. GroRe Unterschiede in der beruflichen Situation: Wiinsche Berlin

S28080a
. die LAnerkennung von Professionalitét und Kompetenz aus anderen +Dey o
ier (1) T atigkeit, Bereichen als dem Lehramt, konkret an unserer Schule die kanp . O 1y ety
nach langjanrid uSgebildeten Anerkennung von sozialpddagogischen Werdegéngen, Niepy ;. N 2War gy o 6L
”DaSS er einé a leitund; . ) . . B /eo'ocb eSc/)U/ eSfe//f
im Umfand oht (KIaSSen e ; Berufsbildungsarbeit, Erwachsenenpédagogik und Deutsch als esch, S Qep Unyp e Ssue Ung
hrkraft entspr® Teilnahme a Fremd- oder Zweitsprache. Die Kolleg*innen bringen Erfahrung, "y Gung Unp .29 o, hen,
Le renz|e|tung, dUrCh ) \ , , .y , l/e/‘/73 b//;/e Ner
Fachkonfe haft Expertise und multiprofessionelle Perspektiven mit sich, die das /70’/0,79 . /Clg oy
schulisC emst die Kollegium bereichern. Dennoch wird ihre Arbeit wenig geschétzt. ( 04428/ 7ahr
schulleitung, 0 eilt werden kann, Idie Das Lehramt allein beféhigt Menschen nicht automatisch,
uverid ig beu opass ird, dass e Schiler*innen gut auszubilden. Wir kbnnten voneinander lernen,
gezahlung 5° amessen honoriert Wi wenn wir uns ofter auf Augenhdhe begegneten.” (GY1963S) ,lch habe einen Mentor [...]. Er macht dies
Leistund ange GR22208) _ _ _ } _ _ _ . aber nur, weil er dadurch eine
( ,Die Schulleitung macht mir Vorwiirfe, dass ich nach meinem Unterricht ,zu wenig Entlastungsstunde erhélt. Am Anfang hat er
Engagement zeige’. Nein, ich tibernehme keine AG, keinen Vorsitz etc.” mir gesagt, dass er mich nicht richtig
(GR1131Q) _ _ ginarbeitet, weil ich doch sowieso bald wieder
,Eine realistische Fortbildungsméglichkeit, um JEinsatz nur im weg bin. Nach einem Jahr Quereinstieg wird
nicht nur eine vollwertige Lehrkraft mit allen anerkannten Fach, es besser.* (1552396Q)
Pflichten (Arbeitseinsatz, Klassenleitung, Fach- oder zumindest vorran- o ,
bereichsleitung, Fachlehrer*in), sondern auch mit gigim angrkqnnten ' ,Ich mache derzeit fachlich vollig sinnfrei meinenl M'aster.m einem Fach, fiir das ich
allen Rechten (Bezahlung) zu sein. (GR0972S) Fagh. Ke/n"E/nsatz“ in auch ohne Master bereits zum Unterrichten qualifiziert bin. Nur, ich brauche halt den
weiteren Fachem. Master, um den Quereinstieg zu beginnen. Ich studiere also quasi aktuell nur fiir ein
(GmS2211Q) Zeugnis, was mich seit iiber 4 Jahren wahnsinnig viel Kraft und Zeit kostet und véllig

,Klassenleitungstétigkeiten (2 Klassen)

, ) sinnlos Ressourcen verschleudert, die ich sehr gerne in eine pddagogische
sind noch zu friih.” (GmS0296Q)

Ausbildung oder mehr Unterricht gesteckt hétte.” (GmS1230Q)

/. GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT uzbonn




Arbeitszeit
Lehrkrifte

4. Empfehlungen fiir einen bessere Integration von Lehrkraften mit Quereinstieg SBerlin
S2sos @

1. Systematische Einarbeitung mit verbindlichem Mentoring durch eine erfahrene Lehrkraft, die auch lGber
Zeitspielraume verfligt (Entlastungsstunden). Darliber hinaus institutionalisierte Reflexionsmoglichkeiten im
Team der Lehrkrafte fir die Professionsentwicklung anbieten.

2. Unterstitzung zur Bewaltigung des Umfangs der Unterrichtsverpflichtung

o Anforderungen anpassen und gezielte Unterstlitzung durch Lern- und Reflexionsmoglichkeiten beim
Unterrichten z.B. durch ,, Doppelsteckungen” oder Hospitationen

o Wahrend der Studienphase und nicht erst im Vorbereitungsdienst bei praktischen Fragen unterstitzen,
wie guter Unterricht konkret gestaltet werden kann.

3. Riicksichtnahme beim Titigkeitseinsatz ist ein wichtiger Erfolgsfaktor, d.h. auf die Ubertragung von
Klassenleitungen und Zusatzaufgaben zumindest anfangs maoglichst verzichten und auf spatere Phasen der
Qualifikationsentwicklung verschieben.

4. Das berufsbegleitende Studium entschlacken und die Ausbildungsinhalte Gberpriifen. Ausreichende
Entlastungsstunden fiir die berufsbegleitende Qualifizierung gewahren.
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5. Empfehlungen fir einen bessere Integration von Lehrkraften mit Seiteneinstieg SBerlin
S2sos @

1. Anerkennung: Mehr materielle (Eingruppierung, Vergiitung) und ideelle Anerkennung ihrer Leistung und der
von ihnen eingebrachten Qualifikation und Berufserfahrung. Statt ,LickenbuRerfunktion” mit Zeitvertragen
eine langfristige Berufsperspektive eroffnen

2. Vor dem Hintergrund ihrer starken Status-Unzufriedenheit ware zu erwagen, auch Seiteneinsteiger*innen
systematische Entwicklungs- und Fortbildungsmaéglichkeiten anzubieten — ohne dass diese zwingend zum
Abschluss des Vorbereitungsdienstes und zur vollen Gleichstellung mit traditionell ausgebildeten Lehrkraften
fihren mussen.

3. Gleiches Entgelt und gleiche Berufschancen fiir gleiche Arbeit: Neu-Justierung des Verhaltnisses von
Tatigkeitseinsatz, Formalqualifikation und Eingruppierung

4. Wie bei den Lehrkraften mit Quereinstieg sind eine systematische Einarbeitung und Mentoring, eine
Unterstiitzung bei der Bewaltigung des Umfangs des Unterrichtseinsatzes und eine Riicksichtnahme beim
Tatigkeitseinsatz auch fur Seiteneinsteiger*innen relevant
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Empfehlungen: Abschluss R

e Die Begleitung und Unterstitzung in den Schulen erfolgt durch andere Lehrkrafte und haufig zusatzlich zu
bereits herausfordernden eigenen Aufgaben. Auch diese Ressource sollte bei einer verantwortlichen
schulischen Personalpolitik starker beachtet werden.

e Eine Umsetzung dieser Empfehlungen durfte die Chancen auf einen erfolgreichen Einstieg erhohen und
die Abbrecherquote senken.

e Die bundesweite Reformdiskussion zur Lehrkraftebildung konnte fir Seiten- und Quereinsteiger*innen
neue Chancen bieten
o Praxisgerechtere Gestaltung des Lehramtstudiums und des Vorbereitungsdienstes
o Wegfall der 2 Facher-Pflicht
o Alternative Wege in den Lehrberuf aufwerten und einheitlich regeln

* Eine positive Perspektive fiir den Seiten- und Quereinstieg in das Schulsystem entwickeln

,Dabei ist wichtig, diese Personengruppen nicht als ,Notnagel’in Zeiten des Lehrkréftemangels
anzusehen, sondern als eine Bereicherung fiir Schulen und ihre Kollegien, und ihnen eine
attraktive berufliche Perspektive zu eréffnen.” (Stifterverband fir die deutsche Wissenschaft)
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Steckbrief zur Studie Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen Berliner Lehrkrafte 2023/2024 ..E.e.rll.n

Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen / Schuljahr 2023/2024
» Ziel: Reprasentative Ergebnisse fir Berliner Lehrkrafte
e Ziel: 5% bis 10% der Lehrkrafte der Grundgesamtheit in den untersuchten
Schulformen in 6ffentlicher Tragerschaft
* Grundschule (GR)
* Integrierte Sekundarschule (ISS)
* Gemeinschaftsschule (GemS)
* Gymnasium (GY)
* Berufsbildende Schulen (BBS)
* Schulleitungen (SL), Sonderpadagog*innen (SoPad), Lehrkrafte fiir Fachpraxis (FPL)

Eckpunkte

* Arbeitszeiterfassung eines kompletten padagogischen Jahres

e Arbeitsbelastung 2 Online-Fragebogen je 30 Minuten (2023 + 2024)
* Feldphase 28. August 2023 bis 01. September 2024

* Feldzugang lGber Schul-Multiplikator*innen

* Plattform eigenes Zeiterfassungstool (TimeTracker) / indiv. Accounts

* Kommunikationsforum zum Austausch unter Multiplikator*innen
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Lehrkraftstudien der Kooperationsstelle Hochschulen und Gewerkschaften der Universitat Gottingen .. Ef.rll.n
.-.-.-.

Arbe.itszeit?tudi.e 2015/2016 (2016) Studie 1
an Niedersachsischen Schulen Niedersachsen
Arbe.itsbela"stun.gsstudie 2016 (2017) Studie 2
an Niedersachsischen Schulen Niedersachsen
Zeiterfassungsstudien zur Arbeitszeit von (2018) Studie 3
Lehrkraften in Deutschland — MTS-Expertise MTS-Expertise
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von (2020) Studie 4
Lehrkraften an Frankfurter Schulen 2020 Frankfurt/Main
Digitalisierung im Schulsyst"em 2021 (2021) Studie 5
(Deutschland, alle Bundeslander) Deutschland
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung (2023) Studie 6
von Lehrkraften an Schulen in Sachsen 2022 Sachsen
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften an Schulen in Studie 7
Berlin 2023/2024 (2025) Berlin
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften an Schulen in (2025) Studie 8
Hamburg 2023/2024 Hamburg

Alles abrufbar unter www.arbeitszeitstudie.de / www.digitalisierung-studie.de
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