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4 KR O e Uberblick Arbeitszeitstudie 2015/2016

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Auftraggeber: GEW Landesverband Niedersachsen

Konsortium: Kooperationsstelle Hochschulen und Gewerkschaften
der Georg-August-Universitat Gottingen und

Umfragezentrum Bonn — Prof. Rudinger GmbH (uzbonn)
Laufzeit: Januar 2015 bis Marz 2017

Vorlauf: Pilotstudie an der Tellkampfschule Hannover (Gymnasium)
in 2014

Erhebungsphasen:

» Pretest Februar 2015
» Eingewohnungsphase Méarz 2015
» Erhebungsphase 13. April 2015 bis 3. April 2016 (inkl. Osterferien)

GORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



LS NOPERATONSSTELLE A ftragstellung

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Entwicklung und Durchflihrung einer Arbeitszeitstudie fir Lehrkrafte mit
folgenden Schwerpunktthemen: (1/2)

Umfang:
» Wie grol3 ist die Stundenbelastung der Lehrkrafte?
» Welche Gesamtarbeitszeiten auf Basis der Regelstundenvorgabe?
» Wo stehen Lehrkrafte im Vergleich zum offentlichen Dienst?

Zeit- und Tatigkeitsstruktur:
» Aus welchen Tatigkeiten setzt sich Arbeitszeit genau zusammen?

» Wie ist das Verhaltnis von vorgegebener Unterrichtszeit bzw.
Funktionstatigkeit zu den damit verbundenen Arbeitszeiten?

» Wie grol3 ist der Anteil unterrichtsgebundener Tatigkeiten zu den
weiteren, nicht direkt auf den Unterricht bezogenen Tatigkeiten?

GORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen




LS NOPERATONSSTELLE A ftragstellung

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Entwicklung und Durchflihrung einer Arbeitszeitstudie fir Lehrkrafte mit
folgenden Schwerpunktthemen: (2/2)

Lage:

» Wie ist die Verteilung der Arbeitszeit und Tatigkeiten am Tag, in der
Woche und in der Schulzeit im Unterschied zur Ferienzeit?

» Wie grol3 sind die Chancen der Lehrkréfte sich von den in ihrem
Beruf existierenden hohen Arbeitsbelastungen (zeitnah) zu erholen?

Schulformen:

» Welche Unterschiede gibt es bei der Tatigkeitsverteilung zwischen
den Schulformen?

» Welche schulformspezifischen Tatigkeitsprofile gibt es?

» Wo konnten differenzierte Unterstitzungsangebote oder
Entlastungen ansetzen?

GORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



4 }KO%E’EE&H%EV%IEE&E Studiendesign einer verlasslichen Ermittlung

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Realerhebung der Arbeitszeit:

» Teilnehmende Lehrkrafte tragen ihre Arbeitszeit Gber ein
komplettes padagogisches Jahr ein (Erfassung, keine Schatzung)

Zeitnahe Erfassung

» minimiert wahrnehmungsbedingte Vergessens- und
Verzerrungseffekte

Elektronische Zeiterfassung
» Eingabe per Smartphone, Tablet oder PC (zeitnah und taglich)
Offene Kommunikation

» mit Teilnehmenden auf verschiedensten digitalen Wegen sichert
hohen Kenntnisstand der abgefragten Tatigkeitskategorien und
stabilisiert das Eintragsverhalten

MalRnahmen zur Qualitatssicherung

» Plausibilitadtsprufungen stellen sicher, dass nur zuverlassig
erhobene Daten weiterverarbeitet werden

» Zusatzbefragungen: Abbrecher- Non-Response Befragung

GEORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



4 KO oneis  Uberblick - Modellstichprobe

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Schulen (strukturell) Braunschweig Hannover Liineburg Weser-Ems :‘c"":'l':‘ SA(.‘::T::I 2%-Anteil
Modellstichprobe (Soll) Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stichprobe | Nieders.® Schulen
Soll 4 4 4 4 4 4 4 4 32 1.705 34
Grundschule
Gesamtschule Soll 2 2 2 2 2 2 2 2 16 128 3
KGS/IGS
Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24 257 5
Gymnasium
Haupt-/ Real-/ Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24 536 11
Oberschule
._ Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24 270 5
Forderschule
Berufsbhildende Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24 263 5
Schule
Soll 18 18 18 18 18 18 18 18 144 3.159 63
Summe

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

- Arbeitszeitstudie 2015 / 2016 -
2 Allgemein bildende und berufsbildende Schulen - 6ffentliche Schulen und Schulen in freier Tragerschaft - Schuljahr 2014/2015 und 2015/2016, Anzahl Schulen ohne Freie Waldorfschule, Gymnasien
ohne Abendgymnasium und Kolleg, inkl. aller hauptamtlichen/hauptberuflichen Lehrkréfte, aller Teilzeit-Lehrkréfte T1, aber ohne Teilzeit-Lehrkrafte T2 (mit weniger als der Halfte der
Regelstundenanzahl), ferner ohne Anwarter/Referendare und Beurlaubte zusammengestellt nach: Nds. Kultusministerium (Hg.): Die niedersdchsischen allgemein bildenden Schulen in Zahlen §j.
2014/2015, September 2015, S. 3, 53 und Nds. Kultusministerium (Hg.): Die nieders&chsischen berufsbildenden Schulen in Zahlen Sj. 2015/2016, Mai 2016, S. 1,2,8, 26

uzbonn




4 PO Uberblick — Schulen zum Studienstart (13.4.15)

Schulen (strukturell) Braunschweig Hannover Liineburg Weser-Ems Summe
Modellstichprobe (Soll) Schulen
Start-Sample 13.04.15 (Ist) Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stichprobe
Soll 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Grundschule®
Ist 16 21 32 13 10 24 17 28 161°
Gesamtschule Soll 2 2 2 2 2 2 2 2 16
KGS/IGS® Ist 4 0 6 5 1 3 4 1 24°
_ Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Gymnasium
Ist 5 6 8 3 5 1 9 4 41
Haupt-/ Real-/ Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Oberschule® Ist ) 4 2 1 1 4 4 1 19¢
Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Forderschule®
Ist 0 0 3 2 2 0 0 4 112
Berufsbildende Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Schule Ist 1 0 3 0 0 0 0 1 5
Soll 18 18 18 18 18 18 18 18 144
Summe®*
Ist 28 31 54 24 19 32 34 39 261°¢

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

- Arbeitszeitstudie 2015 / 2016 -

2 Die GS+F6S werden als Grundschulen gefiihrt b Doppelzahlung einer IGS mit abgrenzbarer Primarstufe
¢ Doppelzahlung zweier GObS mit abgrenzbarem Kollegium (GS und ObS)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN




4 O eman s Uberblick — Schulen zum  Studienende (3.4.16)

Schulen (strukturell) Braunschweig Hannover Liineburg Weser-Ems Summe
Modellistichprobe (Soll) Schulen
End-Sample 03.04.16 (Ist) Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stichprobe
Soll 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Grundschule?
Ist 15(1) | 21 |30(2) | 13 10 | 23(1) | 17 28 | 1577 (-4)
Gesamtschule Soll 2 2 2 2 2 2 2 2 16
Kas/ies” st 4 0 6 5 1 3 4 1 24
Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Gymnasium
Ist 5 6 8 3 5 1 7 (-2) 4 39 (-2)
Haupt-/ Real-/ Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Oberschule* Ist ) 4 p) 1 1 4 4 1 19¢
" Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Forderschule®
Ist 0 0 3 2 2 0 0 4 112
Berufsbildende Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Schule Ist 1 0 3 0 0 0 0 1 5
s ) Soll 18 18 18 18 18 18 18 18 144
umme®*
Ist 27 (-1) 31 52 (-2) 24 19 31(-1) | 32(-2) 39 255P¢ (-6)

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitszeitstudie 2015 / 2016 -

2 Die GS+F6S werden als Grundschulen gefiihrt  ® Doppelzihlung einer IGS mit abgrenzbarer Primarstufe
¢ Doppelzdhlung zweier GObS mit abgrenzbarem Kollegium (GS und ObS)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN




4 woperationssTeLE - Schulen im Vergleich zur
-ORG-# NIVE niedersachsischen Schullandschaft

Schulen (strukturell) Braunschweig Hannover Liineburg Weser-Ems Summe Anzahl %-Anteil
Modellstichprobe (Soll) Schulen Schulen Schulen
End-Sample 03.04.16 (Ist) Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stichprobe | Nieders.® | Stichprobe
Soll 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Grundschule®
Ist 15 21 30 13 10 23 17 28 157¢ 1.705 9,21%
Gesamtschule Soll 2 2 2 2 2 2 2 2 16
KGS/IGS Ist 4 0 6 5 1 3 4 1 24 128 | 18,75%
Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Gymnasium
Ist 5 6 8 3 5 1 7 4 39 257 15,18%
Haupt-/ Real-/ Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Oberschule Ist 2 4 2 1 1 4 4 1 19 536 | 3,54%
Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Forderschule©
Ist 0 0 3 2 2 0 0 4 11°¢ 270 4,07%
Berufsbildende Soll 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Schule Ist 1 0 3 0 0 0 0 1 5 263 1,90%
Soll 18 18 18 18 18 18 18 18 144
Summe®®
Ist 27 31 52 24 19 31 32 39 255de 3.159 8,07%
@i:?ggg?gﬁ;i%gIgoﬁ'ﬁg‘;ez"f}i{%t_(;mtingen Gesamt (inkl. sonstige Schulformen / Schulen in freier Trigerschaft)?| 3.188 8’00%

2 Allgemein bildende und berufshildende Schulen - 6ffentliche Schulen und Schulen in freier Tragerschaft - Schuljahr 2014/2015 und 2015/2016, Anzahl Schulen ohne Freie Waldorfschule, Gymnasien
ohne Abendgymnasium und Kolleg, inkl. aller hauptamtlichen/hauptberuflichen Lehrkrafte, aller Teilzeit-Lehrkréfte T1, aber ohne Teilzeit-Lehrkrafte T2 (mit weniger als der Halfte der
Regelstundenanzahl), ferner ohne Anwérter/Referendare und Beurlaubte zusammengestellt nach: Nds. Kultusministerium (Hg.): Die niedersédchsischen allgemein bildenden Schulen in Zahlen Sj.
2014/2015, September 2015, S. 3, 53 und Nds. Kultusministerium (Hg.): Die niedersachsischen berufsbildenden Schulen in Zahlen Sj. 2015/2016, Mai 2016, S. 1,2,8, 26

b inkl. Abendgymnasium, Kolleg und Freie Waldorfschule - Schuljahr 2014/2015 und 2015/2016, vgl. ebenda  © Die GS+F8S werden als Grundschulen gefiihrt 4 Doppelzihlung einer IGS mit
abgrenzbarer Primarstufe ¢ Doppelzdhlung zweier GObS mit abgrenzbarem Kollegium (GS und ObS)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN




AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

wooreraTionssTELLE  Tellnehmende im Vergleich zur
niedersachsischen Lehrerschaft (Endsample)

Teilnehmer (strukturell) Braunschweig Hannover Liineburg Weser-Ems Tesill:::r:er Lel:\:lz(:;i!te T(:/;'rl";::!r
End-Sample 03.04.16 (Ist) Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stadt vs. Land Stichprobe | Nieders.® | Stichprobe
Grundschule® Ist 109 128 217 63 61 159 115 173 1025¢ | 20.055 | 5,11%
e | 106 0 129 | 102 14 37 121 | 20 | 529 | 8283 | 639%
Gymnasium Ist 118 144 187 52 100 7 164 114 886 16.883 | 5,25%
raupt/ Seat] It 26 46 13 8 5 45 40 11 194 | 15.725 | 1,23%
erschule
Férderschule Ist 0 0 28 23 20 0 0 32 103¢ 5.417 1,90%
permspliende | it 24 0 93 0 0 0 0 15 132 | 12688 | 1,04%
Summe Ist 383 318 667 248 200 248 440 365 2.869 | 79.051 | 3,63%
© K ti telle Uni itat Gotti q q . . .. &
) A?t?é)ites?eli(tjsrlisdﬁe SOlrE\;Engllaﬁ ) ottingen Gesamt (inkl. sonstige Schulformen / Schulen in freier Trégerschaft)’| 79.472 | 3,61%

2 Allgemein bildende und berufsbildende Schulen - &ffentliche Schulen und Schulen in freier Tragerschaft - Schuljahr 2014/2015 und 2015/2016, Anzahl Schulen ohne Freie Waldorfschule, Gymnasien
ohne Abendgymnasium und Kolleg, inkl. aller hauptamtlichen/hauptberuflichen Lehrkréfte, aller Teilzeit-Lehrkréafte T1, aber ohne Teilzeit-Lehrkréafte T2 (mit weniger als der Halfte der
Regelstundenanzahl), ferner ohne Anwérter/Referendare und Beurlaubte zusammengestellt nach: Nds. Kultusministerium (Hg.): Die niederséchsischen allgemein bildenden Schulen in Zahlen §j.
2014/2015, September 2015, S. 3, 53 und Nds. Kultusministerium (Hg.): Die niedersdchsischen berufsbildenden Schulen in Zahlen Sj. 2015/2016, Mai 2016, S. 1,2,8, 26

® inkl. Abendgymnasium, Kolleg und Freie Waldorfschule - Schuljahr 2014/2015 und 2015/2016, vgl. ebenda

4 Lehrkrafte von Grund- und Férderschulen werden anhand der Regelstunden entweder den Grundschulen oder den Férderschulen zugezihlt

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

¢ Berufsbildende Schulen ohne stundenweise beschaftigte Lehrkrafte T2




4 ooperaTIONssTELLE - ENAsample - Schulen und voll auswertbare

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

croreaveustonversiar cormeen—T@llnehmende im Vergleich zur Grundgesamtheit

Teilnahm.e (prozentual) Summe Anzahl Schulen %-Anteil S'umme Anzahl Lehrkrifte | %-Anteil Teilnehmer
Modellstichprobe (Soll) Schulen Nieders.® Schulen Teilnehmer Nieders.® Stichorobe
End-Sample 03.04.16 (Ist) Stichprobe ) Stichprobe Stichprobe ) .
soll 32
Grundschule*f
Ist 157¢ 1.705 9,21% 1025f 20.055 5,11%
Gesamtschule Soll 16
D Ist 24 128 18,75% 529 8.283 6,39%
Soll 24
Gymnasium
Ist 39 257 15,18% 886 16.883 5,25%
Haupt-/ Real-/ Soll 24
Oberschule Ist 19 536 3,54% 194 15.725 1,23%
Soll
Forderschulef ° 2
Ist 11¢ 270 4,07% 103f 5.417 1,90%
Berufsbildende Soll 24
Schule? Ist 5 263 1,90% 132 12.688¢ 1,04%
soll 144
Summe®®
Ist 2559e 3.159 8,07% 2.869 79.051 3,63%
Gesamt (inkl. sonstige Schulformen / Schulen in freier
Tigerschaty| 3188 8,00% 79.472 3,61%

© Kooperationsstelle Universitat Géttingen
- Arbeitszeitstudie 2015 / 2016 -

2 Allgemein bildende und berufsbildende Schulen - 6ffentliche Schulen und Schulen in freier Tragerschaft - Schuljahr 2014/2015 und 2015/2016, Anzahl Schulen ohne Freie Waldorfschule,
Gymnasien ohne Abendgymnasium und Kolleg, inkl. aller hauptamtlichen/hauptberuflichen Lehrkrafte, aller Teilzeit-Lehrkrdfte T1, aber ohne Teilzeit-Lehrkrafte T2 (mit weniger als der
Halfte der Regelstundenanzahl), ferner ohne Anwarter/Referendare und Beurlaubte zusammengestellt nach: Nds. Kultusministerium (Hg.): Die niedersdchsischen allgemein bildenden
Schulen in Zahlen Sj. 2014/2015, September 2015, S. 3, 53 und Nds. Kultusministerium (Hg.): Die niedersachsischen berufsbildenden Schulen in Zahlen Sj. 2015/2016, Mai 2016, S. 1,2,8,
26 P inkl. Abendgymnasium, Kolleg und Freie Waldorfschule - Schuljahr 2014/2015 und 2015/2016, vgl. ebenda  © Die GS+F8S werden als Grundschulen gefiihrt

4 Doppelzihlung einer IGS mit abgrenzbarer Primarstufe ¢ Doppelzdhlung zweier GObS mit abgrenzbarem Kollegium (GS und ObS) f Lehrkrifte von Grund- und Férderschulen werden
anhand der Regelstunden entweder den Grundschulen oder den Férderschulen zugezéhlt & Berufsbildende Schulen ohne stundenweise beschéftigte Lehrkrafte T2

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT




4 K s Stichprobentibersicht

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Drei Teilstichproben mit guter struktureller Passung zur
Grundgesamtheit haben reprasentative Ergebnisse:

» Grundschule (Schulen 9,21% / Teilnehmende 5,11%)
» Gesamtschule (Schulen 18,75% / Teilnehmende 6,39%)
» Gymnasium (Schulen 15,18% / Teilnehmende 5,25%)

Drei Teilstichproben mit strukturellen Defiziten im Vergleich zur
Grundgesamtheit werden nicht reprasentativ (Pilotergebnisse):

» Haupt-/ Real- /Oberschule (Schulen 3,54% / Teilnenmende 1,23%)
» Forderschule (Schulen 4,07% / Teilnehmende 1,90%)
» Berufsbhildende Schule (Schulen 1,90% / Teilnehmende 1,04%)

Teilnehmende
» 2.869 Teillnehmerinnen und Teillnehmer
» 2.160 Lehrerinnen (75,29%), 709 Lehrer (24,71%)

GOR-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



4 O s~ Stichprobentiberblick — Gesamt (n = 2.869)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Stichprobe Ubersicht - Schulform: Alle Schulformen Bewertung
L ELIATT:, m/.w,VZ/TZ,AIter Anzahl darunter | dar. weiblich | dar. weiblich dar.in  (dar. in Teilzeit|dar. in Teilzeit LI dar., Alter %-Anteil
Grundgesamtheit (Ges. Nds) | . . , , , unter 45 , @ Alter > 6%
insgesamt mannlich | absolut in % Vollzeit absolut in % unter 45in % Schulen
End-Sample 03.04.16 (lst) absolut
. Ges.Nds | 79051 26236 | 52815 | 66,81% 53128 | 25923 | 32,79% 3891 | 4793% | 45 || sgopteil .
esamt ) >3%
e | 2869 709 | 260 | 7529% | | 1611 | 1258 | 4385% | | 1513 |5274% | 4445 || Tinenme
oo Altersverteilung der Stichprobe 1st)im Vergleich mit der Grundgesamtheit (Ges. Nds) — s s etias
18,00% Geschlecht | weiblicher
16,00% . (5-10%)
14,00% : :
— 12,00% \r VoIIzeit/ deut“Fth]ehr
: 10,00% Teilzeit -
¢ ° ({iber 10%)
R 800
oA Passung
400% @ Alter (]
200%
0,00%
<3 30-3 3%-39 8- 15-49 50-54 55.-59 60- 61 262
© Kooperationsstelle Universitat Gattingen Alter
- Arbeitszeitstudie 2015 /2016 -
GOR-AUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



4 wooperaTonssTeLLE  Erhebungs- und Auswertungskonzept

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN Ta“g ke”‘_ska‘tegonen

-nane veran- orga-

r N\

bildung

-
Weiterbildungs-
zeiten

A [ Konf I\ [ Arbeitsplat
, , : onferenzen rbeitsplatz-
WAt e Korrekturzeiten Funktionsarbeit : Fahrten / i
. Il Sitzungen | | veranstaltungen || Oorganisation

N }
. : - - 2 ohne r . f
Schulleitungs- } Arbeitsgruppen / Arbeitsraum 1 }

Krankheitstag

und Vertretungs-
stunden

. Ubernachtun
Unterrichtsvor- L funktionen Ausschiisse ) \ & J L Schulgebaude Arztbesuch

und b
. e N2 I r
Nachbereitung Padagogische

)\l % | Kommunikation |

e

Aufsichten Fahrten / Sonderurlaub

Veranstaltungen
mit Ubernachtung

\ ) Sonstiges

N

N

-
Zeiterfassu ngszeit}

N

Wege zwischen
Schulen

= 8 unveranderliche Klassen
= 19 feste Kategorien
= (1 x Wege nur fur abgeordnete Lehrerinnen)

Feste Kategorie

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 'l.leOl’ll'l

Universitat Gottingen



KOOPERATIONSSTELLE

; HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Gymnasium (22 Kategorien)

Schulform-
spezifische
Kategorie

Feste Kategorie

T a
C

= 8 unveranderliche Klassen

= 19 feste Kategorien

= 3 schulspezifische Kategorien

= (1 x Wege nur fur abgeordnete Lehrerinnen)

GIEORG-AUGUST—UNIVERSITAT 'l.'leOl'll'l

unktioner Veran- Orgs
. ; bildung Tatigkeiten
Lehrarbeit m staltungen
\ r N\ r [ \ r . ] . . ) r
Unterrichtszeit Korrekturzeiten Funktionsarbeit Kon.ferenzen/ Fahrten / Arbelt.spla.ltz Welter?lldungs Krankheitstag
Sitzungen Veranstaltungen organisation zeiten
und Vertretungs- | |- J N eranstaltunge .
stunden [ \ [ Schulleitungs ! Arbeitsgruppe / A ohne i Arbeitsraum f
. i Ub ht
Unterrichtsvor- funktionen }\ Ausschuss ) \ e J L Schulgebaude } . Arztbesuch }
Nachis e R %
Aufsichten achbereitung Padagog:(sche Fahrten / Sonderurlaub ]
- (\ { | EmmE D Veranstaltungen \
Abschluss- mit Ubernachtung "
prufungen \ } Férdergutachten
4 1\ ;
Betriebspraktika Sonstiges }
\§ J \_

-
Zeiterfassu ngszeit}

N

Wege zwischen
Schulen

Universitat Gottingen



KOOPERATIONSSTELLE

; HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Gesamtschule IGS / KGS (22 Kategorien)

Schulform-
spezifische
Kategorie

Feste Kategorie

T a
C

= 8 unveranderliche Klassen

= 19 feste Kategorien

= 3 schulspezifische Kategorien

= (1 x Wege nur fur abgeordnete Lehrerinnen)

GIEORG-AUGUST—UNIVERSITAT 'l.'leOl'll'l

unktioner Veran- Orgs
. ; bildung Tatigkeiten
Lehrarbeit m staltungen
\ r N\ r [ \ r . ] . . ) r
Unterrichtszeit Korrekturzeiten Funktionsarbeit Kon.ferenzen/ Fahrten / Arbelt.spla.ltz Welter?lldungs Krankheitstag
Sitzungen Veranstaltungen organisation zeiten
und Vertretungs- | |- J N eranstaltunge .
stunden [ \ [ Schulleitungs ! Arbeitsgruppe / A ohne i Arbeitsraum 1
. i Ub ht
Unterrichtsvor- funktionen }\ Ausschuss ) \ e J L Schulgebaude } . Arztbesuch }
Nachis e R %
Aufsichten achbereitung Padagog:(sche Fahrten / Sonderurlaub ]
- (\ { | EmmE D Veranstaltungen \
Abschluss- mit Ubernachtung "
prufungen \ } Férdergutachten
4 1\ ;
Betriebspraktika Sonstiges }
\§ J \_

-
Zeiterfassu ngszeit}

N

Wege zwischen
Schulen

Universitat Gottingen



KOOPERATIONSSTELLE

; HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Haupt-, Real,- Oberschule (22 Kategorien)

Schulform-
spezifische
Kategorie

Feste Kategorie

T a
C

= 8 unveranderliche Klassen

= 19 feste Kategorien

= 3 schulspezifische Kategorien

= (1 x Wege nur fur abgeordnete Lehrerinnen)

GIEORG-AUGUST—UNIVERSITAT 'l.'leOl'll'l

unktioner Veran- Orgs
. ; bildung Tatigkeiten
Lehrarbeit m staltungen
\ r N\ r [ \ r . ] . . ) r
Unterrichtszeit Korrekturzeiten Funktionsarbeit Kon.ferenzen/ Fahrten / Arbelt.spla.ltz Welter?lldungs Krankheitstag
Sitzungen Veranstaltungen organisation zeiten
und Vertretungs- | |- J N eranstaltunge .
stunden [ \ [ Schulleitungs ! Arbeitsgruppe / A ohne i Arbeitsraum 1
. i Ub ht
Unterrichtsvor- funktionen }\ Ausschuss ) \ e J L Schulgebaude } . Arztbesuch }
Nachis e R %
Aufsichten achbereitung Padagog:(sche Fahrten / Sonderurlaub ]
- (\ { | EmmE D Veranstaltungen \
Abschluss- mit Ubernachtung "
prufungen \ } Férdergutachten
4 1\ ;
Betriebspraktika Sonstiges }
\§ J \_

-
Zeiterfassu ngszeit}

N

Wege zwischen
Schulen

Universitat Gottingen



KOOPERATIONSSTELLE

; HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Berufsbildende Schule (22 Kategorien)

\Var

4 a
C

. bildung Tatigkeiten
Lehrarbeit m staltungen
\ r N\ r / . . . r
; ; Korrekturzeiten Funktionsarbeit M@miEErEED | Fahrten / L S Krankheitstag
Unterrichtszeit \ J1 Sitzungen Veranstaltungen organisation zeiten .
e Ztirr:;f:ngs- [ \ [ Schulleitungs ! Arbeitsgruppe / A ohne Arbeitsraum [
- : Ub ht
Unterrichtsvor- funktionen }\ Ausschuss | N ernachting ) | Schulgebzude } . APAEIBLE }
. Nachberei ——————\ N .
Aufsichten g Gl ung/ KPadagog:(sche Fahrten / Sonderurlaub ]
- b g L el Veranstaltungen \
o -
Ab:c,chluss— ! Vernetzung / R it it Sonstiges
prufungen Organisation | ~——"r .
4 1\ ~
Betriebspraktika Zeiterfassungszeit}
\§ J -
Wege zwischen
Schulen
= 8 unveranderliche Klassen
_ Schulform- = 19 feste Kategorien
Feste Kategorie spezifische o .
Kategorie = 3 schulspezifische Kategorien

= (1 x Wege nur fur abgeordnete Lehrerinnen)

GIEORG-AUGUST—UNIVERSITAT 'l.'leOl'll'l

Universitat Gottingen



HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

4 KOOPERATIONSSTELLE Grundschule (21 Kategorien)

-nahe veran- orga- . e .
. . g. bildung Tatigkeiten
Lehrarbeit staltungen nisation
\ r N\ r N [ \ r . ] . . ) r
Unterrichtszeit Korrekturzeiten Funktionsarbeit Kon.ferenzen/ Fahrten / Arbelt.spla.ltz Welterlf)lldungs Krankheitstag
Sitzungen Veranstaltungen organisation zeiten
und Vertretungs- | | ) / & N N
stunden [ \ [ Schulleitungs ! Arbeitsgruppe / A ohne i Arbeitsraum 1
. i Ub ht
Unterrichtsvor- funktionen } Ausschuss \ e J | Schulgebiude } Arztbesuch }
und - N J L L
T —— - N2 ) -
Aufsichten achbereitung KPadagog:(sche Fahrten / Sonderurlaub ]
J N { L eI Veranstaltungen \
Feststellungs- mit Ubernachtung f
verfahren \ ) Fordergutachten
/ -
>
Sonstiges }
o

-
Zeiterfassu ngszeit}

N

Wege zwischen
Schulen

= 8 unveranderliche Klassen
Schulform- = 19 feste Kategorien

' Feste Kategorte || e | = 2 schulspezifische Kategorie
= (1 x Wege nur fur abgeordnete Lehrerinnen)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

uzbonn

Universitat Gottingen



KOOPERATIONSSTELLE

; HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

"’- 1N K

erar

Forderschule, Lehrerinnen (23 Kategorien)

. bildung Tatigkeiten
Lehrarbeit m staltungen
Y [ " Konf 4 Arbeitspl Weiterbild !
WAt e Korrekturzeiten Funktionsarbeit onferenzen / Fahrten / roeitspiatz- eiterbildungs- Krankheitstag
Sitzungen Veranstaltungen organisation zeiten
und Vertretungs- | | ) g N
stunden ! Schulleitungs ! Arbeitsgruppe / A ohne Arbeitsraum [
- : Ub ht
Unterrichtsvor- funktionen }\ Ausschuss | N ernachting ) | Schulgebzude } . APAEIBLE }
N htl:nd_ a N R ) [ \ r
Aufsichten achbereitung KPadagog:(sche Fahrten / Sonderurlaub ]
- (\ { L el Veranstaltungen \
Abschluss- Vernetzung / N | mit Ubernachtung f g )
prifungen Organisation \ ) Fordergutachten
s N - ;
Betriebspraktika Sonstiges }
N J €
>
Zeiterfassungszeit}
-
Wege zwischen
Schulen
= 8 unveranderliche Klassen
_ Schulform- = 19 feste Kategorien
Feste Kategorie spezifische . hul ifisch .
Kategorie 4 schulspezifische Kategorien

4 a
C

(1 x Wege nur fur abgeordnete Lehrerlnnen)

GIEORG-AUGUST—UNIVERSITAT 'l.'leOl'll'l
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KOOPERATIONSSTELLE

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Forderschule, Pad. MA (23 Kategorien)

-nahe unktione eran- orea
. ; bildung Tatigkeiten
f [ [ Konf I\ [ Arbeitsplat Weiterbild !
Unterrichts- Korrekturzeiten Funktionsarbeit onterenzen Fahrten / roeftspratz- efterblidungs- Krankheitstag
begleitungund | [ )L Sitzungen Veranstaltungen organisation zeiten L
Vertretungs- ! Schulleitungs ! Arbeitsgruppe / A ohne Arbeitsraum [
tund ' : Ub ht
stunden Unterrichtsvor- funktionen } Ausschuss | N ernachting ) | Schulgebzude } . APAEIBLE }
N hkl)md' a N R ) [ \ r
Aufsichten achbereitung Padagog:(sche Fahrten / Sonderurlaub ]
- (\ { | EmmlE D Veranstaltungen \
Abschluss- Vernetzung / 7 | mit Ubernachtung f Ford H
priufungen Organisation \ ) ordergutachten
4 1\ g ;
Betriebspraktika Sonstiges }
\ J q
>
Zeiterfassungszeit}

Feste Kategorie

Schulform-
spezifische
Kategorie

N

Wege zwischen
Schulen

= 8 unveranderliche Klassen

= 19 feste Kategorien

= 4 schulspezifische Kategorien

= (1 x Wege nur fur abgeordnete Padagogische Mitarbeiterinnen)

GIEORG-AUGUST—UNIVERSITAT 'l.'leOl'll'l
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e Das digitale Erhebungstool — der TimeTracker

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

KOOPERATIONSSTELLE

HOCHSCHULEN UND GEWERHSCHAFTEN
ORG-AUGUST-UNIVERSITAT COTTINGEN

J GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Abmelden - Profil - Teilnehmende Lehrkrafte verwalten - Forum - FAQ -

Zeiten - Berichte - Tétigkeiten - Diagramme - Voreintrag Unterricht / Aufsicht - Vorbelegung Tatigkeiten - Neuigkeiten

Tina TimeTracker (Testnutzerln), Testschule Testhausen H au pt n aVI g at I O n

Eingabe von

Zeiteintragen

Tatighkeit: | Unterrichtszeit und Vertr A | <<< Mai 2016 >=>

51an:|09:50 || Anschlusszeit | Mo Di Mi Do Fr Sa So
Ende:|11:20 || Abschlusszeit | gl

02 || 03|04 |05 || 06

Abschicken

iy

23 || 24 || ¢ 2 27 || 28 (| 29 | 21
30 31
Heute
Beschreibung:
e
Eintrdge nach Uhrzeit absteigend sortieren
Tatigkeit Start 1 Ende Dauer Beschreibung Editieren ~ Stop/Anschluss
Arbeitsraum Schulgebiude 07:30 0745 0:15 Editieren  Anschlusszeit
Unterrichtsvor- und Nachbereitung 07:45 08:00 15 Editieren  Anschlusszeit
Unterrichtszeit und Vertretungsstunden 08:00 09:30 1:30 Editieren  Anschlusszeit
Aufsichten 09:30 0%:50 0:20 Editieren  Anschlusszeit
Summe (Woche): 2:20 Summe (Tag): 2:20
Alle Voreintrige und Vorbelegungen des ausgewihlten Tag eS u b e r S I C h t
Tages laschen . .
der Eintrage

m Kontakt: info@arbeitszeitstudie.de
Richtig fragen. Technische Realisierung (basierend auf dem Anuko Time Tracker):

uzbonn - Gesellschaft fiir empirische Sozialforschung und Evaluation
Impressum

uzbonn

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT ?
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44,& e Das digitale Erhebungstool — der TimeTracker

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Tina TimeTracker (Testnutzerln), Testschule Testhausen

Wochenbestatigung

Woche bestatigen

<<< Mai 2016 ===

Dropdownauswahl der Tatigkeiten
Tatighkeit: | Unterrichtszeit und Vertretungsstunden A |

Zeitein g abe Start:|09:50 Jetzt Anschlusszeit

von Start- & Ende: 11:20
Endzeit

Mo Di Mi Do Fr S5a 5o KW

.Ietzt[i Abschlusszeit i| 11 | 17

02 03 (|04 |05 || 06| OF | 03 | 14

03 10| 11 || 12 || 13 || 14

Schnellauswahl der | | Schnellauswahl fur die w |17 18 18 2021 [ 22| 20 Auswahl
aktuellen Uhrzeit a) vorhergehende Endzeit 2 |24 = |0 | 27| | =0 | 2 der Tage
(Anschluss®) mittels

b) nachfolgende Startzeit 30 | 31 77
(,Abschluss*) Heute Kalender

Beschreibung: ‘ \
o

Freitextfeld zur ndheren Beschreibung des Eintrags

uzbonn
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4 e Das digitale Erhebungstool — der TimeTracker

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Voreintrage

» Eintrag von Tatigkeit, Start-, und Endzeit pro Schultag

» Auswahl aus Tatigkeitskategorien ausschlie3lich ,,Unterrichtszeit und
Vertretungsstunden® oder ,Aufsichten”

» Voreintrag wird automatisch eingetragen jeweils in der Nacht zum
betroffenen Tag (Wochenbestatigung notwendig)

Montag
Start Ende Tatigkeitsart Beschreibung
0800 09:30 | Unterrichtszeit und Vertretungsstunden r |
-
09:30 09:50 | Aufsichten \
4

'ORG-UGUST-UNIVERSITAT 'l.'leOl’ll’l

Universitat Gottingen




4 e Das digitale Erhebungstool — der TimeTracker

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Vorbelegungen
» Eintrag von Tatigkeit und Startzeit pro Wochentag

» Vorbelegung wird automatisch eingetragen als Eintrag mit Start-,
aber ohne Endzeit

» Nutzerin muss den Eintrag noch vervollstandigen

Bitte Wochentag wihlen: | Dienstag v

Tatigheit: | Konferenzen / Sitzungen ¥ |

Start: |y 40p Jetzt

Beschreibung:
A
Montag
Status Tatigkeitsart Start Beschreibung
Aktiv (Andern) Unterrichtsvor- und Nachbereitung 18:00 Andern / Lischen

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

uzbonn

Universitat Gottingen



A \NOOPERATIONSSTELLE 5 digitale Erhebungstool — der TimeTracker

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Diagramme
> Ermadglichen Uberblick Uber die eigenen Eintrage

» Aufteilung wird als Tortendiagramm dargestellt, weitere angezeigte
Daten: Gesamtarbeitszeit des Zeitraumes, prozentuale und absolute

Werte pro Tatigkeit

Dargestellter Zeitraum: 02.05.2016 bis 08.05.2016

%

I Unterricl htszeit und Vertretun, gsstunden (3:00 - 78%)
T%
[l 2utsichten (0:20 - 9%)
Unterricl htsvor- un id Nachbereitung (0:15 - 7%4)

I Arbeitsraum Schulgebiude (0:15 - 726)

L3

Gesamtarbeitszeit im Zeitraum: 350

Zeitraum: | aktuelle Woche v

<=< Mai 2016 ===

02 |03 04 |05 |06 |0 it E

Heute

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 'l.'leOl’ll'l

Universitat Gottingen




4 Oy Quaalitatssicherung und Plausibilitatsprifung

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

MalRnahmen der Qualitatssicherung (1/2)

» Schulung der Multiplikatorinnen im Vorfeld der Studie zum
Studienkonzept (mit 494 TN)

» Vorstellung der Studie und Schulung in den Kollegien durch die
Multiplikatorinnen

» Moglichkeit zur praktischen Eingewdhnung in Bezug auf den
TimeTracker und die Tatigkeitskategorien

» Selbstverpflichtungserklarung der Teilnehmerinnen zum korrekten,
vollstandigen, zeithahen Erfassen der Arbeitszeiten nach bestem
Wissen und Gewissen

» Einrichtung eines moderierten Multiplikatorenforums fur Fragen
und Austausch der Multiplikatorinnen zu Tatigkeitskategorien etc.
(309 Themen / 1.048 Beitrage / 322 Multiplikatorlnnen beteiligt)

» Regelmalige Erreichbarkeit des Projektteams durch eingerichtete
E-Mailadresse zu inhaltlichen und technischen Fragen (5.278 / 3.356)

> Bereitstellung eines Leitfadens (FAQ) fur alle Teilnehmerinnen mit
zentralen Fragen rund um die Tatigkeitskategorien

GI;ORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



4 }KOQOE’EEAJ&IEQDE&%IE%EE Qualitatssicherung und Plausibilitatspriifung

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

MalRnahmen der Qualitatssicherung (2/2)

>

>

Bereitstellung von Schulungsvideos fir Multiplikatorlnnen und
Teilnehmerinnen rund um den TimeTracker

Regelmaliig vierwochige, anonyme Teilnahmestatistik fur die
Multiplikatorinnen

Angebot zu Online-Sprechstunden fir Multiplikatorinnen mit dem
Projektteam

Durchfihrung einer Feedbackbefragung in den Kollegien vor den
Sommerferien 2015

Weiterentwicklung des Tools um zusatzliche Funktionen nach
Feedback aus dem Nutzerkreis

Ausschluss aus der Studie, wenn Uber einen Zeitraum von insgesamt
mehr als drei Monaten keine Eintrage erfasst wurden

Durchflihrung einer Non-Response-Befragung zur Aufklarung der
Beweggrinde von nichtteilnehmenden Kollegiumsmitgliedern

Erfassung von individuellen Abmeldungsgrinden

GEORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



4 }KO%E’EEAJ&H%EEE%IE%& Qualitatssicherung und Plausibilitatsprifung

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

MalRnahmen der Plausibilitatsprifung (1/2)

» Priafung grundlegender Angaben (wie Alter, Unterrichtsverpflichtung,
unveranderte Voreintrage, ungultige Mailadresse etc.)

» Eintrage der Kategorie , Sonstiges” ohne eingetragene
Bemerkung zur handischen Nachbearbeitung

» Allgemeine Plausibilitatsprufung von Eintragen

— Eintrage der Kategorien ,Unterrichtszeit und Vertretungsstunden®,
JAufsichten, ,Padagogische Kommunikation“ und
JArbeitsplatzorganisation® mit einer Zeitdauer von tber 5 Stunden

— Unpassende Zeitrdume fur Eintrage der Kategorien ,Unterrichtszeit
und Vertretungsstunden®, ,Unterrichtsbegleitung und
Vertretungsstunden®, ,Aufsichten®, ,Arbeitsraum Schulgebaude*
und ,Wege zwischen Schulen®

— Unpassende Tage (Wochenende, Ferien, Feiertage) fur Eintrage
der Kategorien ,Unterrichtszeit und Vertretungsstunden®,
J#Aufsichten” und ,Sonderurlaub®

GEORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



4 }KO%?E%‘E%E&%IE%& Qualitatssicherung und Plausibilitatspriifung

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

MalRnahmen der Plausibilitatsprifung (2/2)
» Allgemeine Plausibilitatsprifung von Eintragen (fortgesetzt)
— Wegezeiten als erster Eintrag eines Tages

— Aufeinanderfolgende Wegezeiten ohne anderen Eintrag
dazwischen

Ungultige und unveranderte Regelstunden

Eingetragene Funktionsarbeit liegt deutlich Uber oder unter den
eingetragenen Entlastungsstunden

» Eintrage der Kategorie , Sonstiges”, die einer Kategorie
zugeordnet werden kdnnen

VYV VY

In der Summe wurden im Rahmen der Qualitatssicherung und
Plausibilitatsprifung 16.179 einzelne Féalle bearbeitet bzw. aufgeklart und
dazu 6.407 mal Mails an Betroffene verschickt - manchmal wurden
parallel auch die betreuenden (Co-)Multiplikatorinnen kontaktiert

GORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



4 KOOPERATIONSSTELLE Individuelle kalkulatorische Arbeitszeit -

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN Ab'e”:ung von Rege'ungen fur Beamte

Jahresarbeitszeit 2015

9 Feiertage

Beamte | 261 Werktage 30 Urlaubstage

—1 222 Arbeitstage = 1.776 Stunden

7 Feiertage

Lehrer AR 63 Ferientage

—1 191 Schultage

63 Ferientage —

191 Schultage %(30 +1) Schultage

= 223 Arbeitstage = 1.784 Stunden

1.784 Std. / 191 ST = 9,34 Std. pro Schultag (9:20:25)

GOR-AUUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



ZSooperaronsstee — Erhebungs- und Auswertungskonzept

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

Definitionen (in 60-Minuten-Einheiten)

Jahresarbeitszeit 2016

7 Feiertage

Beamte | 261 Werktage 30 Urlaubstage

—1 224 Arbeitstage = 1.792 Stunden

7 Feiertage

Lehrer AN 62 Ferientage

—1 192 Schultage

63 Ferientage —

=1 223 Arbeitstage = 1.784 Stunden

1.784 Std. / 192 ST = 9,29 Std. pro Schultag (9:17:30)

GEORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN Erhebungszeltraum 2015/2016
Jahresarbeitszeit 2015

4 KOOPERATIONSSTELLE Umrechnung auf den

1.784 Std. / 191 ST = 9,34 Std. pro Schultag (9:20:25)

Jahresarbeitszeit 2016

1.784 Std. / 192 ST = 9,29 Std. pro Schultag (9:17:30)

Erhebungszeitraum 2015 (13.04. — 31.12.)
137 ST 49,34 Std. = 1279,62 Std.

Erhebungszeitraum 2016 (01.01 — 03.04)
49 ST a 9,29 Std. = 455,29 Std.

- 1.734,91

GI;ORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universita



4 KOOPERATIONSSTELLE Umrechnung auf den

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN Erhebungszeltraum 2015/2016
Bel der Ermittlung des WochenarbeitszeitSOLL wird

kalkulatorisch unterstellt, dass die gesamte Arbeitszeit
iInnerhalb der Schulzeiten erfolgt!

- unterstellt wird damit ein ,Beamten-Normalarbeitstag*
mit 40 Wo-Std.

- analoge Normwoche flr niedersachsischen Lehrer/Innen:
46:38 Wo-Std. = Wochenarbeitszeit-SOLL

GORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

ZSooperaronsstee — Erhebungs- und Auswertungskonzept
Definitionen (in 60-Minuten-Einheiten)

Das tatsachliche, individuelle SOLL basiert auf der entsprechenden Laufbahn /
Regelstundenzahl

- variiert zwischen den Schulformen bei konstantem WochenarbeitszeitSOLL
von 46:38:15 Wo-Std.

Regelstunden Laufbahn Faktor

28 Grundschule 01:39:56
27,5 Hauptschule 01:41:45
26,5 Realschule, Forderschule 01:45:36
25,5 Oberschule, BBS b 01:49:44
24,5 IGS /KGS, BBS a 01:54:13
23,5 Gymnasium 01:59:04

Abhangig von den Schulformen erzeugt eine Regelstunde (a4 45 Min.) einen
rechnerischen SOLL-Aufwand von 1:39:56 bis 1:59:04 Zeit-Stunden

GORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn
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ZSooperaronsstee — Erhebungs- und Auswertungskonzept

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

Definitionen (in 60-Minuten-Einheiten)

Bei der Ermittlung des WochenarbeitszeitSOLL wird kalkulatorisch unterstellt,
dass die gesamte Arbeitszeit innerhalb der Schulzeiten erfolgt

=> unterstellt wird damit ein ,Beamten-Normalarbeitstag“ mit 40 Wo-Std.

=> analoge Normwoche fur nds. Lehrerinnen 46:38:15 Wo-Std. = WochenarbeitszeitSOLL

Das tatsachliche, individuelle SOLL basiert auf entsprechender Laufbahn /
Regelstundenzahl - variiert zwischen den Schulformen bei konstantem
WochenarbeitszeitSOLL von 46:38:15 Wo-Std.

Regelstunden Laufbahn Faktor
28 Grundschule 01:39:56
27,5 Hauptschule 01:41:45
26,5 Realschule, Forderschule  01:45:36
25,5 Oberschule, BBS b 01:49:44
24,5 IGS / KGS, BBS a 01:54:13
23,5 Gymnasium 01:59:04

Abhéangig von den Schulformen erzeugt eine Regelstunde (a 45 Min.) einen
rechnerischen SOLL-Aufwand von 1:39:56 bis 1:59:04 Zeit-Stunden

GOR-AUUST—UNIVERSITAT uzbonn
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Zooperaronsstee  Erhebungs- und Auswertungskonzept

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

Definitionen (in 45-Minuten-Einheiten)

Tarifstunden-SOLL: Erteilter Unterricht und Entlastung in 45-Minuten-
Einheiten

Stellenfaktor: Stellenanteil unter Beruicksichtigung von Teilzeit
(Regelstunden minus Teilzeit) = Aquivalent der Vergttung

Tarifstunden-SOLL-Faktor: Verhaltnis von indiv. Tarifstunden-SOLL zur
allg. Regelstundenzahl - gibt die reale Arbeitsverpflichtung wieder

Beispiele Tarifstunden-SOLL  Stellenfaktor Tarifstunden-
(23,5 Regelstunden) SOLL-Faktor
Vollzeit-Lehrer mit 23,5

USTD und ohne Flexi- 23,5 1,00 1,00
Stunden

Vollzeit-Lehrer mit 20 20 1,00 0,85

USTD da 3,5 Flexi-Stunden

Teilzeit-Lehrer mit 13,5
regularen USTD und 13,5 0,57 0,57

ohne Funktionsarbeit

GORG-AUGUST—UNIVERSITAT uzbonn
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

ZSooperaronsstee — Erhebungs- und Auswertungskonzept
Definitionen (in 60-Minuten-Einheiten)

Unterricht-SOLL: Unterrichtsprasenzzeit, basierend auf der
Unterrichtsverpflichtung des Halbjahres (in 60 Minuten-Einheiten)

Funktionsarbeit-SOLL: Indiv. kalkulatorische Funktionsarbeit inkl.
Schulleitungsfunktion (Anrechnungsstunden)

Weitere Tatigkeiten-SOLL: Abzug des Unterrichts und der Funktionsarbeit
vom Wochenarbeitszeit-SOLL => alle sonstigen Tatigkeiten

Beispiele Wochen- Unterricht- Funktions- Weit. Tatig-
(23,5 Regelstunden) arbeitszeit-SOLL SOLL arbeit-SOLL keiten-SOLL
Vollzeit-Lehrer mit 23,5

USTD und ohne 46:38 17:37 00:00 29:01
Funktionsarbeit

USTD und 5.8 Floxt8TD 39:41 15:00 00:00 24:41
Teilzeit-Lehrer mit 13,5

regularen USTD und 26:47 10:07 00:00 16:40

ohne Funktionsarbeit

GOR-AUUST—UNIVERSITAT uzbonn
: : Universitat Gottingen




ZSooperaronsstee — Erhebungs- und Auswertungskonzept

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

Definitionen (in 60-Minuten-Einheiten)

Wochenarbeitszeit-IST: Verteilung der gesamten Arbeitszeit auf die Anzahl
der eingegangenen Schultage (186) zur Ermittlung des Durchschnitts-
schultages - Multiplikation mit 5 zum Wochenarbeitszeit-1ST

« Variante 1: Vollzeitlehreraquivalente (VZLA, Vergleichbarkeit)
« Variante 2: Pro Kopf (tatsachliche Belastung, Streuung)

Unterricht-IST: Gleiche Berechnung (s.0.), nur bezogen auf Unterrichtszeit
und Aufsichten (Klasse Unterricht)

Funktionsarbeit-IST: Gleiche Berechnung (s.0.), nur bezogen auf
Funktionsarbeit und Schulleitungsfunktion (Klasse Funktionen)

Weitere Tatigkeiten-IST: Gleiche Berechnung (s.0.), bezogen auf alle
weiteren Tatigkeitskategorien
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

ZSooperaronsstee — Erhebungs- und Auswertungskonzept
Definitionen (in 60-Minuten-Einheiten)

Vollzeitlehreraquivalent (VZLA): analytisches Konstrukt; bildet die reale
Arbeitsverfugbarkeit einer Gruppe mit Voll- und Teilzeitkraften ab >
Summe der individuellen Tarifstunden-SOLL-Faktoren (neben Tellzeit auf
andere Reduktionen bertcksichtigt)

Arbeitszeitverlauf: Fur jeden Tag des Erhebungszeitraumes (357) wird
Summe der taglichen Arbeitszeit durch Anzahl der Lehrkréafte geteilt >
Wochenverlauf Gber kompletten Zeitraum maoglich

Durchschnittswoche: ergibt sich aus Wochenarbeitszeit-IST; strukturelle
Verteilung der Tatigkeitskategorien auf Basis des VZLA

Schulzeitwoche: Nur Schultage und zugeho6rige Wochenenden werden
berechnet; Grundlage ist Anzahl der Wochentage auf Basis des VZLA

GOR-AUUST—UNIVERSITAT uzbonn

Universitat Gottingen



4 wooperaTonssTeLLE  Erhebungs- und Auswertungskonzept

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

Definitionen (in 60-Minuten-Einheiten)

WochenarbeitszeitSOLL: Indiv. kalkulatorische Arbeitszeit basierend auf dem
TarifstundenSOLL (Ableitung von Regelungen flir Beamte)

Beamte: JahresAZ "15: 261 WT — 9 Feiertg. — 30 Urlaubstg. => 222 AT => 1.776 Std.

Lehrer: JahresST "15: 261 WT — 7 Feiertg. — 63 Ferientg. => 191 ST

Nach VO: JahresAZ "15: 191 ST + (63 Ferientg. — (30 UT + 1 T)) => 223 AT => 1.784 Std.

Lehrer: Sdt. Pro ST "15: 1.784 Std. / 191 ST = 9,34 Std. pro Schultag (9:20:25)

Beamte: JahresAZ "16: 261 WT — 7 Feiertg. — 30 Urlaubstg. => 224 AT => 1.792 Std.
Lehrer: JahresST "16: 261 WT — 7 Feiertg. — 62 Ferientg. =>192 ST

Nach VO: JahresAZ "16: 192 ST + (62 Ferientg. — (30 UT + 1 T)) => 223 AT => 1.784 Std.
Lehrer: Sdt. Pro ST "16: 1.784 Std. / 192 ST = 9,29 Std. pro Schultag (9:17:30)

Erhebungszeitraum 2015: 13.04.-31.12 . => 137 ST 4 9,34 Std. = 1279,62 Std.
Erhebungszeitraum 2016: 01.01.-03.04. => 49 ST a 9,29 Std. = 455,29 Std.

Summe =1734,91 Std. /186 ST = 9,3275 (9:19:39) Std. / ST

TagesSOLL X5 Wochentage = WochenSOLL = 46,6375 Std. / Wo
(46:38:15)
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

Definitionen (in 60-Minuten-Einheiten)

WochenarbeitszeitSOLL: Indiv. kalkulatorische Arbeitszeit basierend auf dem
TarifstundenSOLL (Ableitung von Regelungen flir Beamte)

Beamte: JahresAZ "15: 261 WT — 9 Feiertg. — 30 Urlaubstg. => 222 AT => 1.776 Std.

Lehrer: JahresST "15: 261 WT — 7 Feiertg. — 63 Ferientg. => 191 ST

Nach VO: JahresAZ "15: 191 ST + (63 Ferientg. — (30 UT + 1 T)) => 223 AT => 1.784 Std.

Lehrer: Sdt. Pro ST "15: 1.784 Std. / 191 ST = 9,34 Std. pro Schultag (9:20:25)

4 wooperaTonssTeLLE  Erhebungs- und Auswertungskonzept

Beamte: JahresAZ "16: 261 WT — 7 Feiertg. — 30 Urlaubstg. => 224 AT => 1.792 Std.
Lehrer: JahresST "16: 261 WT — 7 Feiertg. — 62 Ferientg. => 192 ST

Nach VO: JahresAZ "16: 192 ST + (62 Ferientg. — (30 UT + 1 T)) => 223 AT => 1.784 Std.
Lehrer: Sdt. Pro ST "16: 1.784 Std. / 192 ST = 9,29 Std. pro Schultag (9:17:30)

Erhebungszeitraum 2015: 13.04.-31.12 . => 137 ST 4 9,34 Std. = 1279,62 Std.
Erhebungszeitraum 2016: 01.01.-03.04. => 49 ST a 9,29 Std. = 455,29 Std.

=1.734,91

Bei der Ermittlung des WochenarbeitszeitSOLL wird kalkulatorisch unter-
stellt, dass die gesamte Arbeitszeit innerhalb der Schulzeiten erfolgt

=> unterstellt wird damit ein ,Beamten-Normalarbeitstag“ mit 40 Wo-Std.
=> analoge Normwoche fur nds. Lehrerinnen 46:38 Wo-Std. = WochenarbeitszeitSOLL
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

4 worerarionsstee. Ubersicht Uber den Erhebungszeitraum
o ermen Arpeitswochen im Vergleich (SOLL-Betrachtung)

Lehrkréafte in Niedersachsen haben umgerechnet auf Schultage eine hdohere
Wochenstunden-Pflicht als Angestellte und Beamte im 6ffentlichen Dienst
(unter der Fiktion dass in den Schulferien nicht gearbeitet wird) :

Beamtenarbeitswoche: 40:00 h (Normalarbeitstag nds. Beamter mit 8 Stunden)

357 Tage, 7 Feiertage, 102 Wochenendtage, minus 30 Urlaubstage, 218 Arbeitstage
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Normwoche: 46:38 h (rechnerische Gesamtbetrachtung, analog nds. Beamten,
kalkulierte Arbeitswoche, analog ArbZVO-Schule)
357 Tage, 7 Feiertage, 102 Wochenendtage, minus (63-1) Ferientage, 186 Schultage

KW 20 KW 21
[ T T T T T [T T T T TT
KW 32 KW 33

63 Ferientage — 1 Tag nach ArbZVO-Schule => 62 Tage
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4 worerarionsstee. Ubersicht Uber den Erhebungszeitraum

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN ArbeltSWOChen |m Vergleu:h (IST-BetraChtung)

Fur Analyse-Zwecke sind weitere Betrachtungen erforderlich:

Normwoche: 46:38 h (rechnerische Gesamtbetrachtung, analog nds. Beamten,
kalkulierte Arbeitswoche, analog ArbZVO-Schule)

Durchschnittswoche: (empirische Gesamtbetrachtung inkl. SA, SO, Feiertage, Ferien)

357 Tage umgerechnet auf 186 ST (Schultage = Arbeitstage)

[ ] [ ]
KW 24

Schulzeitwoche : (erfasste Wochenstunden in der Schulzeit inkl. SA, SO
aber ohne 62 Ferien- und 7 Feiertage und 24 F-WE-Tage)
264 Tage (Schultage + WE) umgerechnet auf 186 ST (Schultage)
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4 KOOPERATIONSSTELLE Dropout- und Abbrecherbefragung

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Vergleich des Abbrecher-Samples mit dem Endsample (Alter, Geschlecht,
Stellencharakter, beruflicher Status; Haufigkeit und Prozentanteil)

Alter Geschlecht Stellencharakter Status

(MW /SD) mannlich weiblich Vollzeit Teilzeit verbeamtet angestellt

Studie  44,18(10,32%) 709(24,7%) 2160(75,3%) 1611(56,2%) 1258(43,8%) 2662(92,8%) 158(5,5%)

Abbrecher  42,23(9,87%) 238(26,6%) 656(73,4%) 571(63,9%) 323(36,1%) 808(90,4 %) 46 (5,1 %)
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4 KOOPERATIONSSTELLE Dropout- und Abbrecherbefragung

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Grunde fur den Rucktritt der Abbrecher (Haufigkeit und Prozentanteil)

Anzahl Prozentanteil Grund der Nicht-Teilnahme
312 34,90% Generell zu hohe, zeitliche Belastung
127 14,20% Abwesenheit > 3 Monate
106 11,90% Familidre und personliche Griinde
85 9,50% Hoher Verzug bei den Zeiteintragen
77 8,70% Schule wurde gel6scht
49 5,50% Gesundheitliche Griinde
43 4,80% Zu hohe Komplexitat
10 1,10% Zweifel am Studienerfolg
85 9,50% Sonstige Grunde
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4 KOOPERATIONSSTELLE Dropout- und Abbrecherbefragung

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Vergleich der Non-Response-Befragten mit dem Endsample (Alter,
Geschlecht, Stellencharakter, beruflicher Status; Haufigkeit und
Prozentanteil)

Alter Geschlecht Stellencharakter Status

(MW/SD) mannlich weiblich Vollzeit Teilzeit verbeamtet angestellt

Studie 44,18 (10,32%) 709(24,7%) 2160(75,3%) 1611(56,2%) 1258(43,8%) 2662(92,8%) 158(5,5%)

Non-Response 47,13 (10,40%) 168(37,2%) 284(62,8%) 274(60,6%) 178(39,4%) 411(90,0%)  41(9,1%)
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4}KOOPERATIONSSTELLE Dropout- und Abbrecherbefragung

HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Funf haufigsten Griunde fir die Nichtteilnahme an der Studie aus Sicht der
Non-Response-Befragten (Haufigkeit und Prozentanteil)

Anzahl Prozentanteil Grund der Nicht-Teilnahme
171 37,80% Generell zu hohe, zeitliche Belastung
56 12,40% Besondere Belastung im personlichen Umfeld
42 9,30% Erwartung, dass die Studie nichts an der Situation verandert
27 6,00% Die Offentlichkeit interessiert sich nicht fiir die Belastungen
21 4,60% Kein personlicher Nutzen
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

Verteilung der Schulformen in den Stichproben Studie, Non-Response und
Abbrecher (Haufigkeit und Prozentanteil)

Schulform Endsample Non-Response Abbrecher

Grundschule 1025 (35,7 %) 95(21,0%) 249 (27,9 %)

Gesamtschule (IGS / KGS) 529 (18,4 %) 89 (19,7 %) 178 (19,9 %)

Gymnasium 886 (30,9 %) 199 (44,9%) 329 (36,8 %)
Haupt-, Real-, Oberschulen 196 (6,8 %) 3(0,7%) 61 (6,8 %)
Forderschulen 103 (3,6 %) 30(6,6 %) 48 (5,4%)
Berufsbildende Schulen 132 (4,6 %) 36 (8,9 %) 29(3,2%)

Gesamt 2869 (100 %) 452 (100 %) 894 (100 %)
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HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

>

>

Das entwickelte Verfahren zur Erfassung und Systematisierung von Lehrer-
arbeitszeiten hat sich als praxistauglich erwiesen und grundsatzlich bewahrt

Die wesentlichen methodischen Limitationen der Tellkampf-Pilotstudie sind durch
die landesweite Untersuchung tberwunden worden:

» GrolRe der Stichprobe - die Stichprobe ist mit N = 2.869 Teilnehmenden
wesentlich grol3er

» Dauer des Erhebungszeitraumes - erstreckt sich auf 51 Wochen und deckt
ein komplettes, padagogisches Jahr ab

» Nur eine Schulform — es wurden sechs Schulformen erhoben

» Reprasentativitat - drei Schulformen mit reprasentativen Ergebnissen, flr
drei weitere liegen Pilotergebnisse vor

Non-Response- und Abbrecherbefragungen deuten eher auf eine Unter-, denn
auf eine Uberschatzung der erfassten Arbeitszeiten hin

Erinnerungsverzerrungen bei Zeiteintragen konnten minimiert werden
Umfassende Plausibilitatsprifung sichert die Qualitat der Eintrage ab
Eine Differenzierung nach Fachern war mit Konzept nicht zu realisieren
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Richtig fragen.
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