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Informationen der Kooperationsstellen
Hochschulen - Gewerkschaften in Niedersachsen

Mit dem Netzwerkinfo geben die Kooperationsstellen Hochschulen-Gewerkschaften an niederséachsischen Universitaten und
Fachhochschulen einen Uberblick tiber ihre Arbeitsschwerpunkte, Projekte und Veranstaltungen des letzten halben Jahres.
Mit diesem Netzwerkinfo wollen wir die Vielféaltigkeit des Wissenschafts-Praxis Dialogs darstellen, den die Kooperationsstel-
len organisieren und gleichzeitig Anregungen fir die Zusammenarbeit mit den Kooperationsstellen geben.

U Braunschweig U

Bachelor — Masterabschlisse in Lehramtsstudien-
gangen und in den Erziehungswissenschaften? In der
Veranstaltung am 11. November, die die Kooperations-
stelle gemeinsam mit der GEW und Studierenden des
Fachbereichs  Erziehungswissenschaften  durchfihrte
diskutierten Eberhardt Brandt (GEW Landesvorsitzender),
Prof. Dr. Gottfried Orth (Studiendekan des Fachbereichs
Erziehungswissenschaften) und Andreas Jung (Studie-
rendenvertreter) moderiert von Prof. Dr. Karl Neumann
(Inst. f. Schulpédagogik u. Allg. Didaktik) Uber die Ent-
wicklung in den Lehramtsstudiengdngen und die Auswir-
kungen auf die Berufsperspektiven der Studierenden. Die
Veranstaltung fand bei den Studierenden groRen Anklang.
Insbesondere die Themen Zulassungsbeschrankungen fur
den Masterstudiengang, Einstellungschancen fir Studie-
rende mit Bachelorabschluss und die Inkompatibilitat der
Abschlisse mit den Einstellungsbedingungen in unter-
schiedlichen Bundeslandern wurden heifld diskutiert. Ins-
gesamt zeigte sich, dass sowohl auf Seiten der Studie-
renden, als auch bei Lehrenden und zukinftigen Arbeit-
gebern derzeit noch grof3e Unsicherheit und Unklarheit im
Hinblick auf die neuesten Entwicklungen herrschen und
dass es noch keine schlissigen, fir alle Seiten befriedi-
genden Konzepte gibt.

Gesundheitspravention im Lehrerberuf. Burn Out und
hoher Krankenstand in Sozialen Berufen und im Lehrerbe-
ruf, hohe Anforderungen von Schilern, Eltern und Vorge-
setzten an die einzelne Lehrkraft sind Themen, die auch
Studierende des Lehramtsstudiengangs beschatftigen.
Aus diesem Grund wurde von der Kooperationsstelle ein
Workshop angeboten, der von Ulrich Reinke (Bezirksre-
gierung Braunschweig/ ver.di) geleitet und der von den
Studierenden mit groRem Interesse angenommen wurde.

Dabei ging es vor allem darum belastende Faktoren im
Vorfeld erkennen zu lernen, individuelle und kollektive
Strategien zu entwickeln, die die einzelne Lehrkraft schit-
zen koénnen und ein effektives Stressmanagement zu
erlernen, um den alltdglichen Anforderungen gerecht zu
werden. Da die Studierenden weiterhin an diesem Thema
interessiert sind, wird die Kooperationsstelle das Thema
auch im nachsten Semester wieder in einer Veranstaltung
aufgreifen.

Ingenieurberuf im Wandel. Zu diesem Thema fand eine
Vortragsveranstaltung an der Fachhochschule Braun-
schweig/ Wolfenbiittel statt. Dr. Wolfgang Neef von der
Zentralen Einrichtung Kooperation der TU Berlin, referier-
te Uber Veranderungen im Berufsbild Ingenieurln. Er be-
tonte besonders die Wertigkeit von Softskills in der Ar-
beitspraxis und wies darauf hin, dass Studierende jedes
Angebot nutzen sollten, diese zusatzlich zu ihrer fachli-
chen Qualifikation zu erwerben.

KooperationsBeispiele 3 Neu erschienen zum 1.12.04
ist der dritte Band der Schriftenreihe der Kooperationsstel-
le. Der Leitfaden ,Kommunale Energieversorgung®, Do-
kumentation der Kurzstudie des Projekts ,Zukunftsenergie
Oberharz"“ ist ab sofort gegen eine Schutzgebiihr von 7€
(plus Versandkosten) Uber die Kooperationsstelle zu be-
ziehen. Der Leitfaden richtet sich vor allem an Menschen,
die sich mit ,Nachhaltiger Energieversorgung’ oder ,de-
zentraler Energieerzeugung’ befassen, bzw. als Beschaf-
tigte von Stadtwerken oder anderen Energieversorgungs-
unternehmen von Entwicklungen in diesem Bereich be-
troffen sind.

Beratung ,rund um den Job* fur Studierende abgelei-
tet aus dem DGB-Projekt ,students at work” bietet die
Kooperationsstelle ab Januar 2005 an der TU Braun-
schweig an. In Zusammenarbeit mit AStA der TU laufen
aktuell verschiedene WerbemaRnahmen, um Studierende
auf das neue Beratungsangebot aufmerksam zu machen.
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& Hannover-Hildesheim &

.Gender Mainstreaming in Klein- und Mittleren Unter-
nehmen der Druckindustrie” lautete der Abschlusswork-
shop am 06. September 2004, in der die Ergebnisse einer
Umfrage zur Umsetzung von Gender Mainstreaming unter
den Teilnehmenden eines ESF — Qualifizierungsprojektes
aus Betrieben der Druck- und Medienbranche in Nieder-
sachsen prasentiert wurden. Die Ergebnisse der Untersu-
chung unterstitzten die Ausgangshypothese, das Gender
Mainstreaming im betrieblichen Alltag und im Bewusstsein
etlicher Beschéftigter ein nahezu unbekannter Begriff ist
und deshalb nach wie vor nur eine geringe Rolle im Leben
vieler Menschen spielt.

Mit der ,Rolle und Aufgabe des Euro-Betriebsrates"
beschéftigte sich am 23. September 2004 ein eintagiger
Workshop im Congress Centrum Hannover. Referentin
war Frau Anneliese Blggel, eine Rechtsanwaltin und
Beraterin fur Euro-Betriebsrate aus Dublin, die mehrere
Jahre fur den Européischen Gewerkschaftsbund (EGB) in
Brussel gearbeitet hat. Diskutiert wurde Uber die Hand-
lungsmadglichkeiten bei der Einfiihrung und Umsetzung
der EBR-Richtlinie, Uber die Auswirkungen auf nationales
Recht und die Perspektiven einer Revision der EBR-
Richtlinie. Ebenfalls kurz thematisiert wurde die Mdglich-
keit zur Grindung einer Europdaische Aktiengesellschaft
und deren Auswirkungen auf die EBR Arbeit.

Der dritte SCIENCE-D@Y , Innovative Region“ am
10.November 2004 im Forum der NORD/LB beschéftigte
sich mit den wissenschaftlichen, 6konomischen und politi-
schen Rahmenbedingungen der Region Hannover — Hil-
desheim. Diskutiert wurde auf dieser Fachtagung zu-
nachst die Frage, welchen Anteil Hochschulen an einer
regionalen Entwicklung haben kénnen. Im zweiten Teil der
Veranstaltung wurde von den allen Diskutanten die An-
sicht vertreten, dass die Bildung einer Metropolregion im
Mittelpunkt der zukinftigen Innovations- und Strukturpoli-
tik fir die Region Hannover — Hildesheim stehen sollte,
um mit den bestehenden européaischen Metropolen 6ko-
nomisch mithalten zu kénnen. Referenten waren u.a. Prof.
Dr. Helmut Winkler vom Wiss. Zentrum fir Berufs- und
Hochschulforschung der Universitat Kassel, Dr. Ulrich
Schasse vom Niederséchsischen Institut fur Wirtschaftfor-
schung (NIW), Dr. Axel Priebs, Planungsdezernent der
Region Hannover, Dr. Arno Brandt von der NORD/LB,

Dr. Holger Schmidt/ hannoverimpuls und Fred-Uwe
Schulz von der DGB Region Hannover.

.Lehrernnen fir die Zukunft! Anforderungen an Bil-
dung, Ausbildung, Hochschule und Schule®
Gemeinsam mit dem Institut fiir Soziologie der Universitéat
Hannover, der GEW und dem AStA der Universitat Han-
nover veranstaltete die Kooperationsstelle am 19.11.2004
eine ganztagige Tagung zu diesem Themenkomplex. Um-
strukturierungen, welche die Landesregierung in den Be-
reichen Hochschule und Schule durchgefiihrt hat, treffen
im Kern die Zusammenhange von Bildung, Ausbildung,
Hochschul- und Schulentwicklung. Sie berthren Hoch-
schulstrukturen und Studiengangsinhalte sowohl von
Lehramts- als auch Magister- und Diplomstudiengéange.
lhre Auswirkungen sollten auf dieser Tagung kritisch be-
leuchtet werden. Beteiligt waren Prof. Michael Vester,
Prof. Lutz Hieber und Dr. Martin Lahnemann (Uni Hanno-
ver) sowie Prof. Bernd Zymek (Universitat Miinster).

Im zweiten Teil diskutierten Vertreterinnen der Berufsbil-
denden Schule 3 und Eberhard Brandt (GEW-Landes-
vorsitzender) Uber das an einigen Berufsschulen einge-
fuhrte Modell ,Projekt Regionale Kompetenzzentren®.
Die Landesregierung beabsichtigt, zukinftig auf die all-
gemeinbildenden Schulen &hnliche Modelle (Stichwort
~eigenstandige Schule®) zu Gbertragen.

Weitergefiihrt wurden die Betriebsbesichtigungen. Als
neuer Betrieb kam diesmal die iistra ( Offentlicher Perso-
nennahverkehr) hinzu. Hinweise auf die Termine sind ab
sofort auch im Programm , Job Fit* des Career Service der
Universitat Hannover und der Agentur fur Arbeit zu finden.

VNN Gottingen VNN

Projekte: Bei dem Projekt ,Forschungsférderung und
praktizierte Mitbestimmung“ geht es um die Analyse
der arbeitnehmerorientierten Beteiligung an der (staatli-
chen) Forschungsférderung (und deren Optimierung). Die
Kooperationsstelle Géttingen fuhrt dieses von der Hans-
Bockler-Stiftung geférderte Projekt zusammen mit dem
Gewerkschaftsarchiv der TIB/UB-Hannover und mit Unter-
stiitzung des DGB-Bundesvorstands durch. Angestrebt
werden u.a. Empfehlungen fur eine effiziente Begleitstruk-
tur zur Forschungsférderung. Uber Workshops, eine Fra-
gebogenaktion zur Bestandserhebung und mithilfe von gut
einem Dutzend Expertengesprachen in ganz Deutschland
wird das Know-how einer Vielzahl von Forschungsexper-
tinnen, von Mitbestimmungstragern und von Einzelge-
werkschaften zusammengetragen und ausgewertet. Nach
Verzégerungen in der empirischen Phase ist der Rucklauf
inzwischen so zufrieden stellend, dass die Auswertung
voraussichtlich im ersten Quartal 2005 abgeschlossen
werden kann.

Der regionalen Beschéftigungspolitik dient das EU-/EFRE-
Projekt ,Innovative Arbeitsprozesse in Sudnieder-
sachsen - INNOVAS" der Kooperationsstelle. Zur Siche-
rung von KMU-Arbeitsplatzen und zum Ausbau der Inno-
vationsfahigkeit in regionalen Unternehmen wurden in den
vergangenen zwei Jahren acht Arbeitsgestaltungsprojekte
unter Beschéftigtenbeteiligung organisiert. INNOVAS
wurde von der Europaischen Union (EFRE) und dem
Land Niedersachsen gefordert und im November 2004 im
Rahmen der MWK-Veranstaltung ,Ergebnisse und Per-
spektiven der Strukturforderung” an der TU Clausthal préa-
sentiert. Geplant ist, auf der Grundlage der positiven Pro-
jekterfahrungen weitere Angebote zu diesem Thema zu
entwickeln.
(www.kooperationsstelle.uni-goettingen.de/innovas)

Im Rahmen der Innovationsinitiative der Bundesregie-
rung berat und begleitet die Kooperationsstelle Goéttingen
die Aktivitaten des DGB-Bundesvorstandes. Unterstitzt
wird die Arbeit des sog. Impulskreises ,Wissenstrager
Mensch®, fur den der DGB die Leitung ibernommen hat.
Als gemeinsame Plattform einer Vielzahl von Akteuren
wurde in den letzten Monaten das Horizontepapier ,Inno-
vationen von Menschen fir Menschen® erarbeitet. Es fol-
gen die Initiierung und Begleitung beispielgebender ,Pio-
nieraktivitaten’ zur Schaffung innovationsférderlicher Ar-
beits- und Unternehmenskulturen und die Erarbeitung ein-
schlagiger Handlungsempfehlungen des Expertenkreises
an die Bundesregierung.
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Veranstaltungen: Begleitend zur Innovationsinitiative der
Bundesregierung wurden bundesweite Tagungen in Berlin
zur gewerkschaftlichen Innovationspolitik auf betrieblicher
Ebene (23. Juni), auf regionaler Ebene (30. September)
und im europdischen Vergleich (14. und 15. Dezember
2004) im Verbund organisiert.

Der Einfuhrung der gestuften Studiengangen in Nieder-
sachsen widmete sich die Tagung des Hochschulpolitisch-
en Arbeitskreises des DGB zum Thema ,Bologna. Stu-
diengangreform und soziale Effekte” am 5. November.

An ein breites padagogisches Publikum wendete sich die
Fachtagung ,Neue Medien und Grundschule”, die die
Kooperationsstelle gemeinsam mit dem GEW-Hauptvor-
stand, LeaNet/Schulen ans Netz, dem Grundschulverband
und regionalen Expertinnen am 27. November durchfihr-
te. Knapp 100 Padagoginnen verschiedener Bundeslan-
der reflektierten den Entwicklungsstand der Medienpéada-
gogik an den Grundschulen, diskutierten Praxis und For-
schung der Elementar- und Primarbildung und erprobten
Neues in sechs computergesttitzten Workshops.

Fur Studierende ist die Kooperationsstelle eine Anlauf-
stelle in allen Arbeitnehmerfragen. Neben zahlreichen
Beratungs- und Hilfsangeboten rund um das studentische
Jobben (Minijobs, Werksstudenten, Aushilfskrafte, wis-
senschatftliche Hilfskrafte, Praktikanten etc.) kimmert sich
die Kooperationsstelle in Gottingen um die Platzierung
arbeitsplatzbezogener Fragestellungen bei der Berufs-
feldorientierung Studierender. AufRerdem: Beteiligung am
LAnstosse“-Programm ,Von der Hochschule in den Beruf*
der Arbeitsgemeinschaft ,Weiterbildung und Berufsqualifi-
zierung’ (AWB, www.anstoesse.de) und Beteiligung an
Messen und Informationsveranstaltungen (Immatriku-
lationsfeiern, Lernfest 2004, Praxisborse 2004 etc.).

& Oldenburg &

_Tagungen und Vortrage

I. Im Rahmen einer Tagung ,Modernisierung der beruf-
lichen Bildung durch Internationalisierung’ am
16.9.2004 wurden Bestandsaufnahmen und Zukunftsper-
spektiven des Projektes ,Austausch deutsch-niederland-
ischer beruflicher Bildung' diskutiert. Das vom DGB OlI-
denburg und der Kooperationsstelle getragene Projekt hat
zum Ziel, in der Region Weser-Ems und Nord-Nieder-
lande den Austausch von Auszubildenden zwischen den
beiden Landern zu verstarken. Auf der Tagung wurde die
Bilanz eines Auszubildendenaustausches gezogen und
weitere Austauschperspektiven entwickelt. Zu der Tagung
wird eine ausfuhrliche Dokumentation erstellt.

Il. Bestandsaufnahmen und Perspektiven der veran-
derten Arbeitsmarktpolitik war Thema einer dritten Kon-
ferenz der Kooperationsstelle in Zusammenarbeit mit der
Akademie der ev.-luth. Kirche Oldenburg. Am 14.10.2004
trafen sich ca. 100 Expertinnen zur Diskussion der Umset-
zung aktueller Veranderungen in der Arbeitsmarktpolitik —
Thema: ,Hartz IV und (k)ein Ende’. In einer grundséatzli-
chen Kiritik der ,Hartz IV’ Gesetze aus der Perspektive der
Adressaten kennzeichnete Dr. Bartelheimer (SOFI Géttin-
gen) diese Politik als Sozialexperiment, das keine Veran-
derungen in den eigentlichen Konfliktfeldern: hohe Ar-
beitslosigkeit und fehlende soziale Grundsicherung bewir-
ken werde. Aus der Sicht der Bundesagentur fur Arbeit

wurde von Herrn Gockler auf den Stand der Umsetzung in
der regionalen Zusammenarbeit mit ALG 2 Beziehern hin-
gewiesen. Im zweiten Schwerpunktteil der Tagung wurden
die unterschiedlichen institutionellen Formen der regiona-
len Zusammenarbeit mit ALG 2 Beziehern erlautert (Opti-
onsmodell und ARGE).

lll. Leiharbeit — von der Ausnahme zur regularen Be-
schaftigungsform?

Mit grol3er Resonanz betrieblicher Interessenvertretungen
aus der Weser-Ems Region wurden aktuelle Tendenzen
und Perspektiven fir die Zeitarbeit im Rahmen der Ta-
gungsreihe ,Wissenschafts-Praxis-Dialog” am 1.11.04
diskutiert. Dr. B. Vogel beleuchtete aus dem Blickwinkel
der Leiharbeitnehmer den Status und die Bewertung die-
ser Beschéftigungssituation. Prof. Dr. Schiek analysierte
den Entwurf einer EU Richtlinie zur Leiharbeit. Sie wies
auf die nach diesem Entwurf notwendige soziale Mindest-
absicherung fir Leiharbeitsverhéltnisse hin, die in den
deutschen Gesetzesregelungen dazu nicht enthalten sei-
en. Die im Zusammenhang mit der Griindung von PSA
(Personal Service Agenturen) erreichten Tarifabschliisse
zur Leiharbeitbeschaftigung stellte Christoph Wachter
vom DGB Bundesvorstand vor.

Vortrage und Vortragsreihen;

I. .Kampf gegen den Hunger durch lokal-regionale
Entwicklung in Brasilien® lautete der Titel eines Vor-
trags, zu dem die Kooperationsstelle Hochschule-
Gewerkschaften gemeinsam mit dem Institut fur Soziolo-
gie der Universitat Oldenburg und der Katholische Hoch-
schulgemeinde eingeladen hatte.

Auf der Suche nach wirtschaftlichen und sozialen Alterna-
tiven pladierte Prof. Dr. Helmut Thielen, Hochschullehrer
in Sao Leopoldo, Brasilien, fir die Anknipfung an kom-
munitére christliche Traditionen und originare Positionen
friher antikapitalistischer Sozialbewegungen.

Il. Vortragsreihe ,Es geht auch anders! Alternativen zur

Politik der neoliberalen Globalisierung’:

- In dem ersten Vortrag dieser Reihe analysierte Lydia
Krtger von der NGO WEED aus Berlin die Vor- und
Nachteile von Direktinvestitionen in Landern des Su-
dens. Intensiv diskutiert wurden mdogliche Bedingun-
gen daflr, dass diese Investitionen Beitrage fir eine
nachhaltige Entwicklung in den Landern des Siidens
leisten kénnen. Die aktuelle Debatte um die Arbeits-
platzwirkungen von Direktinvestitionen sowohl in den
Nord- wie in den Sudlandern erhielt bei der Gesamt-
bewertung von Direktinvestitionen einen gesonderten
Stellenwert.

- Detlev v. Larcher, ehem. SPD Bundestagsabgeordne-
ter, stellte ein neues Steuerkonzept mit dem Ziel der
Stabilisierung offentlicher Haushalte und Daseinsvor-
sorge vor. Das Konzept wurde gemeinsam von AT-
TAC und versch. Gewerkschaften konzipiert.

Ill. Vortragsreihe ,Es gibt Alternativen! Solidarische
Okonomie — ein Praxisfeld fir Hochschulabsolventen’
- Das Konzept einer Assistenzgenossenschaft wurde von
Solveig Eisert an einem Beispiel aus Bremen am
1.12.2004 vorgestellt. Die Frage der Ubertragbarkeit im
sozialen Sektor stand im Mittelpunkt der Diskussion.

Branchendialog

Der Dialog zwischen deutschen und niederlandischen
Gewerkschaftern und betrieblichen Interessenvertretern
aus der Region Weser-Ems und Nord-Niederlande wurde
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durch Koordination der Kooperationsstelle fur die Sekto-
ren Bau-, Fleisch- und Milchindustrie fortgesetzt.

i Osnabriick i

In der zweiten Jahreshélfte 2004 erarbeitete die Koopera-
tionsstelle einen EU-Projektantrag, mit dem sie sich an
einer Ausschreibung der Kommission, Generaldirektion
Erweiterung, beteiligt. Ziel der Ausschreibung ist die In-
formation der breiten Offentlichkeit tiber Auswirkungen,
Probleme und Konsequenzen der EU- Erweiterung um 10
neue Lander, sowie der kiinftigen Beitritte. Der eingereich-
te Antrag mit dem Titel "Arbeit und Wohistand im erwei-
terten Europa (AUSTER) thematisiert das Problem der
Betriebsverlagerungen in die Beitrittslander und die mogli-
che Wanderbewegung von Arbeitskraften aus diesen
Landern und greift damit tiefgreifende Verunsicherungen
in der Bevolkerung Uber die Perspektiven des Arbeits-
marktes und der Sozialversicherungssysteme auf. Der
Antrag umfasst ein breites Angebot von Seminaren, Vor-
tragen, Workshops und Tagungen zum Themenkomplex
sowie die Erarbeitung von Unterrichtsmaterialien fiir den
Einsatz in der Erwachsenenbildung und im Grundstudium.
Projektpartner sind alle Kooperationsstellen in Niedersa-
chen, der DGB Bezirk Niedersachsen - Bremen - Sach-
sen-Anhalt, die Stadt Osnabruck, das "Euro Info Centre"
an der Fachhochschule Osnabriick, das Europaische
Informationszentrum Niedersachsen (ElZ) und die Heim-
volkshochschule Hustedt. Die Schirmherrschaft fur das
Projekt hat der niederséchsische Ministerprasident Chris-
tian Wulff Gbernommen. Eine Entscheidung der Kommis-
sion lag bis Redaktionsschluss noch nicht vor.

Die 5. Jahrestagung der Kooperationsstelle zum Thema
"Sozialreformen oder Sozialabbau in Europa"” am 26.
November fand mit Gber 200 Teilnehmenden wieder ein
groRes Interesse. Mit Dr. Heiner Flassbeck (UNCTAD
Genf), Prof. Dr. Gerda Falkner (Uni Wien), Dr. Bernd
Schulte (Max-Planck-Institut Minchen), Prof. Dr. Klaus
Busch (Uni Osnabriick), Prof. Dr. Arne Heise (Uni Ham-
burg), Franz-Josef Mollenberg (NGG Hamburg) u.v.a.
konnten kompetente Referentinnen aus Wissenschaft und
Gewerkschaft sowie aus Politik und Unternehmen fur eine
Mitwirkung an der Veranstaltung gewonnen werden. Im
Mittelpunkt standen die Fragen nach den Perspektiven
einer europaischen Arbeitsmarktpolitik, einer Reform der
Wohlfahrtsstaaten in Europa sowie die Frage nach der
Gestaltung sozialer Sicherheit und der Verhinderung des
Sozialdumpings.

Seit Jahren koordiniert und organisiert die Kooperations-
stelle das Netzwerk "Osnabriicker Sozialkonferenz". Mit
jéahrlich zwei Konferenzen und einem kontinuierlich arbei-
tenden Arbeitskreis wird das Thema "Soziale Gerechtig-
keit" in der Region bearbeiten. Bislang erreicht das Netz-
werk Vertreterlnnen aus tUber 30 Organisationen und Ver-
banden. Die 6. Osnabricker Sozialkonferenz (OSK) zum
Thema "Armutsbekampfung durch Hartz V" war fir den
13. November geplant und wurde auf Bitte zweier wichti-
ger Referenten auf den 19. Februar 2005 verlegt.

Neben der Unterstitzung der GEW- Hochschulgruppe
und der HBS-Stipendiaten begleitete die Kooperations-
stelle im Bereich Studierendenarbeit eine Arbeitsgruppe
der Gewerkschaften zur Einrichtung eins Hochschulinfor-
mationsbiros (HIB). In funf Sitzungen wurde dafir ein
Konzept erarbeitet und abgestimmt.

Erreichbarkeit der Kooperationsstellen:

Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaf-
ten an der TU Braunschweig

Claudia Schiinemann, Marianne

Putzker

Konstantin-Uhde-Str. 4

38106 Braunschweig

Telefon: 0531 391-4280/-4281,-

283
Telefax: 0531 391-4282
E-Mail: koop-son@tu-bs.de

Internet: www.koop-son.de

Kooperationsstelle Hochschulen &
Gewerkschaften Gattingen

Dr. Frank MuBmann

Humboldtallee 15

37073 Gottingen

Telefon: 0551 39-7468 oder -4756

Telefax: 0551 - 39-14049

E-Mail: kooperationsstelle@uni-goettingen.de
Internet: www.kooperationsstelle.uni-

goettingen.de

Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften
Hannover-Hildesheim

Klaus Pape

Lange Laube 32

30159 Hannover

Telefon: 0511 762-19785 oder -19145

Telefax: 0511 762-19321

E-Mail: klaus.pape@zew.uni-hannover.de
Internet: www.koop-hg.de

Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaf-
ten an der Uni Oldenburg

Harald Biising

Ammerlander Heerstr. 114-118

26129 Oldenburg

Telefon: 0441 798-2909 oder -2910

Telefax: 0441 798-192909

E-Mail: harald.buesing@uni-oldenburg.de

Internet: www.uni-oldenburg.de/kooperationsstelle

Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaf-
ten Osnabriick

Manfred Flore

August-Bebel-Platz 1

49074 Osnabriick

Telefon: 0541 33807-14 oder -16

Telefax: 0541 3380777

E-Mail: koophgos@uni-osnabrueck.de

Internet: www.koophgos.uni-osnabrueck.de
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